Citta metropolitana
di Venezia

STAZJONE UNICA APPALTANTE (S.U.A)

‘Via Forte Marghera n. 191 - 30173, Venezia - Mestre |

Citta’ metropolitana

PEC: contratti. cittametropolitana.ve@pecveneto. it di Venezia
Frotacollo 042272

SUA per conto del Comune di San Dona di Piave: procedura di aggmdl%lopgjéﬁl}mlto
avente ad oggetto la “individuazione di un soggetto collaboratore per l'eroga%ﬁfe dwsérvmo
assistenza domiciliare”. CIG: 657710912F. |

VERBALE N. 5 del 02.05.2016
L’anno duemilaesedici, il giorno due del mese di maggio (02.05.2016), alle ore quattordici

(14.00), presso la sede della Citta Metropohtana di Venezia, Vla Forte Marghera 1. 191

B

Venezia— Mestre ai piano O sala blu, sié rmmta in sed ta nservata laVCommlssmne Gludlcatrlce
cosi composta:
dott. Angelo Brugnerotto, in qualita di Presidente;
dr.ssa Maria Cristina Tonini, funzionario dei Servizi Sociali_ de]lza_ Citta metropolitana di
Venezia, in ﬁuali;a.d.i‘ componente la; ;;}nm{ssibne; o - | |
dr.ssa Martina Valente, responsabile dell’Area Servizi Sociali de! Comune di San Dona di
Piave, in qualita di componente la commissione;
e il dr. Alberto Busetto del Servizio Gestione Procedure Contrattuali‘della Citta Metropolitana .
di Venezia quale seg;retarlo'con funzmne verbalizzante. o

IL PRESIDENTE
dichiara aperta la seduta riservata dedicata alla prosecuzione dell’esame e valutazione delle
offerte tecniche de1 concorrenn amme551

- ~

richiama i verbalin.1 e n. 2 del 12 04. 2016 n. 3 del 19.04.2016 en. 4, del 19.04.2016;

R



La Commissione
decide di procedere con il metodo applicato anche nelle sedute riservate precedenti.
La commissione procede con la valutazione dell’elemento di natura qualitativa del punto Ct)

Sistema di valutazione complessiva dei servizi, addivenendo ai seguenti risultati:

o i

cy- . 1 COMMISSARI

=~ PUNTI

Sistema df v;!:it:::.?i‘:i complessiva Brugnerotto Valente Tonini MEDIA ATTRIBUITI
SO SR 0,5 0,5 0,5 0,500 1,500
VOLA SOC, S0P 0.5 0,5 0,5 0,500 1,500
CO0F S o o iavoRo | % 04 04 . | 0,400 1,200
CULSOCTURIAEIQ,(‘,%%%.O SOC. 06 0,65 065 | 0633 | 1900
OO AT A 0.4 04 - | 04 0,400 1,200
- L’ONDA NSXSU%OOP. SOC. 0,5 0,5 0,45 0,483 1,450
SIENE 81 PUO s | 045 0,5 0,5 0,483 1,450
CA ST MO 0,4 0,35 035 | 0367 1,100
PROVI%%(IEEEJ;E:V‘}ZI SCS 0,6 0,6 0,6 0,600 1,800
"~ COOPERATIVA SBe ! 07 06 | 06 | 0633 | 1900
CSSA.S00C. COOP. A XL 0,5 0,5 045 | 0483 1,450

La Commissione prende ora in esame, per ognuna delle cooperative ammesse, sempre nel
riferito ordine di attribuzione dei plichi, I’elemento di natura qualitativa. C2). Rilevazioné -
registrazione informatizzata degli interventi di assistenza, per il quale & prevista I’attribuzione

automatica di un punteggio senza procedere ad alcuna riparametrazione (cfr. disciplinare di gara

a pag 18):

) .
Rilevazione ¢ registrazione informatizzata PROGETTO TECNICO PUNTI W

degli interventi di assistenza

oltre alla rilevazione € registrazione come da descrizione sono
presenti ulteriori servizi informatici che agevolmo il lavoro
amministrativo .

olire alla rilevazione ¢ registrazione come da descrizione sono

presenti uiteriori servizi informatici che agevoleno il lavoro 4
amministrativo

CoOP. SOC.
CO.SER. ARL

V.0.L.A SOC.
COOP, SOCIALE

LA T B -



COOP. SOC. b1 SOLIDARIETA’

olire allatilevazione e registrazione come da descrizione sono

presenti ulteriori servizi informatici che agevolano il lavoro 4
PROMOZIONE LAVORO  amministrativo
» oltre alla rilevazione ¢ registrazione come da descrizione sono
SOCIETA C%%CP}OSS“CH"TURALE presenti ulteriori servizi informatici che agevolano il lavoro 4
) ‘ amministrativo
oltre alla rilevazione ¢ registraziong come da descrizione sono
COOPERATIV%?)%(;IALE BLU $OC. presenti ulteriori servizi informatici che agevolano il lavoro 4
. amministrativo
L’ONDA NOVA oltre alla rilevazione e registrazione come da descrizione sono 4
presenti ulteriori servizi informatici che agevolano il lavoro
COOP. S0C. ONLUS amministrativo
INSIEME SI PUO’ SOC.COOP ' olire alla rilevazione ¢ registrazione come da descrizione 5000
SOCIALE ONLU:E'; ’ _presenti viteriori servizi informatici che agevolano il lavoro 4
amministrativo
CASTEL MONTE SOC. COOP ottre alla rilevazione e registrazione come da descrizione sono
SOCIALE ONLU.S ’ presenti ulteriori servizi informatici che agevolano il lavoro 4
amministrativo
COOPERATIVA oltre alla rilevazione € registrazione come da descrizione sono 4
: presenti ulteriori servizi informatici che agevolano il lavoro
PROVINCIALE SERVIZI 5CS ATministrative
oltre alla rilevazione ¢ registrazione come da descrizione sono
COOSI:)E(E'{%TSX; 23%\”21 preseati ulteriori servizi informatici che agevolano il lavoro 4
L. it . amministrativo . o
CSSA. - oltre alla rilevazione ¢ registrazione come da descriZione sono 4

SOOC. COOP. A RL ONLUS

presenti ulteriori servizi informatici che agevolano il lavoro
amministrativo

La Commissione prende infine in esame, per ognuna d
riferito ordine di attribuzione dei plichi, I'elemento di natura qualitativa D) Migliorie previste in

sede di offerta, addivenendo ai seguenti.ﬁsultati:

n-

elle cooperative ammesse, sempre nel

COMMISSARI PUNTI

Migliorie Prowsz)in sede di offerta | Brugnerotto | Valente Tonini MEDIA ATTRIBUITI
S kL 0,5 0,5 0,5 0,500 1,500
V'O'Lﬁdg&%é: 00?'. _ 0,5 05 0,5 | 0,500 1,500
CO0R, SO D OO 04 | 045 | 045 | 0433 | 1300
L OOP. 5OC. 0,6 0,6 065 | 0,617 1,850
COOPERA T on 0,5 0,55 055 | 0,533 1,600
L'ONDA NOVA COOP. SOC. 0,4 0,4 0,4 0,400 1,200
INS ML S s 0,7 0,6 0,65 | 0,650 1,950
_ CASTES};](..)?:/[&LNE% 1S~1?,(1:J SCOOP.. 635 0.35 03 o3 |~ 1000
PROVI%%?XEE@EIX/‘?ZI sCS 0,7 0,65 0,65 0,667 2,000
OO R oo, 0,65 0,7 0,65 0,667 2,000
C.SSA. S%%%UCSOOP. ARL 0’5 0,5 0.5 0,500 1’500

Al termine delle operazio_ni sopra indicate,

R B

diverse sedute riservate dedicate alla valutazione delle “offerte tecniche” presentate, applicate
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considerati tutti i giudizi attribuiti nel corso delle



le formule previste nel disciplinare di gara e calcolati i punteggi provvisori, si procede alla

prima riparametrazione, attribuendo all’offerta che ha conseguito il maggior punteggio per

ciascun elemento tecmico, il punteggio massimo previsto per lo stesso elemento,

formula R = PmaxXRi/Rmax.

1 punteggi cosi rideterminati risultano i seguenti:

utilizzando la

ALl a2 | as | a4 | A5 | BL m2 | c1| 2 | D | Totale

C‘éfgé’sg& 4615 | 6818 | 5333 | 3182 | 3,111 | 4268 | 1,563 | 2368 | 4000 | 2.250 37,509
socy(':(c))'(lt;:éoc. 5115 | 6591 | 4978 | 4,550 | 4200 | 4,098 | 1,500 | 2368 | 4,000 | 2:250 39,650
gl'{OISv.IOZSI(())II:IIinAR\II%TRA(; 5385 | 6364 | 5.084 | 3341 | 3,422 | 4951 | 1,688 | 1,895 | 4,000 1,050 | 38,07
SOCE%%‘;FST(‘)EALE 7,500 | 10,000 | 8000 | 7,000 | 7,000 | 7,000 | 3,000 | 3,000 | 4,000 | 2,775 59,275
C%glé_sgg(ﬁ}_‘u Lasts | 15682 | asaa | 3818 | 4356 | 3,756 | 1375 | L89S 4,000 | 2400 | 136341
Cé'c,)(f)’ﬁ;)(?cﬁgngS 269 | 8182 | 6222 | 6,045 | 4,667 | 5,634 | 2,188 | 2289 | 4,000 | 1,800 47297
S&%ﬁ’gg%‘g&gﬁ 5192 | 6500 | 4,800 | 4295 | 4,667 | 5.122'| 1,813 | 2,289 | 4,000 2025 | 41,603
SO%’:‘EE%‘Q’;%%E 231 | 6045 | 4978 | 3818 | 3,111 | 4439 | 1,563 | 1,737 | 4,000 | 1500 35,422
PRO%%@%T;;% 6462 | 8,864 | 7289 | 5409 | 6222 | 4,610 | 1,625 | 2,842 | 4,000 | 3,000 50,322
ggg&%ggg_ -] 8000 | 9,545 7,644 | 4,614 | 4,822 | 6,829 | 2,438 3,000 | 4,000 | 3,000 | 53,893
C'S'SAAI'{ISJ%%%L?SOOPV 15308 | 6364 | 5301 4,136 | 5,133 | 4,439 9000 | 2,289 | 4,000 | 2250 | 41431

Dopo aver attribuito il punteggio definitivo ai singoli elementi,

riparametrazione, attribuendo all'offerta che ha ottenuto il maggior punteggio il massimo

si procede alla seconda

puntegglo attnbuib:le all’offerta tecnica (60 puntl) e, proporzmnahnente,

alle altre cmperatwe medlante appllcamone della formula R = 60XRi/Rmax.

11 risultato & il seguente:

Lo

punteggm mfenore

"

SOCIO CULTURALE COOP. SOC.

OPERATORI ECONOMICI Totale rip;:;"’;a .
GOSER ARL_ 37500 | 37,968
SOC. cggéLﬁtiémE 39,650 40,135
coggoﬁ)gz?éigirgéglggA* 38,079 38,545
SOCIETA' 59,275 60,000
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o S0c. OO, 36341 | 36786
cé(g.qsn&l.quus | 47,297 47.875
SOC.CIggENSIgCSIL&%O(’)NLUS 41,603 | 42,112
SOC. c%%slaT.%Iég:AIgLNEE()NLUS 35,422 35,855
PROVI%%%E@E&?ZI scs 50,322 50,938
O co0P ST, 53,893 | 54,552
soC. COon A RL ONLUS 41,431 41,937
IL PRESIDENTE )

alle 17.35 dichiara conclusa la seduta riservata e dispone che la convocazione deila seduta
pubblica per I’apertura delle offerte economiche venga comunicata con apposito avviso da
pubblicarsi sul sito.dedicato della Citta Metropolitana di Venezia.
Al te@ine dell# seﬂuta, la docum-éh‘ta.zioneuvalutata viene rlposta ﬁell; rel;tive buste. La
documentazione di gara viene custodita in un armadio cassaforte sottratto al pubblico accesso

ubicato presso il Servizio Gestione procedure contrattuali.

Fatto, letto, approvato ¢ sottoscritto dal Presidente € dai componenti la commissione.

1L PRESIDENTE (dr. Angelo Brugnerotto)

1L COMPONENTE (dr.ssa Martina Valente)

-

1L COMPONENTE (dr.ssa Maria Cristina Tonini)mm
1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE (dr. Alberto Buseto), m \MJ? |




