| Citta metropolitana
k% di Venezia

Citts? e tropslitana
STAZIONE UNICA APPALTANT E (S.U.A) di Usrezia

: Frotocolla 0042274
Via Forte Marghera n. 191 - 30173, Venezia - Mestre o
del 18/05/2018

PEC: contratti.cittametropoIitana.vg_@mcveneto.it Cla.: 11L3

SUA per conto del Comune di San Dona di Piave: procedura di aggindicazione dell’appalto avente ad
oggetto la “individuazione di un soggetto collaboratore per l'erogaziong del servizio assistenza domiciliare”.
'CIG: 657770912F.
VERBALE N. 6 DEL 05.05.2016
I’anno duemilasedici, il giorno cinque del mese di maggio (05.05.2016) alle ore tredici e quindici
(13.15), presso la sede della Citta metropolitana di Venezia, Via Forte Marghera n. 191 Venezia — Mestre al
piano 0 sala blu, si & riunita in seduta pubblica la Commissione Giudicatricg_cosi compgsta; =
dott. Angelo Brugnerotto, in qualit3 di Presi&énte;
dr.ssa Maria Cristina Tonini, funzionario dei Servizi Sociali della Cittd metropolitana di Venezia, in qualita
di componente la commissione;
dr.ssa Martina Valente, responsabile dell’ Area Servizi Sociali del Comune di San Dona.di Piave, in qualita di
componente la commissione;
ed il dr. Alberto Busetto del Servizio Gestione Procedure Contrattuali della Citta Metropolitana di Venezia
quale segretario con funzione verbalizzante.
Sot'lo presenti i sigg. Barro Luci:o, Trevisiol Giuliano e Dirindin Fédericb -delegati ‘rispettivamente delle
cooperative Insieme si Pud Soc. coop. soc., Coop. Soc. di Solidarietd Promozione Lavoro e Coop.
Provinciale Serv.izi Soc. Coop. Servizi — Onlus.
IL PRESIDENTE
-  alla continua presenza degli altri ni;imbri della commissione e del segfemﬁo vérbaliimnte, dichiara
‘aperta la seduta pubblica di gara dedicata all’apertura delle offerte economiche presentate dall

cooperative ammesse;
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- richiama ij ve'rbaﬁ n.l e n. 2 del 12.04.2016, n. 3 del 19.04.2016, n4 del 19.04.2016 e n. 5 del
| 02.05.2016;

- ricorda che della convocazione della seduta pubblica si ¢ data tempestiva comunicazione mediante
avviso sul sito dedicato della Citth Metropolitana di Venezia in data 03.05.2016;

- da lettura dei punteggi riparametrati attribuiti alle offerte tecniche, seécondo I’ardine di numerazione
dei plichi;

- comunica che il dettaglio dei punteggi conseguiti nell’offerta tecnica sono riportati nei precedenti
verbali;

- ricorda che allofferta écéﬁomica verra attribuito il punteggio secondo la formula indicata all’art. 8
del disciplinare di gara, come di seguito riportato:

OFFERTA ECONOMICA ---> max punti 40 come di seguito attribuiti:

DESCRIZIONE. . | PUNTEGGIOMAX  PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti 40 al concorrente che offre il migliore ribasso
rispetto all’importo posto a base di gara.

Percentuale di ribasso 40 _
sull’impqrto posto a base di Agli altri concorrenti verra attribuito un punteggio
gara di euro 87.204,00 minore in base alla seguente formula:
IVA esclusa

P= ribasso offerta in esame x 40
' tibasso pilt conveniente

- procede quindi all’apertura delle busta “C - Offerta economica™ per ciascuna concorrente, secondo

I’ordine di numerazione dei plichi, e a dare lettura delle singole offerte economiche;

RIBASSO .|  Costirelativi alla sicurezza
OPERATORI ECONOMICI PERCENTUALE | specificatamente connessi con la
OFFERTO propria attivita
COOP. SOC. o
CO.SER. ARL 13,23% . € 310,00
VOLA.
SOC. COOP. SOCIALE 18,82% € 200,00
COOP. SOC. pi SOLIDARIETA’ 13.17% € 582.50

PROMOZIONE LAVORO _ _ W
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SOCIETA’ 7,00% €577,54
SOCIO CULTURALE CQOP. SOC.,
COOPERATIVA SOCIALE 1,98% . € 150,00
BLU SOC. COOP. :
L’ONDA NOVA 12,79% € 410,00
COOP. SOC. ONLUS
INSIEME S1PUQ’ 6,52% €732,78
SOC.COOP. SOCIALE ONLUS
CASTEL MONTE 5,18% € 428,20
SOC. COOP. SOCIALE ONLUS _
COOPERATIVA 3,13% € 440,00
PROVINCIALE SERVIZI §CS
COOPERATIVA SERVIZI 6,57% € 1690,00
SOC. COOP. SOC.
C.SS.A. 9,47% € 1350,00
SOC. COOP. A RL. ONLUS

Si da atto che le offerte economiche della Societa Cooperativa Sociale V.O.L.A. e della Societd Cooperativa
Sociale — Onlu§ Castelmonte non riportano il ribasso percentuale, ma i’im;ibno‘ compléssivc.:- oi‘ferto
(rispettivamente di euro 70.788,00 ed euro 82.680,00), motivo per il quale la Commissione converte tale
importo, trattandosi di mera operazione matematica, in ribasso percentuale arrotondato e troncato al secondo
decimale per permettere poi il confronto con le altre offerte. Tale operazione matematica consente di
riéercére I’effettiva volénta‘x del .d'ichialrantz.a s;enza peraltro aftingere a foﬁti (fi c-onc.)wscen—za estre;nee ali’(;ffeﬁa
medesima né a dichiarazioni integrative o rettificative dell’ offerente.
LA COMMISSIONE

-

procede ora all’attribuzione del punteggio a ciascuna offerta economica mediante la formula su riportata

e

ottenendo i seguenti risultati:

OPERATORI ECONOMICI " PUNTI
COOP. SOC.
CO.SER. ARL 28,113
V.O.LA.
$0C. COOP. SOCIALE 40,000
COOP. SOC. b1 SOLIDARIETA’

PROMOZIONE LAVORO 27,986
N SOCIETA'® _ L
SOCIO CULTURALE COOP. SOC. 14,875

COOPERATIVA SOCIALE
BLU S0C. COOP. 4,207
L'ONDA NOVA
COQP. SOC. ONLUS 27,178
INSIEME SI PUO’
SOC.COOP. SOCIALE ONLUS 13,855
CASTEL MONTE
SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 11,022
COOPERATIVA -
PROVINCIALE SERVIZI SCS 6,651
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COOPERATIVA SERVIZI
SOC. COOP. SOC. 13,961
C.S.SA.
SOC. COOP. A RL ONLUS 20,123

Si procede infine a calcolare il punteggio complessivo di ogni concorrente, sommando il punteggio attribuito

all’offerta tecnica al punteggio attribuito all’offerta economica, addivenendo alla seguente graduatoria:

PUNTI PUNTI PUNTI
Graduatoria [ OPERATORI ECONOMICI OFFERTA OFFERTA TOTALI
- TECNICA | ECONOMICA
o V.O.L.A.
SOC. COOP. SOCIALE 40,135 40,000 80,135
50 . L’ONDA NOVA | : * '
COOP. SOC. ONLUS 47,875 27,178 75,053
30 SOCIETA’
SOCIO CULTURALE COOP. SOC. 60,000 14,875 74,875
o COOPERATIVA SERVIZI
$OC. COOP. SOC. 54,552 13,961 68,513
50 COOP, SOC. b1 SOLIDARIETA’
PROMOZIONE LAVORO 38,545 - 27,986 66,531
6° COOP.SOC. : ‘ : .
CO.SER. ARL : 37,968 . 28,113 66,081
" CSSA | 1
SOC. COOP. A RL ONLUS 41,937 20,123 62,061
g0 COOPERATIVA
PROVINCIALE SERVIZI SCS 50,938 6,651 57,589
go INSIEME SI PUO’
: SOC.COOP. SOCIALE ONLUS 42,112 13,855 55,967
10° . CASTEL MONTE
SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 35,855 11,022 46,877
110 - COOPERATIVA SOCIALE
BLU SOC. COOP. 36,786 4,207 40,993

IL PRESIDENTE, nonché responsabile del procedimento di selezione

- preso atté che il disciplina;e di gara prevedeva la possibilitd per la Stazione appaltante, ai sensi
dell’articolo 86, comma 3, del Codice, di valutare la congruitd del]’offerta che, in base ad elementi
spe'ci.ﬁci, appaia andrrhahnente bassa; |

- sentito anche il RUP del comune di San Dona’ di Piave, decide di sottoporre contemporaneamente a
verifica di congruita le offerte delle prime due cooperative graduate in ragione dei ribassi dalle stesse
qfferti (del 18,82% per V.O.L.A. Soc. Coop. Soc. e 12,79% per L’onda Nova Soc. Coop. Onlus) e dei
costi aggiuntivi conseguenti alla probosta progettuale delle due cdbperativé; in ];arti;:olare ‘\}.O.L.A. Soc.

Coop. Soc. offre 10 ore di OSS in pid e L’onda Nova Soc. Coop. Onlus offre un infermiere E
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professionale per 20 ore all’anno e uno psicologo per 48 ore all’anno.
La documentazione di gara e le offerte presentate dagli operatori economici partecipanti vengono custodite
in un armadio cassaforte sottratto al pubblico accesso, ubicato presso il Servizio gestione procedure
contrattuali. I1 dr. Alberto Busetto viene designato custode della documentazione.

La seduta termina alle ore 14. 20

IL PRESIDENTE (dr. Angelo Brugnerotto) /%M((/?é ;i [

\_1° ~U

IL COMPONENTE (dr.ssa Martina Valente) 5& 0 \ & 5 ﬂ [

IL COMPONENTE (dr.ssa Maria Cristina Tonini)wi_gg‘w
1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE (dr. Alberto Busetto) 4/€ MM :




