Citta metropolitana

¢ - di Venezia
N

ACCORDO CONCERNENTE

LA RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2020, di cui all’art 67
del vigente CCNL, come da prospetto allegato;

A seguito del parere favorevole relativo alla compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio espresso dal
Collegio dei revisori dei conti in data 31 dicembre 2020, prot. n. 1420, sul presente testo relativo alla
ripartizione del fondo risorse decentrate per I’anno 2020 e dell’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
espressa dal Sindaco Metropolitano con decreto n. 19 del 23/02/2021, prot. n. 9191, il giorno 02/03/2021,
presso la sede della Citta metropolitana a Mestre Venezia, in video conferenza, ha avuto luogo I’incontro tra:

- la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA per la contrattazione decentrata integrativa
relativa al contratto del comparto Funzioni Locali, che risulta cosi costituita:

Dirigente Area Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga Presidente
Dirigente del Servizio Economico Finanziario — Dott. Matteo Todesco Componente
Dirigente dell’ Area Legale — Avv. Giuseppe Roberto Chiaia Componente

- laDELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE cosi costituita:

i rappresentanti della Rappresentanza Sindacale Unitaria
Tanja Giacomel

e i rappresentanti territoriali di categoria
CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

CSA

Le Parti provvedono alla sottoscrizione del fondo risorse decentrate per I’anno 2020 come risulta dall’allegato

sub A) al presente verbale.
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Richiamati:



- la determinazione del dirigente addetto alle risorse umane n. 1274/2020, con la quale si &
provveduto alla costituzione del fondo di cui all’art 67 del CCNL di comparto per 1’esercizio
2020;

- T’accordo del 22 giugno 2020, con il quale le parti hanno concordato di riservarsi di
sottoscrivere la specifica preintesa sull’utilizzo del fondo risorse decentrate per il personale
delle categorie per 1’anno 2020 a seguito:

o di eventuali novita normative e contrattuali;

o ulteriori economie dovute alla correlazione tra gli incentivi per funzioni tecniche, i
compensi professionali degli avvocati e la retribuzione di risultato dei dipendenti
titolari di posizione organizzativa e dei premi alla performance individuale;

Considerato che in occasione del pagamento della mensilita di dicembre c.a. sono state
quantificate le ulteriori economie dovute alla correlazione tra gli incentivi per funzioni tecniche,
i compensi professionali degli avvocati e la retribuzione di risultato dei dipendenti titolari di
posizione organizzativa e dei premi alla performance individuale pari ad una somma di €
34.891,00, con contestuale recupero nelle partite stipendiali;

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE ACCORDO

1. le Parti concordano sulla ripartizione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2020 come da
prospetto allegato;

2. le Parti concordano di riconvocarsi nel mese di gennaio per confrontarsi sulle novita introdotte
dal DPCM pubblicato in GU n. 314 del 19/12/2020.

Dirigente dell’ Area Risorse Umane —~ Dott. Giovanni Braga

Dirigente dell’ Area Economico finanziaria — Dott. Matteo Todesco

Dirigente dell’ Area Legale — Avv. Roberto Giuseppe Chiaia
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CGIL FP Territoriale

CISL FP Tetritoriale

UIL FPL Territoriale

CSA Territoriale




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

FONTE DESCRIZONE Valore
RSORSE STABILI
At 67 corrmro 1 Irparto urico cansdidato ao 2017 - d netto P.O, (€2.570. 722 - € 391.234) 2188.558
Art. 67 corrrro 2 lett. o) Increrrento € 83,20 per ogni dip. In senizio d 31/12/2015- SOLO DAL 2019 26.874
Art 67 corrrro 2 fett b) Ciffererziai PEO 23.411
Art 67 corrmm 2 lett. ) Retribwzion d areianita ed assegni ad personam del persardle cessato 'arno precederte, dal 20 15.479
Art 67 conmm 2 lett d) Hisorse riassartite ex at. 2 co. 3 Dlgs 1652001 -
Art. 67 conrra 2 et e) Rickeione per processi associaivi e delega d furziont con trasferimento d persorale (persarde ( 22912
Art 67 conrmro 2 lett. f) sdo per Regoni : : -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incrermento per riduzione stakile fondo lavoro straordinerio
Art. 67 conmro 2 lett h) Incrervento per riaganizzazion con aumrento d dotazione aganica -
A) TOTALE RSORSE STAHRILI 1.991.410
INCREIVENT1 VARABILI
Art 67 corrrra 3 lett a) Legge 4491997, sponsarizzazion, sendzi conto terz -
Art. 67 corrmrra 3 fett b) Fiari d raziordlizzazione (importo soggetto a verifica a consuntivo anro 2019) 15.398
Art 67 corrra 3 lett. ) Risorse da specifiche disposizioni di legge (art. 61, commma 9, DL 112/08)
Art 67 corrmra 3 lett d) Ratei d importi RIA su cessarzioni in corso d ammo precedente 2644
Art 67 corrmm 3 lett. e} Rispanmi da utilizzo straordiran 138227
At 67 corrrro 3 lett f) Rinbarso spese ndtificazione atti dellaninistrazione firarziaia
Art 67 conrro 3 fett g) Persorde case dagoco
Art 67 corrrra 3 lett h) Incremento max 1,2% mante sdani 1997
Art 67 corrrr 3 lett i) Incrermento per caettiv def Fiano perfomrence
At 67 corrrra 3 lett. j} incremento riscrse a seguito d sperimentazione ex art. 23 co. 4 DLgs 752017
At 67 corrrro 3 lett k) Quate per trasferimento parsarde in carso d amo a seguito d delega d furadoni
At 68 cormro 1 Residu anni prececienti di risarse stakili 100.32
Carearzione tra g incertiv fureiani tecriche e carpersi anocao e laretribuzione d
At 8o 1 risutato dei titdargi dP.O e’?aompasi relativi alla pafcxmargeerirﬁ\idaeda persorde Saiad
B TOTALE INCREVENTI VARIAALL x6.4962
VERIACA LIMTE ART. 23 COVIVA 2 DECRETO 752017
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2015 2820587
\MOCT NON RICOMPRESE NELLLUMTE -139.196
Fureioni tecniche
Corrpensi anocatura
Flani di reziondizzazione
Corpensi daterzi
Econamie amno precedente 139.19%
TOTALE DEPURATO DELLE MOCI NONSOGCETTE ALMNCCLO 2731391
RIDUAONE PROPORZONALE ALLA RIDUZONE DEL PERSONALE INSERVAO 63D
NELLANND 2016 PARI AL 22,2006
RISORSE DESTINATE A POSIACON ORGANZZATME E RISLLTATO E FONDO CHl -654.146
TOTALE LIMITE 2015 1470.876
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020 (A+ B) 2277.872
MOCH NON RICOMPRESE NELLLIMTE -334.108
Incremento 8320 art. 67 comma 2 letteraa 26874
Differerzidi PEO art. 67 conmma 2 letterab 2411
Furzioni tecniche
Corpensi anocaiura
Flani d rezioraizzzziore 153¢8
Compensi daterzi
Econamie ano precedente 288420
TOTALE DEPURATO DELLEMOC NONSOGEETTE ALMNCOLO 1.943. 7883
TOTALE LIMTE 2020 (TOTALE LIMTE 2015 VOCI NON RICQVPRESE: NEL. 1804979

LIMTE: €1.470.876 +€ 334.103)




Wiilizzo del fondo risorse decentrate di cui all'art. 68 del CCNL. 21/052018

RIFERIVENTI NORVIATIVI DESCRIZONE Valore

Art. 68 CONL 2016-2018 a1 Progressioni economiche orizzontali maturate 50 908

Art 68 OONL 2016-2018 conrrra 1 indennita di compartoex at. 33, carma4, lett. byec) o CI:N.2?/Q1/2£I)4 132.580
Indernita funzionan ex i* qdifica fuzionde nontitdae p.o, exart. 37, comma 4, OCNL

Art 68 CO\L2016-2018 corrm 1 872
5/07/ 1906

Art 68 OONL 2016-2018 conm 2 Lettera a): Premi comrelati alla performance organizzativa

Art. 68 QONL 2016-2018 conmm 2 Lettera b): Premi correlati alla performance indivicuale 630.000

Art. @9 AONL 2016-2018 Maggiorazione del premmio indivickale
Lettera ©): Indernita per condizioni di lavoro carpatanti ativita dsagate, espasizioe a

At 68N 2016:201800mMm 2 | oo o prerecpionalan ex art. 704 ded OCNL 21052018 (art, 44 OCOI 22/0¥2019) 53300

Art 68 QO\L 2016-2018 conmmo 2 Lettera d): Indennita di tumo ex art. 23 ddd OCNL 21/05/2018 26,523

Art. 68 GO\ 2016-2018 conmrn 2 Lettera d): Indennita di reperibilita ex at. 24 dad OCNL 21/05/2018 6,618
Lettera €): Indennita per specifiche responsabilita attribite a sersi del carma 1 ddl'at. 70-

At 68 CONL2016-20180mME2 | iy e el OONL 21052018 (at, 45, canrra 1 lett. &), b), ©), d), €), § OCDl 22/a¥/2019) 51457
Lettera €): Indennita per specifiche responsabilita atribuite a sensi det comma 2 cell'art. 70-

Art 68 CONL 2016-2018 conmm 2 quincuies det CONL 21052018 (at. 45, camma 2 lett. &), b) 0D 22/03/2019; "Archivisti 26.559
inforretic”, "'Addetti agi URF'")
Lettera f); Indennita di senizio estermno di vigilanza atribuite ai sensi dell'art. S6-quircries

At 68 ONL 20162018 oM 2. | 4 oL 21/05/2018 (art. 58 OCDI 22/03/2019) 10.000

Lt 68 20162018 Lettera ). Indennita di funzione personale Polizia Locale atribite a sensi dell'at. 56- 39m

ant a2 sexies del OCNL 21/052018 (art. 59 OCOI 22/03/2019)

Letteraj). Progressioni economiche, con decormerza 01/01/2020, ai sersi cell'at. 16 del

Art 68 GO\L 2016-2018 corrrra 2 OONL 21/05/2018 55.000
Increrrerto delle risorse di cud dl'art. 15, conrra 5 per la coresponsione della retribuzione d

Art 7 QONL2016-2018 corrmra 4 lett posizione e risutato dslie Posizion O . e 3_37

At 68 QON\L 2016-2018 corrmm 1 Uteriori Bconarie colk=ct
Correlaziore tra di incentive per fuzian tecriche e carpensi per awocato e la retribuzione o 31891
risutato ¢ titdari d P.Q ei conpersi rediv dla perforrance indhidiele dal persarde i

TOTALE RISORSE LECENTRATE 1.804.979

-



