Cittd metropolitana
- di Venezia

RIPARTIZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI
"PERL’ANNO 2019

A seguito del parere. favorevole relativo alla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i
- vincoli di bilancio e la coerenza tra le norme del contratto decentrato integrativo e le norme del Contratto
Nazionale di Lavoro del “Comparto Regioni ed Autonomie Locali personale dirigente” espresso dal Collegio
dei Revisori dei Conti in data 20/03/2019 (prot. n. 20853) sul presente testo relativo alla ripartizione del
fondo retribuzione di posizione e risultato per il personale dell’area dirigenziale per I’anno 2019 e
dell’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva espressa dal sindaco metropolitano con decreto n. 31 del
27/03/2019, il giorno 29 marzo 2019 alle ore 12 presso la sede della Citta metropolitana a Venezia - Mestre,

ha avuto luogo l’mcontro tra:

la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA per la contrattazione decentrata
integrativa relativa al contratto area della dirigenza’ Regioni Autonomie Locali, che risulta cosi

costituita:
Segretario Direttore Generale — Dott. Stefano Nen - Presi’dente

1a DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE cosi costituita:
rappresentante aziendale: |

dr. Matteo Todesco

responsabili territoriali delle Organizzazioni Sindacali per I'area della dirigenza:

1) le parti concertano i criteri genérali per la graduazione della retribuzione di posizione dei dirigenti ,
| addetti alle funzioni fondamentali"délla citta xﬂeﬁopolitané di Venezia, come da allegato A);
2) le parti prendono atto della consistenza delvfondo per la retribuzione di posizione e di risultato per
I’anno 2019, costituito ai sensi dell’art. 26 del CCNL 23/12/1999, come da allegato B);
3) le parti concordano la seguente distribuzione del fondo di cui al precedente punto 2):
parte stabile 2019: € 452.412,50, giusta determinazione del responsabile del servizio addetto alle
risorse umane n. 564/2019, di cui: | _ ' 2
. -€347.306,00 per retnbuznone di posnznone, . : C
- € 105.106,50 per retribuzione di risultato. S
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Citta metropolitana
v di Venezia

Eventuali "economie, -anche derivanti da esercizi pregressi, potranno essere . destinate

all’incentivazione di speciali progetti a durata limitata nel tempo, secondo quanto previsto dal

sistema della performance dell’ente.

Il presidente della delegazione trattante di parte m_lbbli'cg

Segretario Direttore Generale — Dott. Stefano Nen

la delegazione trattante di parte sindacale:

rappresentante aziendale: . ‘ » . ; @é’o

Dott. Matteo Todesco

‘ responsabili territoriali delle 00.SS. per l'area della dirigenza: . '




CRITERI GENERALI PER LA GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DEI DIRIGENTI DELLA CITTa2 METROPOLITANA DI VENEZIA

Al fini della graduazione della retribuzic;ne di posizione dei dirige‘nti, il Sindaco metropolitano, su.

proposta del Direttore generale, applica i seguenti parametri di valorizzazione delle Aree e dei

servizi ed uffici esterni alle Aree della macrostruttura dell’Ente:

1) complessitd organizzativa, commisurata alla dotazione organica di riferimento, computata in
base ai contingenti associati alle singole partizioni della macrostruttura della Cittd metropolitana
- da ultimo risultanti nell’allegato C al decreto del Sindaco metropolitano n. 28 del 19 marzo 2019

ed eventuali suecessive modificazioni; - : .
2) strategicita, con riferimento agli obiettivi previsti nei documenti di programmazione a valenza

pluriennale, quali il Piano strategico metropolitano, il Piano territoriale generale, il DUP edil

PEG, il Piano della Performance; - - S
3) responsabilita gestionali interne ed esterne, con riguardo alla problematicita delle attivitd di

riferimento, individuate in base alle funzioni associate alle singole partizioni della macrostruttura
della Citta metropolitana risultanti dall’allegato B al decreto del Sindaco metropolitano n. 28 del
19 marzo 2019 ed eventuali successive modificazioni; - ' )

4) conferimento di incarichi derivanti dalla legge, dallo Statuto, dal Régolamento o da altri atti di

natura organizzativa;

Il parametro sub 1) viene valorizzato sulla base della dotazione organica di riferimento: -
a) dotazione sino a 10 unita: 1 punto; ‘ 4'

b) dotazione compresa tra 11 e 20 unita: 4 punti

¢) dotazione compresa tra 21 e 40 unita: 7 punti

d) dotazione superjore a 40 unitd: 10 punti.

ono valorizzati, su prdposta del Direttore géheralé, sulla base dei

t

I parametri sub 2) e 3) veng
seguenti livelli di valutazione:
a) livello basso: punti 1;
b) livello medio: punti 4;
.¢) livello alto: punti 7
d) livello molto alto: punti 10. -

Il parametro sub 4) viene valorizzato assegnando ai se
a) Incarico di Segretario generale Vicario: punti 8;
b) Incarico di Segretario generale Supplente: punti 4;
c) Eventuali altri da definirsi in base a successivi provvedimenti.

A SECONDA DEL PUNTEGGIO CORRISPONDENTE ALLE STRUTTURE ASSEGNATE
(aree e servizi ed uffici esterni alle aree) ED AGLI INCARICHI ATTRIBUITI (v.segretario vicario
e v.segretario supplente) SI DEFINISCONO LE SEGUENTI FASCE, A SATURAZIONE DELLA
QUOTA DI RISORSE ANNUA RISERVATA ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO'IN.

* SEDE DI COSTITUZIONE E DISTRIBUZIONE DEL RELATIVO FONDO:
— Fascia A: punteggio > 40: retribuzione di posizione massima, pari ad euro 45.102;

guenti mcanchx i punteggi a fianco segnati;

— . Fascia B: punteggio fra 40 e 21: retribuzione di posizione pari ad euro 40.000; °

Fascia C: punteggio fra 20¢ 11; retﬁbuzione di posizione pari ad euro 35.000;

ngcia D: punteggio sino‘ a 10: retribuzione di po_sizibne Apari ad euro 12‘.009.




DECURTAZION: DEL FONDO DAL 2011 AL 2014 - Art. 8, comm 2-bia, D.L. 78/2010 - fondo 2010 "A decarere daf
1° gonnaio 2071 @ 8ino &l 31 cicemtve 2014 Fammontare oblia risorss destinate annveimente al
(rtiemonio sccestario del personale, anche of ivello dirigenisle, of clsscuns dells amministrezion] di cul alf articalo 1,
comma 2, oal dscrato Igisialivo 30 marzo 2001, 0, 185; non pud superare f comispondani importo daifanno 2010 ed
4, cornunque, sulomalicamente ridatlo In misurs proporzicnisle ala riduziona del persanale In senvizo”, *A decorrsre dal
1*gannsk 2015 ie Hisorse destinats snnusimente &l trattamento econgmico accessoro sen dscurtate of un fmporto

DECURTAZION! DEL FONDD ANND 2016 - Art. 4, comma 238, Legge stabilli gnno 2016 - A decarrers gaf 1°
gennslo 2015 Fammonisrs complessive dalfe risorse dastinats ennusimenie & tratlsmento accassorio dal personals,
anche of Ivallo crigeniale, of clascuna delle smministrazionl o cul alf aricelo 1, comms 2, del decreto legisiative 30
marzo 2001, n. 185, non pud Superars i comispondents imporo defarminafo per anno 2015 ed 8, comungue,
automaticamenta ridolio In misura proporzianate aita ridurions del personsie in servizio, tansnoa conlo dal personale
sssumibiis & sens! dalts nomativa vigents®, . X
DECURTAZION! DEL FONDO - Art, 23, COMMA 2, Dacrelo Ips. n, 7812017 *A decomsre dal 1° gannaio 2017,
l'smmontars complsssive dello sorse destinate annualmente sl trattamento accessoria non pud siperare §
comispondente importo defemminato per fanno 2018. Per gif antl kocall che nen hanno polulo destinare neffanto 2016
risorsa aggluntive alia coniraltezions integrativa & causs del mancslo rispelto del pstio of slablits infema del 2015,
- [Fammontare complassivo dedla rizorse non pud superare il comispondanis importo detanminalo per Fanno 2015, ndotto
alla riduzions ds! persunale n servizio nelManrio 2016°. GF sntf che hanno sforslo A paflo of -

in misura proporzionaie
. |stabiith nal 2015, ..., postono are considerare coms tetio del fondo 2017 quelio dal fando Bisnzielo nel 2015 dcite
mmmmpommnmmnamaummwmmmmnmmm
cossalo ammonts ad € 113,103, 12, . ) : ) .
TOTALE FONDO ANNG 2019
URetort lncrementi g8l rinnovo dai CCNL

TOTALE FONDO ANNO 2019
o .

11
Relibuziona di risultelo

maa,mm:ommmmmmcm-m:m 82015 della R.G.S.. ) L ’

Art. 5, comma 2-bis, D.L. 78/2010 - decurierions fonds paria fhea Fndle 2010 . i . .

AIL §, comvma 2-bis, DL, 782010 decuriazions forndo flssa riduzions rzionile personals cessato . .

TOTALE FONDO ANNO 2019 - L - - ggg.‘;‘;é‘g& £60.245,03

. ) : Cittd metropolitana .
. , $ .di Venezia ‘
, ' ' : B Allepato B
1 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER L'ANNO 2018 DIRIGENTI EX CCNL 98!2001 - ART, 26.
i ‘ DESEREONE : ] '
8] neibiuzions di potiione anns 1638 — T5.110.69
a) relribuzions df fadlisto anno 1608 . .8552 a
€) Asparm) &x sri. 2~ comma 3 -dM D, Loy, 28/83 T -
d) 1,25% dai morto genza (Tre 1,830.770.000) per Tanno 1897, che & par a Bre 20.385.000 e JoB27.087] .
0 peciiche disposiziont di jsnae finatzano alla incentivazions dalls didgenza . -
fraltamento incentivanio del dingentl trasfasit da altrl sndl - -
0) retribuzions individusis df anzisnitd e maiuralo sconcmico ox &1L 35 - 6, 1 - IBIL b} dsl CCNL 10.4.85 dof dirtgent] 72.008,41
cassall dai't,1.98 n po ' - v
lo isoras ex st 32 def CCNL B8/2001 (onnitomprensivib del Lalamento Seanomico)
2) Intagrazion paif W1, 2% dal monte salss 1697 ss sussisiono Ia daponiblita dl biancio -
3 mﬂ hndoﬂumldwmtadslcmmmmmm 1698/2001 area della Difgenza slgmqinm #3.108,48
3) sdeguamento del foride ) sens] delrart. 3 den Comirailo Infegrativo mm: area della Dhigenxa siglalo In date 42.496,11
01.03.200
B} htsgrarions pet llﬂ!ﬁdnlrrlmn 0 dal finarziamentio darfvanis dsila riduzions d posil di difgente
Incramanio CCNL 22.02.2008 - arl. 23 comma 1); kmporio annuo di € 520,00 per tul1s le furizion! dingenzial pravisie )
deFordinamento del singolf entl alla deta deir1.1.2002 (DGF 2002/00162 @ 2002/00163 DEL-12/06/2002: N, 16 : 8.320,00 .
[DIRIGENT?) (€ 520 x 16 = € 8,920,00) ) . ‘
Incramenio CONL 22.02.2005 - ar. Z3 comima 3): Impoiio par & 1,68% monie saleN anno 2001 (par 6d € 620,023 X , .
" |1,88% o € 15.421,80) & decorrers deif1,1,2008 J Importa pasta 1, ’ . 18.422,00
Incremento CCNL 14.05.2007 < &, 4 comma 1 blennic sconomico 2004-2006: incramento IMporta 6nnud dl € 1, 144,00 1487200
per fa posizion! drigenziall rieoperte (€ 1, 144,00 X N. 13 difgent bn sivvizio) : e
Incramanto CCNL 14.05.2007 - art. 4 comma 4 blannie economico 2004-2005: Incremento importo parl 81 0,80 dal 10.571,23
* |monte satarf anno 2003 (pari ad € 1.187,770
Risorss che apacifiche dlspastzion ! legge finalizzano ad incramunio W fondo G poizions @ Auiato dol ANgonY (arl.
61, comena 8, del D.L. 112/08: Il S0% del companso spetiants al dipendent! per | collaud] svolt n relazions a contratl
pubihict df isvorn, sarvizl e farnliure) ) o i
b 18 comma 1 bisnnio economico 2008-2007: incremento imparto annuo & € 478,40 5.262,40,
P 0 » ala dala delr1.1.2007 (€ 476,40 X N. 11 cidgent In servizio)
Inoremento CCNL 03,06.2010 - art, 5 comma 1 blannio economico 2008-2009; increments Imperta annuo dof € 811,00 8.55400,
per fe posizion! digenziall icoperts eila date deX1.1.2008 (€ 614,00 XN. 14 dirigentl in servizio) o
1-:1. oéaghmlumnbnwmmzon&m Incremento importo pad afio 1,76 dei monte saiad enno 2005 (ped ad € 19.280,00,
mggmummmmmw Tncremonio mporo part ol 0,73 Gol monis aatar anno 2007 AN ad €
1, S . .
FONDO ANNO 2018

«15.813,00

=80.092,70

sesst6ez

- +113,103,12)

452.412,50
A452.412,60

i

Vists ailrssi 1a deiberazione i G.P. Reg. Ced n* 102188 dal 10/04/01 che valutando is comelazions s fa retibuzions di isulislo ed | _

compans! profess!

pruvisia dal Contratic del Diigent),
utiizzate. Qualors il premio incentivants

. previsto dol presenta Regolaimento venga atirbufto In misura superiors alimporto
di 7isullsto spetisnte Cullimo varrk ridotto In proj -lm":nm sccadant! 8 comul

8 po¢ non pil del 50%",

.

' Venezla, 180322018

omall parcepill dal dirgenti wl sens! dolfart, 37 del prasents CCNL (norma per gt entl praviatl df Avvocatura),
Inquadratl I quaifica ciigenaise concorre sia detaninazons dafa reativa Indonna 4 fsulato

. proveds*..Linceniivo per i dipendeny
diioile is spese generall, quantficals nefia misura forfettaria dal 8%, tenuto conto dnlled m'r':ug“m'




