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Obiettivi gestionali comuni

Rispetto parametri Internal Auditing

Rispetto dei parametri di internal auditing
nella misura dell’'80%

[b)/[c]*100

percentuale

b

N. parametri rispettati

PEG 2022 - 2024

N. parametri da rispettare

100% 80,00 100,00 NO
90% 75,00 79,99 Sl
80% 70,00 74,99 SI
70% 65,00 69,99 Sl
60% 60,00 64,99 SI
50% 55,00 59,99 Sl
0% 0,00 54,99 NO
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Obiettivi gestionali comuni

Rispetto dei tempi medi di liquidazione

Tempo medio di liquidazione

giorni

a Tempo medio di liquidazione

<=19 giorni

PEG 2022 - 2024

90% 19,01 20,00 SI
80% 20,01 21,00 Sl
70% 21,01 22,00 SI
60% 22,01 23,00 Sl
50% 23,01 24,00 SI
0% 24,01 100,00 NO
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PEG 2022 - 2024

Obiettivi gestionali comuni

Il presente obiettivo riguarda I'attuazione pratica delle disposizioni normative in materia e quelle del Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 2021/2023.
L’Amministrazione assume che l'attuazione delle misure in materia di trasparenza costituisca prioritario obiettivo strategico dell'azione amministrativa dell’'Ente, cui attribuire un
ruolo centrale negli anni a venire. Ferma restando la necessita di ottemperare alle numerose scadenze ed obblighi di legge, nei modi e nei tempi previsti dalle disposizioni
normative, il presente obiettivo intersettoriale si articola in una serie numerosa e complessa di adempimenti ed attivita, che interessa, a vario titolo e con varia intensita di impegno,
tutta la struttura burocratica dell’Ente. La realizzazione dell'obiettivo, caratterizzato da una serie molto ampia e diversificata di adempimenti ed azioni, dovra avvenire nel rispetto
delle procedure e dei tempi previsti dalle disposizioni di legge Ee da disposizioni emanate da ANAC. Dovra inoltre avvenire nel rispetto delle direttive e delle indicazioni operative
del Responsabile per la trasparenza. 1l contributo in termini di collaborazione e di attiva partecipazione alla realizzazione dell'obiettivo da parte di ciascun soggetto interessato,
anche per il tramite del rispettivo personale assegnato, sara oggetto di apprezzamento e valutazione sotto il profilo delle capacita manageriali e dei comportamenti organizzativi
adottati, in base alla vigente metodologia.

Rispetto delle misure nella percentuale del [b]/[c]*100 percentuale

95% rilevabile mediante report

b N. misure rispettate 90% 90,00 94,99 Sl
- - 80% 85,00 89,99 Sl

c N. totale misure previste dal
niann tracnaranza 70% 80,00 84,99 Sli
60% 75,00 79,99 Sl
50% 70,00 74,99 Sl
0% 0,00 69,99 NO
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Obiettivi gestionali comuni

Partecipazione dei dipendenti del Servizio agli incontri informativi in tema di anticorruzione

Tasso di partecipazione ai corsi in materia di | [b]/[c]*100 percentuale
anticorruzione organizzati dal Segretario
Generale (eschisi nneraii)

b N. dipendenti partecipanti
c N. dipendenti totali del Servizio | Almeno il 40%
(ecrhici nnerail

organizzati dal Segretario Generale

PEG 2022 - 2024

0%

0,00

39,99 NO

Dipendenti della Citta metropolitana
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PEG 2022 - 2024

Obiettivi gestionali comuni

Coinvolgimento dei dipendenti del Servizio con partecipazione a riunioni informative su obiettivi di DUP e PEG e stato di avanzamento degli stessi

Percentuale di dipendenti del Servizio [b)/[c]*100 percentuale
coinvolti

b N. dipendenti coinvolti 0% 0,00 74,99 NO

c N. dipendenti totali

Dirigenti Ente
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PEG 2022 - 2024

Obiettivi gestionali comuni

Partecipazione ai gruppi di lavoro convocati per la presentazione di proposte progettuali per il rilancio del territorio metropolitano

N. tavoli partecipati/N. tavoli organizzati [b)/[c]*100 percentuale

b N. tavoli partecipati Da almeno 1 dirigente o 1 funzionario 0% 0,00 99,99 NO
c N. tavoli organizzati

Ente e cittadini
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PEG 2022 - 2024

Obiettivi gestionali comuni

Partecipazione ai tavoli organizzati ai fini della predisposizione del Piano strategico metropolitano

N. tavoli partecipati/N.tavoli organizzati [b)/[c]*100 percentuale

b N. tavoli partecipati 0% 0,00 99,99 NO
c N.tavoli organizzati

Dirigenti Ente
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PEG 2022 - 2024

Obiettivi gestionali comuni

Nel corso del 2021 é stata avviata una complessa attivita di revisione e mappatura dei singoli processi e procedimenti di competenza di ciascuna area e di ciascun servizio di
guesto Ente. Tale operazione € stata avviata in applicazione delle direttive impartite da ANAC con il PNA 2019 per la successiva adozione del PTPCT 2021-2023. Tuttavia
esigenze di riordino e — soprattutto - di trasparenza, giustificano la necessita di concentrare nuovamente I'attenzione sul censimento dei procedimenti del’Ente, con 'obiettivo finale
di aggiornare i dati gia presenti nel gestionale in uso e renderli uniformi e rispondenti alla realta organizzativa.

Rispetto scadenza per eventuale [#b]-[#c] giorni
aggiornamento o modifica dei procedimenti di
cui agli AO n. 24 e 27/2021, con contestuale

romiinicazione al SG 100% -355,00 0,00 NO
[Sianificato variabiti__ [note  Jlow 1,00 11.00[  NO

#b Scadenza rispettata
#c Scadenza prevista Scadenza prevista 20/12/2022

1 Verifica procedimenti e eventuali aggiornamenti  01/10/2022 15/12/2022 || Dipendenti e dirigenti Ente; Nucleo di Valutazione; Sindaci e consiglieri metropolitani

2 Comunicazione al Segretario Generale 01/12/2022 20/12/2022

3 ::serimgnto mappatura in applicativo Funzioni e 01/01/2023 31/03/2023

rocessi
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Direzione
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Realizzazione di tutte le attivita necessarie a garantire la tempestiva predisposizione dei documenti di programmazione e controllo, con particolare riferimento al Piano integrato di
attivita e organizzazione (cd. PIAO), che rappresentera I'occasione per definire strategie integrate di programmazione, con il focus sulla generazione di valore pubblico quale
risultato di un processo razionalmente progettato, governato e controllato.

PEG 2022 - 2024

Generale

Individuazione di almeno 3 indicatori di prodotti
outcome da inserire nel PIAO che permettano
di misurare nel medio lungo termine la
generazione di valore pubblico. 100% 3,00 25,00 NO
80% 2,00 2,00 SI
a Individuazione di almeno 3 60% 1,00 1,00 SI
indicatori di outcome da 0% 0.00 0.00 S|
inserire nel PIAO che ' :
permettano di misurare nel
medio lungo termine la
generazione di valore pubblico.
1 Predisposizione proposta Peg — Piano triennale  01/01/2022 28/02/2022 || Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; Nucleo di
della performance 2022-2024 Valutazione
2 Svolgimento attivita istruttoria per Referto di 01/02/2022 30/04/2022
gestione e Relazione finale performance 2022 in
videoconferenza con il Nucleo di Valutazione
3 Predisposizione proposta Referto finale di 01/03/2022 30/04/2022
Gestione 2021
4 Predisposizione proposta Relazione finale della  01/03/2022 30/04/2022
performance 2021
5 Predisposizione PIAO 01/01/2022 31/05/2022

Pagina 9 di 250



6 Predisposizione proposta Stato di attuazione - 01/07/2022 31/07/2022
Relazione intermedia della nerformance 2022

7 Predisposizione proposta SES e SEO 2023- 01/07/2022 31/07/2022
2025

8 Predisposizione proposta Referto intermedio di  01/07/2022 30/09/2022
aestione 2022

9 Predisposizione proposta Nota di aggiornamento 01/09/2022 30/12/2022
DUP 2023-2025

10 Predisposizione proposta PIAO 2023-2025 01/10/2022 31/01/2023

PEG 2022 - 2024
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PEG 2022 - 2024

Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0114 - Completamento del progetto Qualita avviato nel 2021

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il progetto prevede la continuazione del progetto Qualita avviato a fine 2021 attraverso la somministrazione di un questionario, raggiungibile tramite un link presente nella mail di
ogni dipendente, tramite il quale misurare il grado di soddisfazione dell’'utenza interna con riferimento alle modalita di erogazione del servizio usufruito e/o al contributo alla
risoluzione dei problemi. La rilevazione, inizialmente destinata solo all’'utenza interna, sara successivamente estesa, nel 2022, anche a segmenti individuati di utenza esterna. Il
guestionario, elaborato grazie al supporto del Servizio Informatica, garantira I'assoluto anonimato e permettera di monitorare i risultati del gradimento per l'intero Ente e/o per
singolo servizio , ma non individualmente con riferimento al singolo dipendente. | risultati ottenuti non influiranno sulla valutazione della performance di ogni servizio, ma verranno
utilizzati a scopi statistici, al fine di monitorare I'andamento complessivo del gradimento interno ed esterno.

Applicazione della metodologia ad almeno prodotti
due servizi erogati all’'utenza esterna

a Applicazione della metodologia
ad almeno due servizi erogati
all'utenza esterna

0% 0,00 1,00 Sl

Dipendenti e dirigenti Ente; Nucleo di Valutazione; Sindaci e consiglieri metropolitani
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PEG 2022 - 2024

Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0113 - Progetto “P.AGE.S. dal Piano strategico all'AGEnda per lo Sviluppo sostenibile della Citta metropolitana di Venezia

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

L'obiettivo prevede la prosecuzione del Progetto “P.AGE.S. dal Piano strategico all'AGEnda per lo Sviluppo sostenibile della Citta metropolitana di Venezia , finalizzato alla
costituzione di un’agenda metropolitana per lo sviluppo sostenibile e la contestuale revisione del Piano strategico metropolitano in un’ottica di sostenibilita. Il progetto PAGES ¢
strettamente correlato al progetto Metropoli strategiche; per le tematiche e le attivita affrontate nel corso del progetto, essendo interdisciplinari, & richiesta una collaborazione
multisettoriale; L'obiettivo di prefigge la creazione di una piattaforma web condivisa (cruscotto) bidirezionale (da CmVE verso Comuni e viceversa) per progetti/iniziative con
ricadute sovra comunali che rientrino in un’ottica di sviluppo sostenibile. Il Responsabile della proposta di intervento € il Segretario della CM , che ¢ delegato alla sottoscrizione
dell'accordo , all'attuazione e rendicontazione del progetto. Il Referente tecnico del progetto € il Dr. Gattolin . La durata del progetto € di 18 mesi (decorrenti dalla registrazione
dell'accordo), successivamente prorogati di altri 6 mesi, per un totale di 24 mesi. Il Segretario con proprio atto organizzativo ha provveduto a costituire la Cabina di regia
istituzionale, che & funzionale a definire i contenuti dell’Agenda metropolitana per lo sviluppo sostenibile e formare il personale che la compone sugli aspetti e le tematiche dello
sviluppo sostenibile. 1l Segretario o il referente tecnico Dr. Gattolin: ¢ convoca la cabina di regia assegna/ verifica/ controlla le attivita svolte, «  trasmette gli
aggiornamenti normativi e informativi sulle dinamiche territoriali/istituzionali in atto Il coinvolgimento delle istituzioni locali avviene tramite la costituzione della Cabina di regia-PSM
c.d. istituzionale , opportunamente integrata dai rappresentanti delle istituzioni locali individuati nel territorio per zone omogenee di appartenenza e competente commissione
consiliare metropolitana. L'Ufficio di Piano/Cabina di regia opportunamente integrata € quindi la struttura organizzativa del’Ente deputata a seguire per CmVE I'Agenda
metropolitana per lo sviluppo sostenibile. Essa € finalizzata a raccogliere input dal territorio per I'individuazione degli ObSvSo e per la definizione dell’Agenda metropolitana con
I'obiettivo di fornire al territorio informazioni e aggiornamenti inerenti alla definizione dell’Agenda metropolitana e delle azioni implementate nel territorio. Tale coinvolgimento &

finalizzato a : « raccogliere input dai Comuni, necessari alla definizione degli indicatori per la costruzione del’Agenda (azione C1), ¢ valorizzare gli input al fine del
monitoraggio attraverso I'utilizzo del cruscotto (azione C2), vagliare le proposte dei Comuni e dei potenziali partner privati sotto il profilo della coerenza con il PSmVE e con
I’Agenda metropolitana, ¢ supportare il Consiglio metropolitano nella selezione ed affinamento delle proposte strategiche e dei piani di programmazione metropolitani, «

informare e aggiornare sulla definizione dell’Agenda e alle azioni implementate nel territorio metropolitano, coerenti con gli ObSvSo .

Grado di realizzazione delle attivita previste, | [b]/[c]*100 percentuale
limitatamente a quelle di competenza del
Searetarin Generale

100% 100,00 100,00 NO
b N. totale attivita realizzate 90% 90,00 99,99 Sl

80% 80,00 89,99 SI
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PEG 2022 - 2024

| 70% 70,00 79,99 S|
60% 60,00 69,99 SI
c N. totale attivita previste di 50% 50,00 59,99 S
competenza del Segretario | 0% 0,00 49,99 S|
nenerale |
1 Supporto alle azioni di Coinvolgimento delle Sindaci e consiglieri metropolitani; cittadini territorio metropolitano, dirigenti e dipendenti
istituzioni locali dell’ente
2 Analisi contesto e scelta degli obiettivi (a cura

del dirigente del servizio Ambiente)

3 Correlazione tra attivita e ObSvSo (a cura del
dirigente del servizio Ambiente)

4 Scelta e monitoraggio set di indicatori(a cura del
dirigente del servizio Ambiente)

5 Supporto nell’elaborazione del cruscotto
dell'acenda metranaolitana dello SvSo
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Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

PEG 2022 - 2024

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0127 - Supporto alla fase di attuazione, monitoraggio e revisione del Piano strategico metropolitano

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Rispetto scadenza per elaborazione prima giorni
proposta Piano strategico metropolitano —

supporto al servizio Pianificazione logistica e

[#b]-[#c]

Supporto all'elaborazione della prima proposta di aggiornamento del Piano strategico metropolitano. Prosecuzione degli incontri dei componenti del’Ufficio di Piano al fine di
definire lo stato di realizzazione del Piano strategico metropolitano e, sulla scorta delle linee programmatiche di mandato, definire le direttrici sulle quali avviare I'aggiornamento del
piano stesso. Tale progettualita coinvolgera direttamente I'ufficio di piano e il servizio Pianificazione logistica e territoriale, oltre agli altri servizi che sono stati coinvolti nelle azioni
attuative dello stesso.

tarritariale 100% -365,00 0,00 NO
[Sionificato variabiti  INee  Jow 1,00 Lo s
#b Scadenza rispettata
#c Scadenza prevista 31/12/2022
1 Prosecuzione lavori Gruppo di Piano con Componenti gruppo di Piano, dirigenti e dipendenti dell'ente; cittadini; Sindaco e
metodologia di lavoro basata sull'organizzazione consiglieri metropolitani

di incontri periodici e I'utilizzo di piattaforma
dedicata e condivisa in google drive.

2 Collaborazione con il servizio Pianificazione
logistica e territoriale nella definizione dello stato
di realizzazione dello vigente PSM
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3 Collaborazione con il servizio Pianificazione
logistica e territoriale nell’analisi del contesto e
nella individuazione delle nuove priorita
strategiche

4 Supporto al gruppo di piano nella Individuazione
delle direttrici sulle quali intervenire ai fini
dell'aggiornamento delle azioni contenute nel
PSM sulla base delle linee strategiche di
mandato della nuova amministrazione e
dell'analisi del contesto e delle nuove priorita
strategiche

5 Supporto ala stesura della proposta di
aggiornamento del Piano strategico
metropolitano

PEG 2022 - 2024
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PEG 2022 - 2024

Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0130 - Proseguimento progetto Metropoli strategiche finanziato da ANCI , in collaborazione con il servizio Economico Finanziario

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Prosecuzione del progetto, iniziato nel 2021, finalizzato a coinvolgere e formare i comuni del territorio nell'utilizzo del medesimo applicativo per la predisposizione della sezione
strategica e operativa dei rispettivi DUP. Il progetto permettera quindi,da un lato, alla Citta metropolitana di estrapolare tutti i dati utili al fine di aggiornare il proprio Piano strategico
metropolitano e implementare I’Agenda metropolitana per lo sviluppo sostenibile, e, dall'altro, consentira ai Comuni di usufruire di uno strumento utile alla completa gestione del
DUP e alla produzione della relativa reportistica.

Ampliamento numero comuni coinvolti nel prodotti
progetto
a Ampliamento numero comuni 90% 5,00 5,00 S|
cninunlti nel nrnnettn 80% 4,00 4,00 Si
70% 3,00 3,00 Sl
60% 2,00 2,00 Sl
50% 1,00 1,00 Sl
0% 0,00 0,00 Sl

1 _Col'laudo piattaforma informatica con consulente Sindaci e consiglieri metropolitani; cittadini territorio metropolitano, dirigenti e dipendenti
junior dell’ente

2 Formazione ai comuni pilota aderenti al progetto
con consulente junior
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3 Organizzazione e svolgimento incontro di
presentazione progetto ad altre citta
metropolitane

4 Organizzazione e svolgimento incontro
presentazione progetto ad ulteriori 6 Comuni con
consulente senior e junior

5 Individuazione obiettivi e indicatori strategici piu
significativi anche ai fini dell’Agenda
metropolitana per lo sviluppo sostenibile a cura
del consulente senior

6 Interlocuzione con i Comuni ai fini della
trasposizione degli indicatori strategici piu
significativi nei rispettivi documenti di
programmazione e relativa formazione ai
Comuni a cura del consulente junior

7 Implementazione modello sezione strategica
unica
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Direzione Generale

DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0035 - Miglioramento della qualita degli indicatori di performance

PEG 2022 - 2024

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Revisione di almeno il 20% degli obiettivi

comuni rispetto ai corrispondenti inseriti nel
Pen 2021

[b)/[c]*100 percentuale

b n. nuovi obiettivi comuni 2022

Revisione generale del sistema degli obiettivi intersettoriali, con inserimento nel piano della performanxe — peg 2022 -2024 di nuovi indicatori “comuni” con particolare riferimento
ala presentazione delle progettualita strategiche di cui ai fondi PNRR per il rilancio della citta

0%

0,00

19,99 Sl

c n. totale obiettivi comuni 2021

Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; Nucleo di
Valutazione
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PEG 2022 - 2024

Direzione Generale

DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0157 - Presentazione di progetti strategici su fondi PNRR p

er il rilancio della citta, in coordinamento con i progetti previsti per I'area metropolitana

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Costituzione e coordinamento di un gruppo di lavoro trasversale per lo svolgimento di tutte
inserire nel redigendo Piano Integrato di attivita ed Organizzazione — sezione Valore pubbli
struttura operera in stretta connessione con il Responsabile della prevenzione della corruzi

Grado di realizzazione di tutte le attivita
previste

b Attivita realizzate

[b)/[c]*100 percentuale

Atto organizzativo costituzione Gruppo

Elaborazione almeno una check list di
controlln

c Attivita previste

Attivita di studio

01/01/2022

31/03/2022

le attivita di controllo di cui all'art. 9 del D.L. n. 77/202, quali le misure di prevenzione da
co, Performance e Anticorruzione, sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza. La
one e della trasparenza, al quale saranno demandati i controlli di secondo livello.

0% 0,00 NO

99,99

Sindaci e consiglieri metropolitani; cittadini e Comuni territorio metropolitano;

Individuazione componenti

01/01/2022

31/03/2022 l

| componenti Ufficio di Piano
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PEG 2022 - 2024

Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Costituzione dell’'Ufficio comune Metropolitano Emergenza Ucraina mediante accordo di collaborazione unitamente al Comune di Venezia, con le modalita di cui all'art. 15 della
legge n. 241/1990 ed estensione di esso, con apposito accordo in esecuzione del presente, agli altri comuni metropolitani con lo scopo di coordinare e di fornire supporto agli enti
territoriali, in particolare: -mediante I'utilizzo del sistema gestionale informatico predisposto dalla societa VENIS - compartecipata di entrambi gli enti - attraverso il quale i
profughi/rifugiati ucraini, anche con il supporto dei referenti delle rispettive strutture o famiglie ospitanti che abbiano gia presentato all’Autorita di Polizia competente le necessarie
comunicazioni, potranno registrarsi anche per richiedere I'accesso ai servizi; - attraverso la gestione medesima del sistema, anche con riferimento alla validazione dei dati acquisiti,
attuata dalle competenti strutture del comune capoluogo L'operativita e le funzioni di detto Ufficio potranno essere estese a favore degli altri enti comunali del territorio
metropolitano aderenti, in relazione alle funzioni attribuite dalla legge n. 56/2014 alle Citta metropolitane, con particolare riferimento alla promozione e coordinamento dei sistemi di
informatizzazione e di digitalizzazione in ambito metropolitano; raccolta ed elaborazione di dati; assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali.

Grado di realizzazione di tutte le attivita
previste

[b)/[c]*100 percentuale

b N. attivita realizzate 0% 0,00 99,99 NO
c N. attivita previste
1 Predisposizione schema di accordo con il 01/03/2022 31/03/2022
comune di Venezia
2 Predisposizione schema di accordo con altri 01/03/2022 31/03/2022
comuni
3 Costituzione dell’Ufficio comune Metropolitano  01/03/2022 31/03/2022
Emergenza Ucraina (U.c.M.E.U.)
4 Stipula accordi con altri comuni metropolitani ( 01/03/2022 31/05/2022

almeno il 30% )
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PEG 2022 - 2024

Direzione Generale
DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0157 - Presentazione di progetti strategici su fondi PNRR per il rilancio della citta, in coordinamento con i progetti previsti per I'area metropolitana

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Redazione di schema di protocollo di intesa finalizzato a sviluppare una collaborazione tra la Citta Metropolitana di Venezia e il Comando Provinciale, al fine di rafforzare le azioni a
tutela della legalita dell’azione amministrativa relativa all’utilizzo di risorse pubbliche e, in particolare, di quelle destinate al PNRR, attraverso la prevenzione e il contrasto di
qualsiasi violazione, nel quadro delle rispettive competenze, disciplinando modalita di coordinamento e cooperazione idonee a sostenere, nel rispetto dei rispettivi compiti
istituzionali, la legalita economica e finanziaria nell’ambito del territorio di competenza.

Rispetto scadenza per trasmissione proposta | [#b]-[#c]
schema di protocollo di intesa al sindaco
metronnlitann

giorni

#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 S|
0,

#e Scadenza prevista 31/03/2022 80% 2,00 2,00 S
70% 3,00 3,00 Sl
60% 4,00 4,00 SI
50% 5,00 5,00 Sl
0% 6,00 180,00 SI

1 Redazione proposta protocollo di intesa 01/02/2022 31/03/2022 || Ente e cittadini

2 Presentazione proposta di decreto del Sindaco  01/03/2022 31/03/2022

di approvazione protocollo di intesa

3 Sottoscrizione accordo 01/03/2022 30/04/2022
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Risorse Finanziarie

DIREZIONE GENERALE - UFFICIO DI PIANO — SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

PEG 2022 - 2024

Entrata/Spesa

Capitolo

Art.

Descrizione Capitolo

Stanziamento 2022

Stanziamento 2023

Stanziamento 2024

Spesa

1010103107971546

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI
\/AI LITAZIONE

€ 10.000,00

€ 10.000,00

€ 10.000,00
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PEG 2022 - 2024

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

A partire dall’annualita 2021, ANAC ha imposto alle PP.AA. la stesura del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) seguendo una nuova
metodologia di analisi. Il ricorso a tale nuovo approccio, ha visto il coinvolgimento dell’Ente nella sua interezza, comportando: 1) il censimento di tutti i procedimenti di competenza
di ciascuna area/servizio dell’Ente; 2) la ponderazione/analisi del rischio per ciascuna fase dei singoli procedimenti individuati e mappati; 3) assegnazione di misure per la
prevenzione della corruzione adeguate a ciascuna tipologia di procedimento e in considerazione del grado di rischio individuato per ciascuno. L’insieme dei dati e delle
informazioni componenti il PTPCT sono poi confluite in un apposito gestionale informatico, accessibile a tutti i servizi dell’Ente, quale strumento atto ad assicurare una maggiore
efficienza nel monitoraggio dell'attuazione delle misure anticorruzione. Per il triennio 2022-2024, mantenendo l'impostazione del precedente, si provvedera all’'aggiornamento del
PTPCT, adattandolo alle esigenze e alle criticita emerse nel corso dell'anno 2021. In particolare, saranno apportate modificazioni in relazione a: attivita di
monitoraggio/controllo ed osservazioni emerse dai gruppi di auditing « eventuali osservazioni da parte di stakeholder / soggetti interni /Amministrazione ¢ indirizzi ANAC e
ottemperanza alle determinazioni

Rispetto scadenza di legge per
aggiornamento e successiva adozione del
Piano Triennale di Prevenzione della

[#b]-[#c] giorni

Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022- -120,00 0,00 NO

2024 — presentazione proposta piano nei 90% 1.00 1.00 S|
tarmini . .

[Sianfficato variabii__— Tnote )= s .

it p—— — 70% 3,00 3,00 SI

cadenza rispettata

adenza risp 60% 4,00 4,00 Sl

#c Scadenza prevista 30/04/2022 (o scadenza di legge) 50% 500 500 S|

0% 6,00 240,00 Sl
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PEG 2022 - 2024

Riscontro osservazioni gruppi di auditing 01/01/2022 14/01/2022 |[ Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; ANAC ; Nucleo
Riscontro osservazioni gruppi stakeholder interni 01/01/2022 14/01/2022 di Valutazione

ed esterni

Elaborazione di PTPCT 17/01/2022 30/04/2022
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Responsabile: Michele Fratino

PEG 2022 - 2024

Segretario Generale

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Questo ente ha inteso effettuare controlli preventivi su decreti sindacali e delibere consiliari affidandone la funzione al segretario generale che, ad ogni atto esprime il proprio
parere di conformita.

0% 0,00 99,99 Sl

Dipendenti e dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini , Anac , nucleo

I di valutazione
|

n.. atti vistati / decreti e deliberazioni consiliari | [b]/[c]*100 percentuale
(in riferimento alla presenza in servizio)
b n.. atti vistati
c n.. decreti e deliberazioni
consiliari (in riferimento alla
presenza in servizio)
1 Analisi e studio 01/01/2022 31/12/2022
2 Verifiche di regolarita amministrativa e legittimita 01/01/2022 31/12/2022
3 Apposizione parere conformita 01/01/2022 31/12/2022 |
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PEG 2022 - 2024

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

L'adeguamento alle direttive ANAC rese con il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, ha significato I'acquisizione di una nuova metodologia di contrasto all’anticorruzione che ha
visto la sua prima applicazione nel corso del 2021 con il PTPCT 2021-2023. Considerato, quindi, le numerose novita anche e soprattutto in termini di obblighi anticorruzione e
trasparenza cosi introdotti, & del tutto fisiologica la necessitd di revisionare il catalogo delle misure adottato con il predetto PTPCT, tant’é che si ritiene opportuno procedere ad una
loro razionalizzazione onde renderle piu adeguate e aderenti alle peculiarita delle attivita svolte dai singoli uffici/servizi del’Ente, per come emerse nel corso dell'anno.

Rispetto della scadenza per la revisione e giorni
I'aggiornamento del catalogo delle misure
anticorruzione, sulla base delle criticita

emerse nel periodo di vigenza del PTPCT

[#b]-[#c]

#b Scadenza rispettata
#c Scadenza prevista 31/12/2022 - Rispetto della scadenza

per la revisione e I'aggiornamento del
catalogo delle misure anticorruzione,
sulla base delle criticita emerse nel
periodo di vigenza del PTPCT 2021-
2023;

modifiche almeno del 20% delle misure

1 Analisi e studio 01/01/2022 31/05/2022 ([ Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; Nucleo di

2 Modificazioni al PTPCT 01/06/2022  31/12/2022 | Valutazione
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Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Formazione di un piano per I'attivita di controllo degli attivi amministrativi e monitoraggio del Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza attraverso: la
costituzione di gruppi di lavoro e/o la rotazione dei componenti esistenti; ¢ incontri e studio per individuazione degli indicatori di controllo; « formazione di check list atte alla
verifica della regolaritd amministrativa degli atti e in aderenza ai dati e alle misure contenute nel PTPCT 2022-2023; «  analisi delle risultanze, trasmissione report
L’attivita e ripartita in semestri

Grado di realizzazione delle attivita previste [b)/[c]*100 percentuale

b N. totale di attivita realizzate 90% 90,00 99,99 S
- X — - 80% 80,00 89,99 Sl
c N. totale attivita previste Costituzione almeno ulteriore gruppo —
Rotazione almeno 1 70% 70,00 79,99 Sl
componente/gruppo; almeno n. 1 60% 60,00 69,99 SI
incontro per individuazione indicatori di |['500, 50.00 59.99 S|
controllo; aimeno due report (di cui 1 : :
nar annn 2N21)\ P ( 0% 0:00 49,99 Si

1 Costituzione di gruppi di lavoro e/o la rotazione  01/01/2022 28/02/2022 || Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; Nucleo di
dei componenti esistenti Valutazione
2 Incontri e studio per individuazione degli 01/03/2022 15/06/2022

indicatori di controllo

3 Formazione di check list 01/06/2022 30/06/2022
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4 Analisi delle risultanze del 1° semestre 2022 01/07/2022 20/09/2022
5 Trasmissione report del 1° semestre 2022 21/09/2022 10/10/2022
6 Analisi delle risultanze del 2° semestre 2022 01/01/2023 15/02/2023
7 Trasmissione report del 2° semestre 2022 01/01/2023 28/02/2023

PEG 2022 - 2024
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PEG 2022 - 2024

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

il rispetto degli obblighi di trasparenza e delle azioni a contrasto dell’anticorruzione, assicurano il buon andamento della pubblica amministrazione. Si tratta di tematiche di rilievo
che costituiscono ormai uno dei punti nevralgici dell’agire amministrativo; per tale ragione si ritiene opportuno sensibilizzare i dipendenti dell’'Ente attraverso corsi di aggiornamento
mirati con cadenza annuale.

Programmazione di almeno un incontro sulle prodotti
tematiche della prevenzione della corruzione
e sulla trasparenza come valore aggiunto

all'azione amministrativa, al fine di aggiornare 100% 1,00 20,00 NO
e sensibilizzare il personale dell'ente rispetto 0% 0.00 .00 30
a tali tematiche ) )

a Programmazione di almeno un
incontro sulle tematiche della
prevenzione della corruzione e
sulla trasparenza come valore
aggiunto all’azione
amministrativa, al fine di
aggiornare e sensibilizzare il

personale dell’'ente rispetto a
tali teamatiche

Dipendenti della Citta metropolitana.
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Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0111 - Legalita, trasparenza e buon funzionamento dell’'Ente

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Si intendono apportare modificazioni al regolamento in parola attesa la positiva esperienza fatta con lo svolgimento in remoto delle sedute per gli organi collegiali. Cessata il
periodo emergenziale, al fine di utilizzare siffatta modalita per la conduzione degli organi collegiali, necessita previsione regolamentare, Di qui la proposta di modificazione del
regolamento che prevede, oltre che da remoto mediante videoconferenza, anche la modalita mista

Rispetto scadenza per proposizione modifiche | [#b]-[#c]

del Regolamento per il funzionamento del
C.on<inlin metrnnnlitann

giorni

#b Scadenza rispettata 0% 1,00 1,00 Sl

#c Scadenza prevista 31/12/2022

1 Attivita di studio e confronto 01/01/2022 31/05/2022 | Sindaci e consiglieri metropolitani; cittadini territorio metropolitano, dirigenti e dipendenti
2 Sottoposizione proposta al Consiglio 01/06/2022 31/12/2022 l| dell'ente
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Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0125 - Semplificazione amministrativa

Segretario Generale

PEG 2022 - 2024

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Predisposizione di almeno una direttiva o
linee guida recante istruzioni e/o modelli di atti
cemnlificati

prodotti

Predisposizione di almeno una
direttiva o linee guida recante

istruzioni e/o modelli di atti
<eamnlifirati

attivita di studio, ricerca e approfondimento volte all'elaborazione di nuovi criteri di scrittura degli atti amministrativi, nel rispetto dei canoni di legalita e correttezza. L'obiettivo dovra
essere perseguito da apposito gruppo di lavoro, precostituito con A/O e dovra stilare nuove linee guida cui i singoli servizi di questo Ente dovranno uniformarsi per una redazione
aggiornata dei rispettivi provvedimenti.

0%

0,00

0,00 NO

Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; Nucleo di
Valutazione

1 Incontri — studio 01/01/2022 31/03/2022
2 Scelta modelli 01/03/2022 31/05/2022
3 Analisi testo 01/06/2022 30/09/2022
4 Emanazione linee guida o direttiva 01/10/2022 31/12/2022
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PEG 2022 - 2024

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0101/9927 - Coprotagonisti del territorio

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

La Citta metropolitana partecipa a vari tavoli istituzionali tra cui: * aggregazione di comuni ( Conferenze dei sindaci, Intese programmatiche d’'area, ecc.) * partecipazione
alla rappresentanza di comuni e/o province (U.P.l. e A.N.C.l, ecc) » consultazioni, ai sensi dell'art. 58 del regolamento del consiglio regionale, su proposte di legge, mediante
la partecipazione al Comitato per le Autonomie Locali

Grado di realizzazione delle attivita previste | [b])/[c]*100 percentuale
b N. attivita realizzate 90% 90,00 99,99 Sl
— - — 80% 80,00 89,99 SI
c N. attivita previste N.. partecipazione sedute/ sedute >
convocate — non inferiore al 75% 70% 70,00 79,99 S
Parere almeno del 40% inerenti le 60% 60,00 69,99 SI
materie di competenza ( riferito a 50% 50.00 59 99 Sl
proposte di legge regionale nel’ambito : :
della cadite dal C A | 0% 0,00 49,99 S
1 Assistenza ad incontri istituzionali \ Dipendenti dell’Area; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini e imprese; altri Enti
2 Partecipazione a sedute i'

Pagina 32 di 250



PEG 2022 - 2024

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0126 - Sussidiarieta e compartecipazione: partecipare alle forme associative tra enti metropolitani per erogazione e miglioramento dei servizi

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Partecipazione a organismi ed associazione tra gli enti metropolitani (conferenze sindaci Veneto orientale; Litorale Veneto; Riviera del Brenta

Numero riunioni partecipate/ totale riunioni [b)/[c]*100 percentuale

b Numero riunioni partecipate 90% 90,00 99,99 Sl
. 80% 80,00 89,99 SI

c N. totale riunioni
70% 70,00 79,99 Sl
60% 60,00 69,99 Sl
50% 50,00 59,99 Sl
0% 0,00 49,99 Sl

Comuni del territorio, cittadini, Associazioni di categoria, Amministrazioni pubbliche, enti
del territorio

Pagina 33 di 250



PEG 2022 - 2024

Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0147 - Miglioramento degli atti amministrativi attraverso la collaborazione con | Associazione per la Qualita degli Atti Amministrativi (fondata da
CNR e Accademia della Crusca)

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

L'obiettivo mira a contribuire al miglioramento della redazione degli atti amministrativi, attraverso un’azione coordinata tra piu Servizi. Nell'ambito delle attivita del Gruppo di lavoro
dedicato alla semplificazione degli atti amministrativi, istituito dal Segretario generale con provvedimento n. 19 del 04.06.2021 (atto organizzativo n. 17/A), il Servizio Protocolli di
Legalita e Sanzioni fara da referente per la collaborazione con I'Associazione per la Qualita degli Atti Amministrativi (AQUAA), costituita dall’Accademia della Crusca e dall’lstituto
di Teoria e Tecniche dell'Informazione Giuridica del CNR. Tale ente € stato individuato come interlocutore preferenziale, poiché si occupa della promozione nelle pubbliche
amministrazioni della “Guida alla redazione degli atti amministrativi”’, ovvero un testo che propone un insieme di regole e suggerimenti per la compilazione degli atti amministrativi.

L'obiettivo comprende le seguenti iniziative: -  supporto alla stesura della convenzione con I'Associazione AQUAA, - coordinamento del gruppo di studio e ricerca, che
provvedera alla raccolta, analisi e selezione delle determine dirigenziali dei Servizi dell’Ente; - collaborazione alla revisione degli atti secondo i suggerimenti e le indicazioni
dell'associazione AQUAA, - attivita di segreteria organizzativa per lo svolgimento di eventuali incontri formativi.

Revisione di almeno 3 determine dirigenziali prodotti

a Revisione di almeno 3 0% 0,00 2,00 NO

Aatarmine dirinenziali

1 Supporto alla stesura della convenzione con 01/01/2022 31/03/2022 || Ente e cittadini
I’Associazione AOUAA

2 Coordinamento del gruppo di studio e ricerca 01/01/2022 31/12/2022

3 Collaborazione alla revisione degli atti secondo i 01/01/2022 31/12/2022
suggerimenti e le indicazioni dell’'associazione
AOUAA

4 Attivita di Segreteria organizzativa 01/01/2022 31/12/2022
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Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0111 - Legalita, trasparenza e buon funzionamento dell’'Ente

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

L’art. 18 dello Statuto metropolitano prevede I'adozione del Regolamento per la Conferenza dei Sindaci metropolitani. Oltre al necessitato adempimento, si intende qui proporre la
conduzione dell’organo collegiale dal remoto mediante videoconferenza ovvero con modalita mista , attesa la positiva esperienza fatta con lo svolgimento in remoto delle sedute
durante il periodo emergenziale

0% 1,00 1,00 NO

Sindaci e consiglieri metropolitani; cittadini territorio metropolitano

Rispetto scadenza per sottoposizione [#b]-[#c] giorni

proposta di regolamento alla Conferenza dei

<indaci

#b Scadenza rispettata

#c Scadenza prevista Scadenza prevista 31/12/2022 —
Presentazione della proposta alla
Conferenza Metronnlitana

1 Redazione proposta 01/01/2022 30/09/2022

2 Sottoposizione proposta alla Conferenza 01/10/2022 31/12/2022 i'
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Segretario Generale

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Adozione di strumenti e misure utili a contrastare il fenomeno del riciclaggio e a diffondere la prassi dell’educazione all’etica, attraverso un’efficiente preventiva analisi del rischio.

Grado di raggiungimento delle attivita previste | [b])/[c]*100 percentuale
b N. attivita realizzate 90% 90,00 99,99 Sl
—— - 80% 80,00 89,99 SI
c N. attivita previste
70% 70,00 79,99 Sl
60% 60,00 69,99 Sl
50% 50,00 59,99 Sl
0% 0,00 49,99 NO

1 Aggiornamento direttiva in materia di 01/08/2022 30/09/2022 ([ Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; ANAC ; Nucleo
antiriciclananio di Valutazione

2 Iscrizione del gestore al portale UIF 01/08/2022 15/09/2022

3 Elaborazione di check list da distribuire ai 01/09/2022 31/10/2022
dirigenti
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4 Analisi del rischio con individuazione della soglia 01/08/2022 31/12/2022
di anomalia che determina I'obbligo di
seanalazione
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Responsabile: Michele Fratino

Segretario Generale

Obiettivo Operativo DUP: 0102/0112 - Presidio dell'integrita dell'azione amministrativa

PEG 2022 - 2024

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Redazione della proposta di aggiornamento/madifica del Codice di Comportamento ai sensi dell'art 4 del D.l. 36/2022, nonché in ottemperanza al PNA 2022-2024. In particolare si
prevede di aggiungere due nuovi articoli al Codice, di cui uno introdurra norme sul pantouflage ( gia in parte previste dal PTPCT approvato) e uno riguarderal’utilizzo dei social
network.

0%

1,00

90,00 NO

Dipendenti e Dirigenti Ente; Sindaco e consiglieri metropolitani; cittadini; ANAC ; Nucleo
di Valutazione

Rispetto scadenza per sottoposizione [#b]-[#c] giorni

proposta nuovo Codice di Comportamento al

dirinente del servizin Risnree | Imane

#b Scadenza rispettata

#c Scadenza prevista 30/09/2022

1 Analisi e studio benchmarking 01/07/2022 30/08/2022

2 Elaborazione prima proposta aggiornamento 01/09/2022 30/09/2022
Coodice

3 Valutazione delle eventuali proposte e 01/10/2022 31/10/2022
suggerimenti di dipendenti e CUG

4 Acquisizione parere del Nucleo di Valutazione 01/11/2022 31/12/2022

5 Decreto di approvazione del Codice emendato  01/01/2023 31/03/2023
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Segretario Generale

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Co-Responsabile: Pallotta Stefania

Obiettivo Operativo DUP: 0902/2726 - Potenziamento delle conoscenze delle Polizie attraverso la promozione di attivita formative e informative dedicate alla vigilanza ambientale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

A partire dal 14 gennaio 2022 il Servizio sara titolare di una nuova competenza sanzionatoria in prodotti in plastica monouso a seguito dell’entrata in vigore del d.lgs. 8 novembre
2021, n. 196. Il presente obiettivo comprende tutte le iniziative formative e informative dirette ad adeguare I'attivita del Servizio alle nuove competenze e indirizzate agli organi di
vigilanza ambientale. In tal modo si intende semplificare I'impatto della nuova disciplina sulle attivita operative e supportare I'azione degli organi di controllo dell’area metropolitana
impegnati nell’applicazione delle nuove regole e delle nuove sanzioni in materia. A tal fine saranno elaborati modelli di verbali, documenti informativi relativi ai nuovi testi normativi,
ad eventuali prassi e decisioni giurisprudenziali.

Elaborazione di un modello di verbale

prodotti

0% 0,00 0,00 NO

Elaborazione di un modello di
verbale

1 Verifica normative 01/01/2022 31/12/2022 ([ Cittadini, Organi di controllo operanti nel’area metropolitana, Polizie statali firmatarie

dei protocolli, Polizie locali dei Comuni dell’area metropolitana, dipendenti dell’Area
Ambiente della Citta metropolitana e del Servizio di Polizia metropolitana

2 Elaborazione documenti informativi 01/01/2022 31/12/2022 ||
L
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Segretario Generale

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il presente obiettivo mira a completare il passaggio al nuovo applicativo denominato “Connet 689" per la gestione delle sanzioni amministrative ambientali. Mentre nel corso
dell'anno 2021 il sistema in uso e quello di nuova adozione sono stati utilizzati in parallelo, nell’anno 2022 si mira a sostituire il vecchio applicativo con il nuovo. Pertanto, saranno
eseguite delle verifiche periodiche per accertare la corrispondenza e la completezza dei dati migrati dal vecchio programma; saranno sistemate le anomalie eventualmente
riscontrate; si svolgeranno altresi delle verifiche sul pannello manager per garantire I'attendibilita dei dati e dei report prodotti dalla sezione “avvisi di contenzioso” allo scopo di
realizzare la completa dematerializzazione dei procedimenti sanzionatori.

Rispetto scadenza per completamento
transizione verso nuovo applicativo

[#b]-[#c]

giorni

#b Scadenza rispettata 0% 1,00 1,00 NO
#c Scadenza prevista 31/12/2022

1 Verifica conformita e corrispondenza dei dati 01/01/2022 31/12/2022 | Dipendenti della Citta metropolitana.

2 Verifica pannello manager 01/01/2022 31/12/2022 |
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Segretario Generale

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0902/0150 - Creazione di un Forum di discussione denominato “ La Bacheca” con le Polizie partecipanti alla Piattaforma metropolitana ambientale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il presente obiettivo mira a espandere il ruolo della Cittd metropolitana di interlocutore privilegiato nel dialogo con gli attori pubblici che svolgono attivita di vigilanza ambientale sul
territorio. Al fine di programmare e orientare azioni in materia di tutela ambientale verso un modello integrato, partecipato, ma unitario di gestione delle relative attivita, sono stati
attivati due progetti sperimentali diretti a creare reti inter-organizzative. L'uno diretto alle Forze di polizia statali che operano sul territorio metropolitano, nell'ambito del quale il
Servizio realizzera una attivita formativa in materia ambientale. L’altro indirizzato alle Forze di polizia locali dei Comuni dell’'area metropolitana e concretizzatosi nel progetto
“Piattaforma metropolitana ambientale”. Per rendere tale collaborazione ancora piu intensa ed efficace, il Servizio procedera alla creazione di un forum di discussione denominato
“La Bacheca”, dedicato ai temi ambientali e riservato alle Polizie aderenti alle reti inter-organizzative della Citta metropolitana.

Grado di attuazione delle attivita previste per | [b]/[c]*100 percentuale
attivazione Forum entro il 31/12/2022
b N. attivita previste per 90% 70,00 79,99 S|
attivazione Forum entro il 80% 60,00 69,99 SI
211212022 70% 50,00 59,99 S|
c N. 'attlv'lta realizzate per . 0% 0.00 49,99 S|
attivazione Forum entro il
21/12/2022
1 Pianificazione e promozione di attivita formative  01/01/2022 31/12/2022 ([ Corpi di polizia, cittadini
in materia ambientale.
2 Creazione del Forum di discussione con le 01/01/2022 31/12/2022
Polizie partecipanti alla Piattaforma
metropolitana ambientale
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Segretario Generale

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Obiettivo Operativo DUP: 0902/0149 - Rafforzamento della collaborazione con le Polizie statali sui temi della vigilanza ambientale attraverso il consolidamento del sistema dei
protocolli dedicati alla vigilanza ambientale

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il presente obiettivo mira al rafforzamento delle Reti inter-istituzionali pubbliche in materia ambientale. La Citta metropolitana di Venezia ha costituito un network con le Forze di
polizie statali che svolgono attivita di vigilanza ambientale nell'area metropolitana. A tal fine € stato istituito il “Tavolo tecnico di vigilanza ambientale” che si riunisce periodicamente
presso gli uffici della Citta metropolitana. Sotto I'egida della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Venezia, tale organismo persegue finalita di reciproca collaborazione e
scambio di informazioni. La presenza di questo network € garantita dalla stipulazione di Protocolli d’intesa bilaterali in materia di vigilanza ambientale tra la Citta metropolitana e i
Corpi di polizia e gli Enti di controllo. In questa cornice, il Servizio si occupera di tutte le attivita propedeutiche e necessarie al rinnovo dei Protocolli d'intesa in scadenza nel corso
del 2022 e, in attuazione di quanto previsto nei protocolli medesimi, della cessione di beni strumenti informatici finalizzati alle attivita di controllo ambientale.

predisposizione della proposta di n. 2 prodotti

convenzioni

100% 2,00 100,00 NO
0% 0,00 0,00 Sl

predisposizione della proposta
di n. 2 convenzioni

Attivita propedeutica alla stipula dei Protocolli Corpi di polizia, cittadini

01/01/2022 31/12/2022
2 Predisposizione proposte di Convenzione 01/01/2022 31/12/2022 i'
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Segretario Generale

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

Responsabile: Michele Fratino

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Il presente obiettivo mira a promuovere la legalita ambientale con il coinvolgimento di altri servizi della Citta metropolitana, quali I'Area Ambiente, in attivita di controllo del rispetto
degli adempimenti ambientali, con particolare riguardo ai Modelli Unici delle Dichiarazioni ambientali (Mud). In questa prospettiva si realizza una campagna annuale di verifica della
tempestivita delle dichiarazioni Mud, grazie alla collaborazione e al supporto della Camera di Commercio competente per territorio.

Verifica di almeno 80% dei dati trasmessi
dalla Camera di Commercio relativi ai Modelli
| Inici di Dichiarazinone amhientale

[b)/[c]*100 percentuale

b N. posizioni verificate Verifica di almeno 80% dei dati 90% 70,00 79,99 S|
trasmessi dalla Camera di Commercio || 80% 60,00 69,99 Sl
relativi ai Modelli Unici di Dichiarazione ([ 7094 50.00 59 99 S|
amhientale Y . 2 . |

c N. posizioni Mud da verificare 0% 0,00 9.99 S

1 Richiesta documentazione su MUD 2021 (rifiuti  01/04/2022 31/05/2022 || Ente e cittadini

anno 2020) alla Camera di Commercio

2 Svolgimento attivita di verifica sui dati acquisitie 01/05/2022 31/08/2022

sui dati estratti da visure camerali

3 Redazione e spedizione dei verbali di 01/05/2022 31/12/2022

contestazione
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Risorse Finanziarie

SERVIZIO LEGALITA’, PROTOCOLLI E SANZIONI

PEG 2022 - 2024

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2022 | Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024

Entrata 320000301039 0 PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE V.I.A. E A.LA. € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00

Entrata 330000301032 0 INTERESSI ATTIVI DIVERSI - SERVIZIO PROTOCOLLI DI € 200,00 € 200,00 € 200,00
LEGALITA' E SANZIONI

Entrata 330000301033 0 INTERESSI ATTIVI DIVERSI - CACCIA E PESCA € 20,00 € 20,00 €0,00

Entrata 30200306430867 0 PROVENTI PER OBLAZIONI ED AMMENDE IN MATERIA € 1.000,00 € 200,00 € 16,67
DI VIGILANZA ITTICA

Entrata 30200306640750 0 PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE RIFIUTI € 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00

Entrata 30200306640841 0 PROVENTI DA FAMIGLIE PER SANZIONI €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00
AMMINISTRATIVE RIFIUTI

Entrata 30200306650751 0 PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE ACQUA € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00

Entrata 30200306800820 0 PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE ARIA € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

Entrata 30200306900900 0 PROVENTI DA IMPRESE PER SANZIONI € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00
AMMINISTRATIVE AGROAMBIENTE

Entrata 30500306430869 0 SANZIONI PESCA - RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA € 100,00 €0,00 €0,00

Entrata 30500306630863 0 SANZIONI AMBIENTE - RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

Spesa 109020305013 0 RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA Al COMUNI - SANZIONI € 300,00 € 300,00 € 300,00
AMBIENTE E SANZIONI PESCA E CACCIA

Spesa 109020305205 0 SPESE PER LA DISTRUZIONE DI BENI CONFISCATI € 100,00 € 100,00 € 100,00

Spesa 109020905105 0 RIMBORSO A IMPRESE DI QUOTE INDEBITE E € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
INESIGIBILI - AMBIENTE

Spesa 1090203111434551 |0 UTILIZZO PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00
RIFIUTI PER PRESTAZIONI DI SERVIZI

Spesa 1090204110244598 |0 TRASFERIMENTI A COMUNI PER RIMOZIONE E €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00
SMALTIMENTO RIFIUTI Al SENSI DELL' ART.192 DEL
D.LGS.152/2006

Spesa 1090204110454549 |0 TRASFERIMENTO A REGIONE VENETO PROVENTI € 13.500,00 € 13.500,00 € 13.500,00

SANZIONI AMMINISTRATIVE ACOUA
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Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2022 | Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024

Spesa 1160109111124563 |0 TRASFERIMENTI A REGIONE SANZIONE "DIRETTIVA € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00
NITRATI"

Spesa 2090202212664552 |3 SPESA FIN. CON ENTRATE EXTRATRIBUTARIE - € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00

ACOIISTO STRIIMENTAZIONI
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Area Affari Generali

Responsabile: Michele Fratino

Co-Responsabile: Vianello Susanna

Obiettivo Operativo DUP: 0101/0426 - Assicurare un supporto qualificato agli organi di governo nell’'esercizio dei loro poteri, anche deliberativi, in modo da evitare il verificarsi di
elementi/situazioni che impediscano o rallentino il regolare funzionamento delle sedute e la partecipazione ad assemblee ed incontri istituzionali

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Predisporre tutte le attivita necessarie all’approvazione degli atti del Sindaco, del Consiglio e della Conferenza metropolitana. Assicura il regolare funzionamento dell'attivita
istituzionale del Sindaco e dei Consiglieri secondo le competenze loro attribuite da Leggi, Statuto, Regolamenti. Provvede alla gestione della posta istituzionale e si occupa
dell'istruttoria/concessione di patrocini e contributi e della gestione delle sale di Palazzo Ca Corner. Gestisce le spese di rappresentanza dellEnte. Collabora quotidianamente con
la segreteria del Sindaco del Comune di Venezia nella gestione dell’'agenda del Sindaco per inviti, convocazioni e incontri istituzionali, predisponendo le deleghe e organizzando gli
spostamenti necessari agli amministratori.

Tempestivita media nella gestione della posta | [a] giorni
del Sindaco (mail e protocolli)
a Tempestivita media nella Tempo medio di risposta calcolata in 90% 1,01 2,00 Sl
gestione della posta del giorni feriali (in caso di arrivo al venerdi || 80% 2,02 3,00 Sl
Sindaco (mail e protocolli) pomeriggio verra smistata il lunedi) 70% 3.01 4.00 S|
60% 4,01 5,00 SI
50% 5,01 6,00 Sl
0% 6,01 100,00 NO

Sindaco e consiglieri metropolitani
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Area Affari

Responsabile: Michele Fratino

Co-Responsabile: Corich Federico

Generali

PEG 2022 - 2024

Obiettivo Operativo DUP: 0111/6126 - Ottimizzazione della gestione delle autovetture di servizio

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Garantire un adeguato standard di qualita del servizio nonché di sicurezza e manutenzione delle vetture in dotazione all'autoparco a fronte di una riduzione delle risorse

economiche a disposizione.

Livello di gradimento del servizio [b)/[c]*100 percentuale

b Punteggio medio ottenuto Punteggio ottenuto pari ad almeno 4 su 90% 75,00 79,99 Sl
5 80% 70,00 74,99 SI

c Punteggio massimo ottenibile 70% 65,00 69,99 Sl
60% 60,00 64,99 SI

0% 0,00 59,99 NO

1 Somministrazione di questionari di customer
satisfaction

Dipendenti della Citta metropolitana
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Risorse Finanziarie

PEG 2022 - 2024

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2022 | Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024

Spesa 101010305449 0 SUPPORTI PROFESSIONALI, ABB.RIVISTE E CD ROM € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00

Spesa 101010305450 0 QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI UPI, URPV, LEGA € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00
AUTONOMIE ED ALTRE

Spesa 101010405314 0 ATTIVITA' E INIZIATIVE DI INTERESSE DELLA CITTA' € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00
METROPOLITANA - CONTRIBUTI AD AMMINISTRAZIONI
STATALI

Spesa 101110305448 0 AMPLIAMENTO RASSEGNA STAMPA PER | 43 COMUNI € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
DELL'AREA METROPOLITANA

Spesa 1010103107374011 | O AMMINISTRATORI - RIMBORSI Al DATORI DI LAVORO € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00

Spesa 1010103111854568 |0 ACQUISTO DI MATERIALI DI CONSUMO PER SPESE DI €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00
RAPPRESENTANZA - FONDO ECONOMALE

Spesa 1010103111854569 |0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER SPESE DI €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00
RAPPRESENTANZA - FONDO ECONOMALE

Spesa 1010104111854567 |0 ATTIVITA' E INIZIATIVE DI INTERESSE PROVINCIALE € 40.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00

Spesa 1010104111854630 |0 ATTIVITA' E INIZIATIVE DI INTERESSE PROVINCIALE - € 12.200,00 € 10.000,00 € 10.000,00
CONTRIBUTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI

Spesa 1010203107751586 |0 SUPPORTI PROFESSIONALI, ABB.RIVISTE E CD ROM € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00

Spesa 1010203107823340 |0 QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI UPI, URPV, LEGA € 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00
AUTONOMIE ED ALTRE

Spesa 1011103107362511 |0 UTENZE E SPESE DI ATTIVAZIONE UFFICI DECENTRATI € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00
E GESTIONE UFFICI DECENTRATI DEI CIRCONDARI

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2022 | Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024

Entrata 350000101094 0 INDENNIZZI DI ASSICURAZIONI DI BENI MOBILI € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00

Entrata 350000201108 0 RIMBORSI DI TASSE E IMPOSTE PER BENI CONCESSI A € 400,00 € 400,00 € 400,00
TFR7ZI

Entrata 90100600480881 16 ALTRE ENTRATE PER PARTITE DI GIRO DIVERSE - € 1.039,85 €0,00 €0,00

AlITOPARCN
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Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2022 | Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024
Spesa 101110205332 0 TASSE AUTOMOBILISTICHE € 14.000,00 € 14.000,00 € 14.000,00
Spesa 101110405444 0 CONTRIBUTI A.N.A.C. AUTOPARCO E SERVIZI AUSILIARI € 100,00 € 100,00 € 100,00
NI TERRAFFRMA
Spesa 101111005238 0 SPESE PER RIPARAZIONI DANNI AUTOVETTURE DA € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00
RIMBORSARE DA PARTE DELLE COMPAGNIE
ASSICIIRATIVE
Spesa 1011103108484540 SERVIZI ACCESSORI PER L'AUTOPARCO €91.058,23 € 86.000,00 € 86.000,00
Spesa 1011103111404010 |0 FORNITURA CARBURANTI E LUBRIFICANTI € 220.000,00 € 220.000,00 € 220.000,00
Spesa 7990101402844523 | 16 ALTRE USCITE PER PARTITE DI GIRO - AUTOPARCO € 1.039,85 €0,00 €0,00
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Cultura

Responsabile: Segretario Generale

Co-Responsabile: GRADARA PATRIZIA, MELATO LINO

Obiettivo Operativo DUP: 0502/0043 - Promuovere gli eventi culturali attraverso Reteventi, in coerenza con gli indirizzi strategici della Regione Veneto

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Lattivita e finalizzata a promuovere gli eventi culturali attraverso il progetto Reteventi Cultura Veneto, in coerenza con gli indirizzi strategici della Regione Veneto e la gestione
dell’Agenda metropolitana degli eventi culturali sul web quale veicolo promozionale di informazione sulle diverse iniziative, manifestazioni e attivita culturali promosse e organizzate
da Comuni e da Associazioni/lstituzioni, anche in attuazione delle linee della piattaforma regionale DMS - deskline 3.0, quale strumento per I'ottimizzazione dell'inserimento dei dati
da parte dei diversi soggetti periferici della rete in un unico database regionale secondo il principio dell'interoperabilita. | compiti derivanti dal conseguimento degli obiettivi PEG,
comprendono la concertazione, promozione e sostegno ad iniziative di area vasta e progetti di rete nel settore delle attivita culturali e di spettacolo in ambito metropolitano; le
procedure di assegnazione di finanziamenti a sostegno di progetti di rete e relativi bandi; il finanziamento a Comuni e Associazioni culturali; I'acquisizione di proposte di spettacolo
e la valutazione dei relativi progetti; Accordi di programma con la Regione Veneto, coordinamento con Comuni e Associazioni culturali, programmazione di rete; I'erogazione del
contributo ordinario annuale, in attuazione dell’'articolo 19, comma 1, lettera c) del decreto legislativo 29 gennaio 1998, n. 19, come s.m.i., a favore della Fondazione La Biennale di
Venezia. Sulle attivita in parola possono incidere, come per il precedente anno, eventuali misure adottate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in risposta al'emergenza
epidemiologica da Covid-19 in merito alla sospensione degli spettacoli aperti al pubblico in sale teatrali, da concerto e cinematografiche. L'ufficio conformera la sua azione tenuto
conto dell’evolversi della situazione sanitaria, delle misure di contenimento del virus, delle disposizioni regionali, e delle ulteriori esigenze organizzative conseguenti al prosieguo
del distacco parziale di un co-responsabile del Servizio presso I'Ufficio di supporto al Commissario delegato alla gestione degli eccezionali eventi meteorologici di novembre 2019
(acqua alta).

Report conclusivo entro il 30.11.2022 [#b]-[#c] giorni

#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 S
% 2, 2, |

#e Scadenza prevista 30/11/2022 80% 00 00 S
70% 3,00 3,00 Si

60% 4,00 4,00 SI

50% 5,00 5,00 Si

0% 6,00 31,00 Sl
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enti locali e le associazioni culturali del territorio e il cittadino-fruitore finale

Gestione dell’Agenda web degli eventi culturali  01/01/2022 31/12/2022
su piattaforma regionale DMS - deskline 3.0

Redazione e invio alla Regione Veneto progetto  01/02/2022 31/03/2022
"Reteventi Cultura Veneto 2022" e contestuale

richiesta di finanziamento

Predisposizione Decreto di approvazione 01/01/2022 31/12/2022

Accordo di programma tra la Regione Veneto, le
Province del Veneto e la Citta metropolitana di
Venezia per la realizzazione del progetto
"Reteventi Cultura Veneto 2022"
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Cultura

Responsabile: Segretario Generale

Co-Responsabile: Casaril Cecilia

Obiettivo Operativo DUP: 0502/2127 - Ottimizzazione del servizio bibliotecario regionale attraverso la partecipazione a tavoli di concertazione sulla base degli indirizzi strategici
della Regione Veneto

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Attivita di coordinamento territoriale, consulenza e supporto alle biblioteche comunali per la promozione e lo sviluppo dei servizi bibliotecari e per la promozione della lettura pur nel
probabile permanere (almeno nei primi mesi dell’'esercizio) delle limitazioni e dei vincoli alle modalita di erogazione ai cittadini dei servizi di biblioteca a causa della situazione
sanitaria e della possibile prosecuzione dello stato di emergenza. Per I'assolvimento delle funzioni delegate regionali, I'ufficio operera nel rispetto degli indirizzi della Regione
Veneto e in collaborazione con gli uffici regionali preposti (anche con la partecipazione a riunioni), nella cornice del processo di attuazione della L.R. 17/2019 “Legge per la cultura”
e dei relativi programmi triennali e annuali in corso di adozione. La L.R. 17/2019 ha introdotto per musei, archivi e biblioteche (MAB) I'innovativo strumento del Sistema Regionale
degli istituti culturali e la DGR 1173/2020 ha approvato la definizione dei requisiti, dei livelli minimi e degli standard ottimali di funzionamento di musei, archivi e biblioteche e le
prime linee guida propedeutiche all'individuazione degli ambiti territoriali ottimali dei sistemi territoriali degli istituti della cultura. In tale contesto di riferimento, per il Sistema
bibliotecario metropolitano — gia inserito nel Polo Regionale del Sistema Bibliotecario Nazionale SBN — si assicura la partecipazione al Progetto regionale Misurazione e
Valutazione dei servizi bibliotecari — PMV coordinato con le rilevazioni nazionali ISTAT, con il controllo e la validazione dei questionari di rilevazione dati delle biblioteche del
territorio metropolitano, la redazione di un calendario unitario delle manifestazioni e degli eventi delle biblioteche attraverso I'apposita piattaforma on-line Bimetrove e, in
collaborazione con il Polo Regionale SBN, il coordinamento e la consulenza tecnica alle biblioteche comunali per i servizi di rete (prestito interbibliotecario, catalogo collettivo e
altro). Per il prestito interbibliotecario si attiveranno le procedure per I'affidamento del servizio di trasporto e recapito dei volumi e materiali in interscambio a livello di rete
territoriale. Compatibilmente con la situazione epidemiologica, potranno essere organizzati incontri e iniziative di formazione e di aggiornamento per i bibliotecari in presenza, come
pure gestiti gruppi di lavoro. Si operera per la condivisione da parte delle biblioteche della rete territoriale alle finalita e agli obiettivi del “Patto regionale per la lettura in Veneto”,
approvato con DGR n. 1624 del 19/11/2021 e inteso a riconoscere e sostenere I'importanza della pratica della lettura e promuoverla sul territorio in modo coordinato e sistemico,
valutando anche I'eventuale adesione della Citta metropolitana al patto medesimo. Si dara inoltre prosecuzione alle attivita di coordinamento, sviluppo e sostegno finanziario al
progetto “Biblioteca Digitale Venezia Metropolitana” che consente di mettere a disposizione gratuita dei lettori un consistente patrimonio di e-book (anche ad alta leggibilita)
garantendo quindi una forma di erogazione di prestito in modalita remota e un accesso al servizio di pubblica lettura indipendente dalle limitazioni e dai vincoli dettati
dall’emergenza sanitaria non ancora risolta. In generale si agira per favorire la compatibilita tra erogazione dei servizi di biblioteca e le misure di contenimento epidemiologico,
qualora prorogate. Il Servizio provvedera alla predisposizione delle istanze di contributo e di accesso a finanziamenti per il Sistema bibliotecario metropolitano sia a valere su
bandi e erogazioni regionali che a valere su fondi ministeriali quali il Fondo per la promozione della lettura, della tutela e della valorizzazione del patrimonio librario, e alle relative
procedure di rendicontazione.

Formulazione dell'istanza di contributo per le | [#b]-[#c] giorni
attivita del Sistema bibliotecario metropolitano
alla Regione Veneto entro il termine indicato

dalla Reninna 100% -30,00 0,00 NO
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| 20% 1,00 1,00 S

#b Scadenza rispettata 70% 3,00 3,00 Sl

0,

#c Scadenza prevista Formulazione dell'istanza di contributo 60% 4,00 4,00 S|
per le attivita del Sistema bibliotecario |[ 50% 5,00 5,00 S
metropolitano alla Regione Veneto 0% 6,00 30,00 Sl
entrn il termine indicatn dalla Reninne

1 Predisposizione istanza di contributo alla 01/01/2022 31/12/2022 | Comuni, biblioteche civiche, operatori di biblioteca.

Reaione Veneto

2 Controllo e validazione questionari progetto 01/01/2022 31/12/2022

misurazione e valutazione PMV in ambito
metropolitano entro i termini definiti dalla
Redqione Venetn

3 Predisposizione relazione conclusiva a 01/11/2022 31/12/2022

rendiconto alla Reaione Venetn
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Cultura

Responsabile: Segretario Generale

Co-Responsabile: Casaril Cecilia

Obiettivo Operativo DUP: 0501/2126 - Promuovere attivita di valorizzazione del Museo di Torcello in coerenza con gli indirizzi strategici della Regione Veneto

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Gestione delle collezioni e dei servizi museali, promozione della fruizione del patrimonio pur nel probabile permanere (almeno nei primi mesi dell’esercizio) delle limitazioni e dei
vincoli all'accesso e alla fruizione del pubblico delle sedi museali in conseguenza della situazione sanitaria e della possibile prosecuzione dello stato di emergenza e di misure di
prevenzione e limitazione del contagio. La gestione e la cura del patrimonio museale e dei relativi servizi investono attivita di inventario e catalogazione, restauro e allestimento;
procedure di prestito, servizi di consultazione documenti, attivita di studio; riprese fotografiche, video etc., documentazione e ricerca e relative autorizzazioni. Per i prestiti si
completeranno le procedure relative a quelli gia concessi nei precedenti esercizi per le mostre poi posticipate al 2022 a causa dell’emergenza epidemiologica (Restituzioni XIX
edizione a Napoli) e le eventuali proroghe per le mostre gia in corso (Venezial600 Palazzo Ducale). Per la promozione del museo I'ufficio cura la comunicazione istituzionale on
line e attivita di divulgazione anche didattica del patrimonio museale, nonché I'ideazione, la programmazione e I'adesione ad iniziative di promozione della visita ai musei, anche in
coordinamento con MIC e istituzioni nazionali e internazionali, redigendo un programma di eventi rivolti a tutti i cittadini metropolitani o a particolari categorie di pubblici, quali
studenti o altri, comprese nuove forme e modalita di bigliettazione anche unificate e integrate per incentivare e premiare la fidelizzazione del visitatore. La misure di contenimento
del COVID-19, che si presume permarranno per lo meno per i primi mesi del 2022, e in particolare le misure antiassembramento costituiscono una significativa limitazione e
impedimento alla fruizione diretta del patrimonio in considerazione della logistica del Museo di Torcello (sale espositive di piccole dimensioni, localizzazione in isola particolarmente
decentrata, limitazione dei servizi di trasporto pubblico, obbligo del greenpass...) e un evidente ostacolo alla realizzazione dei tradizionali eventi promozionali in presenza (pur
programmati). Possibile e parziale soluzione si potra eventualmente attuare con il concorso con la societa in house, con forme di fruizione on demand e utilizzo del web e dei social
network per eventi ed iniziative di promozione. A supporto e in collaborazione con il Servizio Societa Partecipate si opera ai fini del coordinamento, indirizzo e supervisione per i
servizi al pubblico e la realizzazione di eventi museali affidati alla societa in house (controllo sui servizi di guardiania, accoglienza, informazione, verifica degli orari di servizio,
monitoraggio dei dati su ingressi e incassi..); analoga modalita operativa si attua con il Servizio Edilizia per la gestione sedi museali e relativi impianti (vigilanza e controllo,
segnalazioni e richieste di intervento...). Ulteriore attivita sono lo sviluppo o adesione a progetti per la valorizzazione dei beni culturali (anche a finanziamento europeo) e ad attivita
di studio e ricerca in collaborazione con universita, enti culturali e di ricerca, anche formalizzate con protocolli di intesa o accordi di partnership. Con richiamo al Decreto del
Ministro dei beni e delle attivita culturali e del Turismo (ora Ministro della Cultura) del 21/02/2018 n. 113 “Adozione dei Livelli minimi uniformi di qualita per i musei e i luoghi della
cultura di appartenenza pubblica e attivazione del sistema museale nazionale”, nel quadro del processo attuativo della L.R. 17/2019 “Legge per la cultura” che ha introdotto per
musei, archivi e biblioteche (MAB) I'innovativo strumento del Sistema Regionale degli istituti culturali e con riferimento alla DGR 1173/2020 che ha approvato per i medesimi istituti
la definizione dei requisiti, dei livelli minimi e degli standard ottimali di funzionamento, si valuteranno le azioni e gli interventi per I'adeguamento e il progressivo miglioramento degli
standard del Museo di Torcello, tra cui eventuale revisione e aggiornamento del Regolamento del museo, in armonia con priorita, obiettivi e linee di intervento specifiche dei
programmi triennali ed annuali attuativi della L.R. 17/2019. Per la gestione del patrimonio artistico dell’ente I'ufficio cura le eventuali procedure di prestito e di richiesta immagini,
documentazione e informazioni; sono previste anche le attivita e le procedure per la concessione in comodato di lungo termine alla Fondazione Musei Civici di Venezia, del Ritratto
di Vittorio Emanuele Il a Venezia” (inv. n. 0110095) richiesto per il riallestimento delle sale del Palazzo Reale di Venezia. Si completeranno inoltre le procedure relative al prestito
gia concesso per la mostra torinese “Margherita di Savoia regina d’ltalia” posticipata al 2022 per I'emergenza epidemiologica.
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Deposito (adozione determina) del
programma degli eventi 2022 per il Museo di
Tarcello entrn il 31 marzn 2022

[#b]-[#c] giorni

PEG 2022 - 2024

#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 S|
# Scad ist Deposito (adozione determina) del 80% 2,00 2,00 S|
c cadenza prevista posi Zi rmi
programma degli eventi 2022 per il 70% 3,00 3,00 S|
Museo di Torcello entro il 31 marzo 60% 4,00 4,00 Sl
2022 50% 5,00 5,00 sl
0% 6,00 30,00 Sl
1 Deposito (adozione determina) del programma  01/01/2022 31/03/2022 || visitatori (cittadini, turisti, docenti, studenti, operatori culturali, studiosi e ricercatori,
degli eventi 2022 per il Museo di Torcello associazioni culturali ...)
2 Relazione conclusiva sulle attivita museali e i 31/10/2022 31/12/2022
servizi al pubblico
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Cultura

Responsabile: Segretario Generale

Co-Responsabile: GRADARA PATRIZIA, MELATO LINO,
Casaril Cecilia

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Attivita relative alla programmazione e controllo a supporto degli uffici preposti (monitoraggio e relazione stato di attuazione dei programmi, variazioni di bilancio, supporto alla
predisposizione di proposta DUP, schede PEG e PDO, riaccertamento dei residui attivi e passivi con apposito software, monitoraggi semestrali tempi procedimentali e misure
anticorruzione, adempimenti relativi al rischio corruttivo-PNA, tenuta inventario e registro di consistenza) e per la gestione del personale (piano della performance, sistema di
valutazione del personale). Gestione del flusso documentale e dei procedimenti (procedure di protocollazione decentrata dei documenti/fatture elettroniche e gestione delle Pec del
Servizio, accesso agli atti, verifica documenti contabili, rendiconti, fatture elettroniche). Fascicolazione e archiviazione documenti e gestione posta del Servizio. Istruttoria patrocini
(verifica istanze, documentazione e ordine di priorita temporale, richiesta e controllo integrazioni, trasmissione esito istruttoria) a supporto dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco
Metropolitano. L'ufficio conformera la sua azione tenuto conto dell’evolversi della situazione sanitaria, delle misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, e
delle ulteriori esigenze organizzative conseguenti al prosieguo del distacco parziale di un co-responsabile del Servizio presso I'Ufficio di supporto al Commissario delegato alla
gestione degli eccezionali eventi meteorologici di novembre 2019 (acqua alta).

Compilazione scheda Relazione finale sulla | [#b]-[#c] giorni
performance 2021 entro la data indicata dalla
Nirezinne Generale
#b Scadenza rispettata 90% 1,00 1,00 Sl
— - - 80% 2,00 2,00 SI
#c Scadenza prevista Compilazione scheda Relazione finale 00
sulla performance 2021 entro la data 70% 3,00 3,00 S
indicata dalla Direzinne Generale 60% 4,00 4,00 SI
50% 5,00 5,00 Sl
0% 6,00 30,00 Sl

1 Compilazione scheda Relazione finale sulla 01/01/2022 30/04/2022 ([ Dipendenti della Citta metropolitana.
nerformance 2021
2 Compilazione scheda Relazione intermedia sulla 01/07/2022 31/07/2022

nerformance 2022

Pagina 56 di 250



Risorse Finanziarie

PEG 2022 - 2024

Entrata/Spesa | Capitolo Art. Descrizione Capitolo Stanziamento 2022 | Stanziamento 2023 | Stanziamento 2024
Entrata 210100101061 0 CONTRIBUTO MIBAC FONDO PROMOZIONE LETTURA € 8.650,00 € 8.650,00 € 8.650,00
TUTELA VALORIZZAZIONE PATRIMONIO LIBRARIO
Entrata 20101203670169 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER ACCORDI DI € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
PROGRAMMA IN AMBITO DI PROMOZIONE ATTIVITA
TEATRALI
Entrata 20101203680180 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER CENTRI SERVIZI € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00
PROVINCIALI PER LE BIBLIOTECHE
Spesa 105010305424 0 SERVIZI DI RETE E PRESTITO INTERBIBLIOTECARIO € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
Spesa 105010405025 0 TRASFERIMENTO A COMUNI PER SISTEMA € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00
BIBLIOTECARIO
Spesa 105010405437 0 CONTRIBUTI A.N.A.C. SERVIZI CULTURALI € 100,00 € 100,00 € 100,00
Spesa 1050103109054580 |0 INTERVENTI PER LA CONSERVAZIONE, LA € 41.106,00 € 20.000,00 € 20.000,00
VALORIZZAZIONE, LA PROMOZIONE E LA FRUIZIONE
DEL MUSEO DI TORCELLO
Spesa 1050103109164582 |0 GESTIONE SISTEMA BIBLIOTECARIO MUSEALE € 12.946,24 € 8.650,00 € 8.650,00
Spesa 1050203109164615 |0 ATTUAZIONE ACCORDI DI PROGRAMMA REGIONALI - € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI. FINANZIAMENTO
REGIONALE.
Spesa 1050204109191702 |0 CONTRIBUTO ANNUO SOCIETA DI CULTURA "LA € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00

BIENNALE DI VENEZIA"
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

Responsabile: Segretario Generale

Obiettivo Operativo DUP: 0402/4726 - Ottimizzazione dei servizi di FORMAZIONE PROFESSIONALE erogati ai cittadini ai fini del contrasto all'abbandono scolastico

Descrizione estesa Obiettivo Gestionale PEG

Al fine della erogazione degli interventi di formazione iniziale nei CFP provinciali (percorsi triennali finalizzati all’assolvimento dell'obbligo di istruzione), sono stati attivati
partenariati operativi tra la Cittd Metropolitana e gli Organismi di Formazione accreditati dalla Regione del Veneto e stipulate apposite convenzioni di partenariato di durata
quinquennale (a partire dall’'anno formativo 2018-2019). Compete al Servizio la gestione dei rapporti di partnership regolati da dette convenzioni, rapporti che ad oggi, a seguito
della chiusura di alcuni CFP e alla cessazione di distacchi di personale regionale presso detti CFP, riguardano solo il CFP di Chioggia e 'OdF ENAIP Veneto Impresa sociale. Gli
adempimenti concernono la richiesta di rimborso dei costi a carico del medesimo Organismo di formazione in merito all'utilizzo della sede per la realizzazione degli interventi e
relative attrezzature, all'affitto sede e ai costi di funzionamento, alle modalita di impiego del personale regionale, ai tempi e modalita di richiesta di rimborso dei costi a carico
dell'organismo stesso , costi calcolati con il concorso di diversi servizi dell'ente (Servizio Edilizia-Impianti, Servizio Assicurazioni, etc.), al monitoraggio dei versamenti dei rimborsi
dovuti. Nelle attivita del Servizio & compreso quanto previsto dalla DGRV n. 1734/2011, recante “Attuazione della delega alle Province dell'abilitazione alla conduzione degli
impianti termici ed istituzione dei relativi