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Note alla tabella

COOPERATIVE D.P.R. 602/1970

Contributo addizionale CIG

A decorrere dat 1° settembre 2016, a carico delle imprese che prasentano domanda di integrazione salariale
& stabilito un contribufo addizionale, in misura parl a; '

- B per cenfo deila retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di iavoro non prestate,
relativaments al period) di integrazione salarlale ordinaria o straordinaria frulti alfintemo di uno o pii interventf

- 15 per cento oftrs il limite di cui alla lettera b), in un guinquennic mobile.

In precedenza ls imprese che si avvalevanc di Interventi di integrazione salariale dovevano versare, In sede di
conguaglio, alla Cassa integrazions guadagnl, un contributo addizionale nelia misura defl'8 per cento
dellintegrazions salariale conmisposta &i propri dipendentl, ridotta al 4 per cento per le imprese fino a 50
dipendenti. 1| contributo addizionale hon era dovutc guando lintsgrazione salarigle era corrisposta per
sospensione o riduzione del'orario df lavore determinate da eventi oggettivamenta non evitablll.
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Contributa Fondo df Integrazione salarlale (ex Fondo di solidaristé residuale)

A decorrere dal 1° gennaio 2014, & stato istitulto per I'Inps il Fondo di solidariata residuale per il sostegno del
reddlto al quale le imprese non rientranti nel campo di 8epplicazione delia normativa in materia d'integrazione
salariaie e per le quall non sussiste fobbligo di contribuzione ad un Fondo g eolidarietd ovvero che non
rientrano nel campo di appiicazions di Fond! di settore preesistenti, se impiegavano madiaments pi&t di
quindicl dipendenti, dovevano versere un contributo ordinaro dello 0,50% della retribuzione mensile
imponiblie ai finl previdenziall dei lavorater dipendenti (esciusi i dirigentl), d! cul due terz! e carico del datore dj
lavoro & un terzo a carico del lavoratore. Era previsto, inoltre, un contributo addizionale totalmente a carico

del datore df lavoro che aveva usufruito della sospensione o riduzions dellattivits lavorativa, calcolato in

rapporto alle retribuzion! perse nella misura de! 3% per le imprese che occupano fino a 50 dipendenti @ deal
4,50% par le imprese che occupano pitt di 60 dipendanti,

Per la verifica della imprese rlentrant! nell'ambito dj applicazione del Fondo disolidariets residuale si veda il
messaggio INPS 12 novembre 2014, n. 8673.

A decorrere dal 1° gennalo 2016, it Fondo d? solidarietd residuale essume la denominazione di Fondo di
integrazione salariale e laliquota d! finanziamento & fissata;

- allo 0,65%, per | dator! di lavoro che occupanoc mediamente pic di 15 dipendent:
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- allo 0,45%, per | datori di lavoro che occupano mediamente da pil di 5 sino a 15 dipendenti.

i contributo & dovuto per tuttl | dipendent], ad esclusione dl dirigenti @ lavoratorl g domicilio, ed & ripartito in
2/3 & carico del datore di lavoro e 1/3 & carico del javoratore.

Connessa allutilizzo deile prestazioni, & stabllita, inoltre, una contribuzione addizionale & carico dej dator) di
tavoro, parl al 4% delia retribuzione persa.

Sono esciusi dal campo di applicazione de! Fondo di integrazione salariare:

&) i settoni nelf'ambito del quali sono gid statl ietituiti Fondi di solidarieta per Il perseguimanto defle medesime
finalita del Fondo di integrazione saiariale;

b) i settor] per | quali sono stati costituiil | Fondi di eclidariets bilaterali alternativi ovvero settore dell'artigianato
@ della somministrazione dl favoro;

c} gli operal e impiegati dipendent! da' titolarl iscrittj negli elanchi dei coltivatori diretti, destinatari dei
trattament! delle integrazioni salariali agricole.

Per la verifica defle Imprese rientranti neifembito di appiicazione del Fondo si veda la circolars INPS 8
settembre 2016, n. 176."

Contributo addizionale ASPINA SP!

Per | rapporti di lavore subordinato non a tempo indeterminato in essere afla data del 1° gennalo 2013 &
dovuio dai datorl di lavoro un contributo addizionals pari all&rsquo;1,40% (erl. 2, comma 28, L. 28 giugno
2012, n. 82).
Tale contributo non @ dovuto con riferimento alle seguenti categorie d! lavoratori:
- lavoratori assunti con contratto a termine in sostituzione di lavoratori assent;
- lavoratori assuntl 2 termine per lo svoigimento delle atilvita stagionall di cul al D.P.R. n. 1525/1583 nonché -
per i periodl contributivi maturati dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2015 - per lo svelgimento delle attiviia
stagionall definits tall dagli avvisi comuni e dai contrattl collettivi nazionaii stipulati entro Il 31 dicembre 2011,
dalle Organizzazionl del lavoratori @ del dator| di lavoro comparativamente pitl rappresentative;
~ apprend!sti;
- lavorator] dipendent! (a tempo determinato) delle pubbliche amministrazion di cui all&rsquo;art. 1, comma 2,
D.Lgs. n. 165/2001.

Contributo |.v.g.

Le cooperative che versanc I'.v.s, sulle retribuzioni effeitive compensano l'aumento deil'aliquota pensionistica
par al 4,43%, che per la generaiita del datori di lavoro & avvenuto il 1° gennalo 1998, medisnte una
detrazione graduale nai periodo 1997-2012, da esporre con if codice R250 nel quadro D, pari a:
-4,43% per il 19986:
~ 3,83% per il 1997 ed i! 1898;
- 3,43% per Il 1999 ed il 2000;
- 2,83% per Il 2001 ed il 2002;
= 2,43% per il 2003 ed il 2004;
- 1,93% per il 2005 ed Il 2008;
- 1,43% per il 2007 od il 2008;
- 0,93% per il 2008 ed Il 2010;
- 0,43% per il 2011 ed 112012.
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Albo informatico delle socield cooperalive

L'albo delle socleta cooperative, istituito dall'art 3 de! D.M. 23 glugno 2004, ha sostituito | registri prefettizi e lo
schedario generale della cooperazione,

L'albo & gestito con modallta informatiche dal Ministero della Attivita produttive.

L'iscrizione nellalbo costilulsce condizione fondamentale per poter frulre delie agevolazion! contributive,
tributarie e di aitra natura previste dalla legge.

Contributo of matemita

Dal 1° aprile 2008, la jegge 24 febbralo 2006, n. 104 sstende la tutela previdenzigle relativa alla matemita
(D.Lgs. n. 151/2001) alle lavoratrici e ai lavorateri appartenent! alla categoria del dirigenti che prestano Ja lorg

dirigente, nella misura prevista dafl'art. 78, comma 1, del D.Lgs. n. 151/2001 In considerazione de! diversi
settori produttivl. Per alcuni setiori laliquota potrd risultare azzerata o fidotta per effatto delle disposizioni di
cui alfart. 120, L. n. 386/2000 ed a seguito defla riduziona del costo del lavoro ex art. 1, comm! 361 e 362, L,
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n. 266/2005.

Contributo di sofiderists ex D.L. n. 201/2011

Dal 1° gennalo 2012 &l 31 dicembre 2017 & richiesto un contributo di solidarietd dello 0,6%, a carico del
lavoratore che al 31 dicembre 1985 poteva vantare un'anzianitd contributiva pari & 5 anni nelle seguent)
Gestioni contributive: ex Fondo trasporti, ex Fondo eletirici, ex Fondo telefonici, ex INPDAI e Fondo volo.
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Circolare sumero 15 def 25-01-2014 Page 9 of 12

I nuovi contenlit! del regolament! “de minfm/s” avranno Incidenza su
tutbe e dis onl In eul, ai fin] dell'accesso & particolar! misure, la
legge o;(a prassl_ postulano 1l rispetto defla discipling sugll alutl
minorl “cde minimis® (a tholo d esemplo Jo sgravio Ih favore del
eontratt! di apprendstate stipuldt! nel periodo 1/1/2012 - 31/12/2016
da sziende fino a 9 pddett], ex art. 27 delip fegge n. 183720137133
J'Inuerrft:a Mf;:‘ mf;?ro;ee"ﬁ da%rl‘Ag! Ilnvorq che assumono soggett!
dest / ndenn : €X articolo 7, fettera b)-
tef DL 76/2033(1a3). g = K

La materta sard oggetto di succkssivi specificl chigriment!.

-aw s;mmwaqummmmuma
Ww complementar! e/o ‘al Pondo per

In meteris di misure corpensative allé imprese sx articolo 8 dal DL
30 ssltembré 2005, n. 203, sl ribadléce che ‘esoriero dal versamento
de! contributi dovut alla géstioné ax articolo 24 dells legge n. 88/89,
gﬂl,:mviftﬂ per 2 szgliag mi’n mi!iu‘l;! part alig ,27%,. a far tempo
nno in corsp - pér ciascun layoratdre - In misura
alio D,;28%[15). e o su o e

6) Rispostzion! in materiz dj sgravi.

§.1) Sgrevid confributivo sulle contrattszion! ol sécongo
livello. '

In materia di sgravio ocontributiva sulle eragazion! previste dalla
cantratgazione dl secondo livello, v begervatn che articolt 10, c. 2,
dal DL 31 agbsto 2013, m. 102 (L. 28 otiobre 2013, n. 124), ha
previsto che le risdise del Fondo pgr Indenthre 5 contrattexione dl
secpnde livello décorrent! defl'annio 2014, come rideterminate al sensi
deiPartigeio 1, cammi 249 deils legge 24 dicembre 2012, i, 2
sl riferiscono allo sgravio contribiitivo da riconoseere con riferimento.
alle quobe di refribuzione corrisposte rellapno precedente. A
decorrers dallanno In corso, Il decreto sttuative - uile a disclplinate
. riconoscimenta de! benefici contributivi relatly] wile guote' d}
retribuzione corrisposte nelf'anno precederts - & emanato eniro i
mese di febbralo,
Sulls mataria potranno essere fomnite meggiort pracisazien
emanazione del previsto decreto ministerisie, il dope

6.2} Bgravic ovontributive In favers delie Imprese che
seercitario la pesca cosilerek ¢ nelle acque interne e lagunerl.

Si ricorda che, 'siticeld §, . 74 delle légye di stabilth 2013 ha
rtmodulato i misura del benefiel d) cui ail'articelo 6 del decreto-legge
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Circolare n. 100 %, par coroscenza,
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.yl Ciroolzre rermare 100 del 2-09-2014

1. Il quadro nermativo

Larticolo 3 dafia Lagge 28 glugne 2012, n. 92 (sliegeto 0. 1 ¢ & Buccessive modifiche ad Integruzioni, Intioiato *Tute!
(n costanza dl rapparto di lavore®, ha la I'Imllli( di mlmrz ] Iuvnmm:. dipendenti ds Imprase opersnt! In astter] m:
copart! della narmativa In materia dntagreziane salerisle una tutels in costarza di mpportn di lavoro nel cagl o

riduzione o sospansione detiattivith Isvorativa per cauxs iste dalle normativa in meteria i Inte sl
ordinaria o straordinaria. - P - fresions salarsie

Awﬂm,llm4delpudmmmlnpmchﬂa nizzezionl sindacal| e | niitoriall comparativernants
Pi0 rappresantstive & livello nezionale stipullno accords eol:rgvl @ contratt cnllutuevl,mrn:m Inummﬁ.‘ avent! ad

oggetto In costihelone di fond) ot solidarieth per H dal reddio per | sator! dolla non l
dl ..w.. mn par non copart B hormative In

Listiteions di tali fond! & obbligatoria in ralazions alle Imprese che eccupano madismante b d) quindict dipendent,
Entro | sucoasslv] tre mes], ton decreto non regolementere def Ministro det lavarp e dalls poflﬂdu‘:ncllll, dl concario

con llﬂ'll'l.n)'hh delleconomia & delle finanze, w provveds ail'lstituzione presso ITINPS el Predaitt fondi (fondl di

In miternativa e con riferimento al settori hel quall slano operant! alla dats di entrata in vigare della Legge n, 92/2012
consalidet! sistemi di bilateralith, i comma 14 consenia che le organizzazionl sindacaf € imprenditoriall
oemparativamenta piti rappressntativa a livelio nazionsle possano adeguare Je font! normative ed stitutive del rispetiy]
fondl bilstersl ovvero del fond Interprofasslonali, di cul sif'articolo 118 dells Leggs 23 dicembre 2000, n. 388, slls
finalitd of tutela reddituale In costarea di rapporto df lavaro, In caso dl riduxione o scspensione dell'stiivith lavorative,
prevista della Legge f, §2/2012 (fond bikstaral} purl).

Infine, H comma 42 prevede che | fondi di solldarioth d) settore, gid Istituid mi senyl delfarticolo 2, comma 28, detls
Legge n. 862 del 23 dicembre 1956, debbano sdeguaral afle noma previste dalla legge stessa, aulis base dl accord)
collettivi @ contratts collattivi dy Stipulare tr¥ le organizzezion! comperativaments plii rappresentative & fivallo mazionalg,

Tall accord! vanne recepit! In decret! non regolamentari de! Ministro del levoro, di concerto con 1) Ministro delle finanze,
cha abrogano | decretl ministartsf} recant! i pressistent! regolement! del relativl fondi,

In Vi residule, Iaddove non vengano stipulat! accord] d cul of citalf commil 4 & 14, I'articolo 3, comma 19 dells Lagge
n. $2/2013 pravads, & decorrere dpl 1° gannaio 2014, Fattivazione & un fondo di solidariath rezidueie - da Istituirsi, con
decreto non regolamentare del Ministro del invoro e delle pofitiche sodiall di concerto con i Ministro dell'sconomia o
datls Ananzs - voito o tutsfare, In costenza del rapperto di lavaro, B reddito del lavorstor! dipsndent! dalle Imprepe

l?nrhunu al sattort non rientranti ne! campo applicazions dulle normative In materis dintegraziona salprisle, con
pi di quindiel dipandent!,

comma 10-ter dell'articolo 3 della Legpe n. 92/2012 he previsto Ia sospansione dallobbligo di contribulra & fondo
regidyele, con decreto de! Ministro del Lavoro, qualora alis data del 1° ganhale 2014 risultino In corso
finallxzate alla costitzlone del fondl di solldarigtd dl cul 8l comma 4, fino al completamentn delfe madasime procsdure
entro Il 31 marzo 2014, In caso dil mencets costibezione del fondo o) solidaristh taie dota, (‘obbligo & comunque
ripristinato anche per la mensiiith soapzss.

In sttuazions della previsiona dell‘artizclo 3, comma 15 dells Lagge n. 8272012, con Il decreto interministariale n, 79141
g;l 7 fabbraio 2034 (G.U, n. 129 del 6 glugno 2014), & stato lstitulte prasgo VIngs [l suddetto Fondo residuale {(afegsto n.

I-thﬂnliﬂdlﬂ,obblﬂlﬂblln:b!lﬂtbntd.lm

1l Fondo df solidurieth residusie non ha personalith gluridica, costituiscs una gestions dallINPS = pode di sutonamn
gestions finanzisria @ petrimoniale.

Il Fondo ha Iobbligo dal bilanclo in peragglo e non pud erogars prestazion! In carenza di disponibilith,
Gli intervent! & carico dal Fondo sona concesst entro | Nimitl della risarse gid sequisite,
I Fonda ha ibbhiign d! pressntare I bllanclo tecnico o previsiona ad otto annl, fermo restando I'obbligo d

agglornsmento al momento dells presentazions del bilancic Preventivo annusie, al fine di garantira Faguilibrio del sald!
dI bllencio (prt. & del dacretn citato).

Sulls base del bilancio d1 previsione I ComMato Smministrators, organo di gestions dal Fondo, hs facolth di proporra
Modifiche rigusrde Nmporto delle prastazionl o In misura dell'siiquotn & contribuzions, ds adottars! con decred

3 Comitato amministrators del fnn;n': composte da elnqmm designati dalle am;:mmi ::luﬂlﬂll del dabor! o)
iavoro @ e espert! designetl organizzazion! sinda levoratorl comparativamente rappresentativa a
livalio nlﬂ:lon:lle. nonché da due dirigant! In rappressntanza rispeitivements dal Ministero def Lavoro o del Ministero
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1852018 Ciroalare numerg 100 ge! 02-08-2014

dallEconomia o Fnsnze, Par ia composiz durate dells carichy dal itato ! tore del
ﬂmunu.murﬂullz-;!daldhbdm-z?e' ¢ compit! dal Comitato smministratore del Fondo 5

Gl onert i amwninistrazions dal Fondo, determinayt secondo | criter! @ nella misurs previst dal regolsmento of

contabilith delTotitue, song 2 earico del Fonde e vengono finanzist! nellvmbits defia contribuzions dovita, &f sansi
delf’srticola 3, comma 5, delis Legge n. 9272015 '

3. Ambito di npplicezions
a.llltbnoﬂpnhﬂlddmulllwm

H decreto ministeriala n. 79141 del 7 fgbbraln zoumldlnﬂﬂuluﬂnﬂlnuuldwem ra [a ] riantrant
nal residusie ms, richiamando je dispostzion! dull’srticolo 3 comme 19 della I.nnamr:. samn,m': preveds
lwmwh'memmmmmammnm“mmmmdmmw

Rlartrano nelfambito o applicszione dal Fondo residusie Ie imprese Individuats Par maclusione - in relazione al settors
di ottivith aconomica Csarciiate, ¢ Hpologia of dutore df lavore ¢ dimensiong - dalis spplicabllith dells normativa
:Ilndp!lnl;:' IT lnhn“n uﬂmﬂ’ullmum ordineria o mardinarlad 'IN :: mnmmmmm le dastinetar] accorme
avEare n linea con la comunitarfa nte r I, soggetto svol
lwvlﬁmnmnlncdnlluﬂ’ilwnuund!urmm-u:mr&b. par i NS e o

Non sono sogpatte afe discl ndolhndnmldmhlelmpnn rlo quall sussigte l'obbi dl contribuzians ad
:mmmmn:ﬁwh:?igm#m:,m dﬁ%ﬂﬂiﬁﬁn:ﬂu%wmﬁrgﬁmﬂ
a rientrano nel cam Bpplicaz seltore pressisbentl istituitt af seng a n. 662/1996 » Lagpe
n “W:m.dlbgﬁ':llllﬂmmdallhrﬂmh! della Laggs n, S272012, teome

Slouomdnlhmmlol.mmmnes.Mnlmnmmtmhmmﬂmmmm
95AMe non pho & cablll na! confronti del di ndent! delle pubbiiche gm Inistrazion) &1 ool alfarticolo comma
del D.lgs n, :lﬁwi?b':, 8 s.m.l fino dl'hnlnrlm dl iziative Mrmm':r'n od y B

opare
smministrazions ¢ I sampiificazione Mndividunzions ¢ definizione degll ambiti modalith o tampl di srmenlzzazions
dalia discipiine relativa al dipandent! delle amministrazion] pubblicha C™° ‘ ’

Lx_normetiva dellart, 3 & applicablis, conseguanternente, af dipendent! dl axiende a amministrazion! non rientrant
mlmlom Dtln <l al comma 2, deli;-rt& 1 del D.lg,shn. 165 5"4:’2-. mo 2001 l:nnhn % Iscritti alis allhl“ pmllon;

Gestione Dipendentt Pubky quall vd essmplo ! dipanden private ~ eriginariamente amm: strezion
bubbliche - che sono iscritt alle’ pradette cassa panicniytn. Par aver asarchiato, aifttto dalla depubblicizaztons
deil®nts, Mvpziona per If ragime previdenziale praasistente,

i comma 18-bis dell'artieolo 3 deliz Lagge n. 92/2012 pravede che qusiora ol procada alia stipuia o ulterior sceord] e
Sontratti colfettivi volt! glia costibzione di un Fondo di eul &l comma 4 deiturticolo 3, le ralative Imprass ncn sona pi)
Soggette alla partecipazions al Fondo residunie n far duta daf primo glarno del meze Buccassivo all'sntrata In vigare del
dacreio lstitutivo de! nuovo Fondo sattoriale, ferms restando ia gestiore & straiclo della prastazioni giA deliberats,

lmﬁbuuwmlmenhclimﬂodowu In base 8! Regolamanto, restans a is}f al Fondo residiunle, H Comiteto
amministratore, suila base delie stime effetiunte dalla tecrastrutior dallInps, pud proporrs Il mentanimants, In capo
slle lmpralu 'ge‘l' :'cilrl:lvo settora, dell'obbligo di corrispondare s quota df contribuzione necessarts gl firanziamenio dalle
prestarion herate,

3.2 Roquishto dimansionale de! dutore dj lavorg

Al Fondo residusie contribulacono ¥olo & Imprese che Implegano medizments pit di quindici dipendant. La sogiin
dimensionats deve assery verificats mansiiments con ferimento alla media occupazionala nel ssmestre precadents,

Neiia determinezions del numare del dipendenti occuprti davono egpere ricompres] | lavoratorl di qualungue quaiifica
{lavoranti a I’l:l'l'lldllﬂ, dirigentl, ecc.), con asdusions degli apprendistl, degh assuny con contratio & Inssrimentn a g
reinserimento lavorativo,

1 lavorstor! pert-time sono contegglati nal complesso dal mimero dei Isvorator| dipsndent! in proporzions alforado
svolto, npporhb 8l tampo pleno, con arratondamento Sacondo le modaiith discipiinaty dall'sricoln 5 da! cacreto legge
. 51/2000; 1 lavorator! intermittant Sono contegglat! in proparzione all'orsrio sffetivamenta svoito nel samastra, 1
flavorator! ripsrtitt somo camputatl nellorgenico eziendsls coms hart d vnimice unith Isvorativa, secondo e Specifiche
regola che disciplinanc ) rapporto di Javero.

I lavorstore asssnte ancorché non retribulto (es. per servizio militare, graviderzn » pusrperio) & esciuto dal computo
el dipsndent! s0lo nel caso i o In sus sostituzions sls stato lnmu'un altro lavoratore; ovwvismente fn taf £ES0 sard
computsts It sostituto,
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4. Frastezioni

N Javorstorl dipendentl, esclusl | dirigent, dafle Imprase rientrant! net d

Interesss vorativa, Il Fonds riconosce un sEsegno ordinerio, in relazions alle
Medesime causall previste dafls hormetiva In materda d casss integraatone guadagni ordinazi & straord))
esclusions dells toasazione, anche parziale d) attivith. i - L

La prestsriona pud essera riconosciuta esclusivements a) lavoratori dipandanti o) imprese che abblans occupatn
Ta?b:.r':l.ntdl' lpln @i quindic! lavorstor! nel semestrs pracedents v deta dt Infzio dalls Sospension! o delle ridigion]
o dl invoro.

La misurs daflssyegno ordingrio & pari allntagrazions golariata, ridotta di un parl &l contributl previsy

importo
dall'srticolo 28 della Legga 28 febbraip 1 n. 41, con Papplicezione dai massimall previst! dalla cagss | razione
guedagn! ordinarie, Tals rduzions rlmm:zlsf'n dispanihlish 5!” Fand:'.. ‘ .

Agh Intervent! e & trattament! previsti dal Fondo nel casi di Hdwzlora o soapensione dull'attivith lavorativa s applica,
per quanto compatiblie, la normative in Mmateria di casse Integrazione gumdagn! erdinaris

Clascun intecvento & corrisposto fino @ un pariads messimo dl tre mas! continuattvi, prorogablll trimestralments, In viy
eccezlonsle, fino & un massimo complessivo i nove mest, da tomputars In un biennlo mokila,

u‘dnmndn di finenzisments presentate dalls singola wiiendn posson essere accolbe entro | limitf defle risorss esistenty

nel Fondo.

§! fa riserva di fornire, con BUCCRsSiva drcolers, e (strurione smminisirative od operative In ordine alis modalith o
sbeype,

Adeemadll.lunnnnluzozn,dam-ﬁmnnpoﬂmnmmlmummmdwm
aZendale) r,ugll otto annl precedent dellimpresa richiedente, detratin |a prestazion glé autorizxate @ je mm

Al fine d| deberminare corretiamaente il betto aziendale, si fa esclusivo rifariments slls conmrtbuzions dovuts, nonché alle
prestezion eragats, dellimprass richisdente, & nuiln rilevando trasferiment! parziall di rami d'zlenda.

Le prestazion! concasse dal Fondo non possonio camunque essere erogate In carenza di dispontbilith,

Nel casl di erogazions dalla prastazione & previsto che [l Fondo residusia versi, afla gesticne di Iscrizione dei lsvorstore

interessato, la contriinxions correlata afz presiazione, utfle par If conseguimernto dal diritt alim Pansions, vl comprasa
quella anticipats, e per Ja datarminazions dellx sus misure,

ricarrant! conl-lmlﬂvl.

Ci ai richlama, In proposito, slle Indicazion! gii fornite deil Tatitute nelin dreolere n. 11 daj 24 gennalo 2013, punto 7,

La contribuziena correlats & dovute sufta base deil'sllquots di finsnziamento del Pondo dj Iscrizione dal lavorators per

tsmpo vigante. Tole aliquota ve computats tenendo conto deflaliquota aggiuntive nells Mmisure di un punts parcantuals

sulle quote d! retriburione eccedent! | limite della prime fasclp di retribuzione pensionabils, &f cui sllarticolo 3-ter del
WL N 354/1992, convertito con modificazion] dalis Legge n. 4358/1992,

B. Finsnzlamento dells prast:zion]
Le prestazion! del Fondy di solidaristh sone finanziate dal seguent! contributi:

3) un contribto oedinario dello 0,50% della retribuzions mensiie imponibile 81 finl previdenziall def Iavoratori
dipandenti (udullldlrlguﬂ),dl:ﬂduahrxllurlwudmmd!hmcmhrzoluﬂmdul lavoratore;

b) wn contributo sddizionaje totalmente 8 carico del dators di lavore che ricorra alla sospensions o riduzione
deifaitivith lavarativa, cafcalato In rapporin alle retribuzionl perse nells migurs del 3% per le Impresa che ofcupano fino
a 50 dipendent! o del 4,50% par le Impress che occupane pi di 50 dipandanti,

Le impresa che riantrano nellambito i applicaziona dai fonde residusla, che sbblans une media octupazionale magglore
di quindicl dipendanti, song tenute a versare i contributt di finenziamaento » decarrers dal 1° gennalo 2014,

Al contribut! di fnenziaments di cul trattas) ) applicano le dispogizion vigent! in materia d| contribuziona revidenziale
ohlwmr, comprese {‘articolo 3, comna 9, dell Lagge n, 335/1995, ad ercerians dl quetie l’llall\mFl gl sgravi
contri y

. Adempiment! procedurali
4.1. Codifica Aziande

Le imprese rientranti nellambito d) Spplicadone del decreto (ved) punte 3} dovranno sssera contraddistince dsl CA ~07",
che, de! 1/1/2014, essume I significato di “azlenda tenuta g vernmlnz del contributi ex D.L n, 79141/2014 (Fomk;

mmmﬂmmmummmmmmmmm L
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solldarietd residuale)”.

A tal proposits af procederd ad attribuire B codics dl autorizzayione *gy* re J} alle Imprase otenziaiments
Interessate, o prescindere dal requisitc dimensionala, Tale atiribuzione nmrrﬁr'l wlgmmm, & cura 5!"! Direzione
Generals, Le imprese potranno vievolizzare Favvanute attribuzione def codice "a3" suf Cassetto previdenzinia Aziende,

PoicHd i contributo & mansiimente dovuto solo dailg Imprese cha hanno bccupsto mediamente pli di quindic) o ndant!
nel ssmestre precedents, In presenza del codice di nutortazazions “03” || controllo del nqulh‘:”ge:u:ulmm c‘? plir di
15 dipandent! nal semestrs mark sffettunts dalla procedura automatizzata secondo le modailtd previste af punto 3,2

Le imprean che operano con P posizion! contributiva sul terrfiorio nazionale & resitzzano 1) uislto accuparionale
computando | lavoratori danunciat! su Pit matricols, dovranno dare comunicazions alie ah-uu:c"r}

Nel caso In eul Fimpresa eserciti atiivia plurime, con distiny inquedrement! sttribuiy dalllstitito, 1If reguisho
occupdzionais deve esasre distintamente determinato In relazione &) numera dj dipandent! occupet! In ognune dells

6.2. Contrityuto ordinario. Modalith 4l compilaziony del flusso Unismens

Le sxiande dovrenno versara i contributo ordinarto, dovute per e menaliith duuumm valorizzando
= allInterno o) <DenunciaAziendale> <AlirePartitaADabitny - I'slemento <AltreADabito> uod indicando | seguent! da:

in <CausnieADsbito> 1) codice "M131* che mssuma I significato df "Contribute ordinario Fende Residunls gennafo-
satiembre 2014*;

in <Retribuzionay HMimporto dall9m Ibile, calcolato sulip retribiaiona imponibRe al fini previdenzieil ol tutt! | lavorsrori
dipendent!, eaciusf | dirdgent; Fon : o

In <GommaADebio> Hmporto dsl contribto, par sllo 0,5% dafltmponiblia.

Il contributo erdinario dovuto per le mansiitth in relazione alls qualt | termin? & versamento non riguitanc scaduti alla
data di pubblicazione delia Pressnts circolure, dovrk essere versato alia ordinerie scadenza di legge.

mvm,ncmnmmmmnhmuunm- lio 2014 dovrd essere versato non oltre Il glorna
16 del terzo mess zuccessivo alis pradetts data (deliberazicne n, l;u“ Consiglio di amministrazions dall'm:ltu?n dal
26/3/1993, approveta con D, M, M. 7/10/1993, circolare n. 292 | 23/12/1983, punto 1),

Con riferimento s tall mensiith, I'mporto del contributo dovra as38re magglorsto deghl interess! &) tanso ingale dellt%
(decreto del Minlstre dall’Ecanomia a delle Finenze emansto If 15/13/2013) computats dal 7/UB/2014 - glorno suceogsive
alla pubblicazione sulis Gazystin Uficisle del Dacretn istitutivo dal Fondo residuale - ¢ Nin alia data di versamanto,

Al finl de! versamenic dogll Interess! legali, Iy aziende valorizzermnno = llintarno o) <DenunclhaAziendale>
<AltrsPartiteADebito> = Felomento <AltreADBbI> Indicands ! seguent dati:

In <CausalnADabito> H cudica Q000" avente i significato di ® Oner| accassor] al taseo lagale” in <SommaADebin>
Nmporto depl! Intaress: legall,

A.ﬂmﬂmum al finl deila compilazione del fiusge Unlemans, ir contribuzione ordineria sErd
cuicolsta nelia allquata complessiva appilceta sulle retrfbuzion] Impanibil af finl pravidenziall ef bl | favorston
dipandenti, con ssciuslone dsi dirigantf.

Non ssranne, pertanto, i previste modifiche procedurall per Ia compitszions dal fiusse Unlemens, Le procedura di
calcola a retitfice, a partire da) puriado 10/2014, sararmo implsmentats al fine di racepire ks suddette diaposiviont.

8.3. Contributo addizionale.

Al finl del varsamento del contributy addizionale sf fa riserva g dare istnzionl riguardant n gestiona degll evant! d|
tospensione o riduzione di arerio che danno luogo alls corresponsions dallessagno ardinaria,

7. Ricors| amminlstentivi

Avverso | provvadimenti sdottat! dlaf Fando per ls materls di Compatenze & possibife proporre ricorse al Comitato
amministretore, ul quale, al sens! delierticolo 3, comma 1, letters e) del Regolamanto, spetts decidars In vrice istanza,

1 ricorsl devono vasere Indirizzet! af Comitate amministrators dal Pondo, presso Iy Direzione generale dall'TNPS,
| llll'llbnl lllnllbﬂ

Fer Ia rilevazions contatile del fatts Smministrativi &f partineran del Fondo of solidariath residuale, costttulty con
Decreto Ministeriale n. 79141 del 7 febbralo 2014, In attuazione delja pravisione i cul all'rt. 3, comma 1 ), daliz legge
zaglunaMn.ﬂ,émllﬂmmummnhﬂuﬂm:

“FR ~ Forstio dl soltdaristh rldduladlqull‘hrt.a,mma 19, Mulqge!ldmmznlz, M $2 - srt. 1, comma 1, del
Dacrato Ministeriale n, 79141 det 7 fabbralo 2014,
In senc alia quals & stats Istituita is contabilith separats:

“FRR - Gastions assicurativa g ripartixione™,

Mmmwmghmmmmmmm L
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At fini della rilevazione contablie del contribut! dovut! dails azlanda, rlentranti nellambito d; appiicazione datla normative
In parcia, per Il finenzlamento df datin € secondo s modalith Mustrate nef precedents paragrafo 6.2), sono statl
lsthuitl | ssguentt contl (ved! ellegato n. 3):

FRR21110 per il contribute ordinario i competenza dsghl annl precedant!;
FRR2Y170 per il contribute ordinario dl competerza deli’anno in corso.

Ls procedura di ripartizions DM Imputerd ls somme riscosss a titolo di contribuxions ordinarle, rispettivernante al contj
PRR21110 o FRR21170, » saconda che Ia competene plp degit ann! precedents p dellanno In corso. Pertanto, Ie somme
verséts per Ia regclerizzaziong de| periodi gennalo ~ ssttembre 2014 g evideraiate nel Musso Uniemens con il codies
"M131%, andrannp imputate ) citato conte FRR21170,

Per ie modaiith df rilevaxions contablle del contributo addizionsls, 3! rirvia all'stio i scioglimento della riserva & cul al
paragrafo 6.3 defla presents circolare,

Si riportano nalislisgeto n, 3 la variaxioni spportats 2l plsno dej contl.

¥ Dirsttore Ganarnle
Nor!

Aﬂ. n.2 'M ﬂf

M.ul-ﬂruwloal.qlowmz
istituzione fondo
Al n, 3 -Variazion! al plano dal contd
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FRIEED
'mnmmm LISITTUTC  CONCORSIEGARE UFFICIO STAMPA KODULISTICA BANCHEDAT CONTATTI BOFT

[ Informuloan Servizl Onllnej

| TROVA g - e

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

! 'HP S Servizi ‘Blmi & Ball]

Direzione Centrale Prastazion! a Sostegno del Reddito
Direxione Centrele Entrate

Direzione Centrafe Sistem! Informativi e Tecnologici
Direzione Centraile Bilsnci e Servizl Fiscall

Roma, 03/09/2014 Al Dirigent! centrall e pertfericl
Al Responsabll delfe Agenzie
Al Coordlnatori generall, centrall e
periferici del Rami professionall

Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

Circolare n. 101 €, per conoscenza,

Al Commissario Straordinario

Al Presidents e al Componenti del Consigiio
dl Indlirizzo e Vigilanza

Al Presidente e af Componenti de/ Collegio
del Sindact
Al Magistrato dells Corte def Cont] delegato
aif'esercizio del controilo
Al President! del Comitat! amministratori
dl fondj, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale

18/08/2015 102
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‘ircolare numern 101 del 63-09-2014

per 'sccertamento e la riscossione
del contribut! agricoli unificati
Al President! dei Comitat! regionall
Al Presidenti de! Comitat! provinciall

Allegat] n,1

OGGETTO; Assicurazione Socisle per ITmpiego (ASpI). Decreto attuastive
dell‘articolo 2, comma 27 dalia Legge 28 glugne 2012 n. 92,
Daterminazions delle prestazion| ASpI e minl ARpI da liquidars! In
funzione dell'effettiva aliquots di eontribuzions per gll annl 2014,
2018, 2018, 2017.

EBOMMARIO: 1. Premesss,

2. Ambito di spplicazione.
3 Ammmmmmemm

4, mx&w«mmmmmwcgﬂmme
dlcunbﬂzfmerfdcttana!peﬂadndlrh’eﬂmenb.

3. Istruzion] operative e aspett! procedursi,
1. pm-

I 23 megglo 2014 & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serle Generzle n. 118 §
Decreto n. 79412 del 18 febbralo 2014 (ail.1) emanato dal Ministero del Lavara e delle Polltiche
Soctall di concerta col Ministero deli'Economis e delie Finanze.

Detto decreto prosegue neli®ettuazione o quelia parte della discipiina introdotta dalis Lagge 28
glugno 2012 n. 92 (da ora legge di riforma) che - In relazione allestansione della nuova
assicurazione ASpI ad alcune tipologle d} lavoratorl in precedenza non Hentrant! nel campo d!
applicazione deli'assicurazione contro Ja disoccupazione - ha disposto, a determinate condizonl,

un alilneamento graduale del contributo ASpl all'sllquota contributiva ordinaria ASpl dell'1,61%
(1,31% + 0,30%) per gli ennl dal 2013 al 2017,

In particolare, Il provvedimento Interministeriale In srgomento determina per gii annl 2014,
2015, 2016 e 2017 le misura dalle Indennith df disoccupazione ASpI & mini ASpI, da liquidere aila
nuova plates degl assicuretl, in funzione dell‘effettiva aliquota di contribuzione,

Con la presente circolare s/ forniscone le Istruzioni attustive del decreto In argomanto,
2. Ambito di spplicazione

Rinviando o riferiment! normativi e alie relative considerazionl svolte nellemonimo paragrafo
“Ambito di applicazione” delle circolare INPS n, 144 dell'd ottobre 2013, emanate in occasione
deli’adozione del primo decreto interministerale avente perl oggetto che fornive Indicaxioni
sullTmporto delie indennitA In argomanto per l'anno 2013, giova ricordarg che tlentrano
nell'ambito di applicazione de] Decreto Interministeriale di cul In premessa sciamente:

» | soct lavoretori delle cooperative di cul al D.P.R. h. 602 del 1970, con rapporto di iavoro
subordinato,
* {i parscnals artistico, teatrale o cinematogrefico, con rapporto di lavoro subordinato
& dove, per | suddett! lavorator! - secondo quanto previsto dall'art. 2, comma 27, secondo

periodo della Legge di Riforma - risultino gid Interamente applicate le quote d! ridurione
contributiva di cui alle leggl n. 388 dei 2000 & n, 265 del 2005.

18/05/2015 10:2
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3. Ammontare dell’aliquota « deila prestazione

Le indennith ASpI e minlASpl, 2l sens! deli’art, 2 del Decreto interministeriate In &rgomento, sone
pertanto liquidate:

¢ con riferimento al'anno 2014, In misura proporzionale aif'aliquota effettiva di contribuzione
e ciod per un Importo pari al 40 per cento dalls misura delie Indennith come caicolate ai
sensi del commida 629 & da 20 & 22 delfart. 2 della legge 28 giugno 2012, n. 92;

¢ con riferimento al'anno 2015, al sens del'stt. 3 del Decreto interministeriala In
argomento, in misura proporzionaie all'aliquota effettiva di contribuzione e cioé per un
Importo pari al 60 per cento delis misura delle indennit come caicolate ai sensi def commi
da6a9eda20n22 dellert. 2 della legge 28 glugno 2012, n, $2;

= con rferimento all'anno 2016, ai sens! dellert, 4 del Decretn interministeriale in
argomento, in misura proporzionals al'aliquota effettiva di contribuzione e clod per un
importo parl al’80 per cento della misura delle Indannitd come calcolate al sens| def
commide 6a9eda20a22 del'art. 2 delin legge 28 glugno 2012, n, 52;

* con riferimento al‘enno 2017, ai sens! delfart. 5 del Decrsto Interministeriale In
&gomento, In misura proporzionale all'sliquota effettiva di contribuzione e ciod per un
Importo peri al 100 per cento deila misura delie indennith come caicolate al sens! de
commida&s9eda20a22 delfart, 2 delia legge 28 glugno 2012, n. 92.

4. Modalitdi di calcoio della prestarione in presenza di contribuzione plens ¢ o
contribuzione ridotta nel pariodo di riferimento

E’ possibile il easo In cul un Iasvoratore presentl una situazione tale per cul alle 52 settimane che
soddisfano il requisito contributivo per I'sccesso alla indennith ASpI o minlASpI concorrano |
versament! per Fassicurezione contro la disoccupazione dertvant! da divers| rapport! di lavora,

Cié In applicazione di quanto disposto dall’art. 2, comma 27, secondo periodo della legge di
fiforma & dai decret) attuativi n. 71253 del 2013 e n. 79412 del 2014,

In questo caso, quale che sia I'nliquota contributiva contro [a disoccupazicne, piens o ridotts,
versata nel corso del rapporto di lavoro la cul cessazione ha deto luogo allo stato di
disaccupazions involontario, s! procederd secondo le modalitd dif segulto indicate,

Determinata ia retribuzione medis imponiblle &l finl previdenziall degll ultimi due anni, sl
individueranno - rispetin al totale della contribuzione uttle in fase di precarica dati - 1e percentuall

di settUmane & contribuzions ridotta secondo le aliquote effettivamente versate nelis misura
Individusta per ciascun anno solare. In particolare:

v per Findenntd di disoccupazione ASp! lindividuszione evverrd allinterno delie 52
settimane utll 2 finl de! soddigfacimento del requisito contributivo precedent! la data di
cassazione del rapporto di lavoro;

*» per lindennitd di disoccupazione mini ASpl lindividuszione avverrd allinterno deile

settimane dl lavoro presenti nel dodic mes! precadent! Ia data di cessazione del rapparbe
di lavore,

180372015 10:2
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A questo fine la procedurz DsWeb sard opportunamente aggiomata per potere Hlevare, ove
possiblie in modo automatico, | ces! in cuj & debbano epplicare ie suddette riduzion.
Deli’2avvenuto aggiomamaento saré dato svviso con apposito messaggio.

Al momento, pertanto, la Hlevazione e quantificazione di tale numero di settimane, & a cura
dell'operatore di sede.

La procedura & stata opportunamente modificata Per consentire 'acquisizione del dati seguenti
per fa tipologle di lavoretorf Hentranti neli'ambito dj applicazione de! decreto In argomento:

Domande di Indennitd ASpI:
“Numero settimane a contribuzione ridotta snno 2013"

[
"Numero settimane a contribuzlone ridotta anno 2014”
present nalie 52 settimane precedent! la data cessazione del rapporto di lavoro,

- Domande di Indennitd minlASpI:
"Numero settimane a contribuzione ridotts anno 2013
e
"Numero settimane a2 contribuzione ridotta anno 2014~
presanti nel 12 mes! precedent! la data di cessazione del rapporto di lavoro.

A seguito dellinserimento dl dettl numert di settimane, verrh calcolata ia percentuala detie
settimane a contribuzione ridotta, rispetto = 52 ssttimane per ia domande di IndannitA ASpl,

ovvero rispetto alie ssttimane di lavero degll ultimi 12 mes! per le domande di indennitd
miniASpI,

I dati “Numero settimane a contribuziona ridotta”, diversificsti per anno, sono pertanto
obbligator! se I'operatore di sede ha dovuto Indicare la seguente qualificn / categoria per |
levorator] interessatl, In quanto Il servizio di Precerica dati UnlEmens non ha individusto in
UniEmens rapport! d! lavoro della tipologia in argomento:

L Sod lavorator! cooperative con rapporto di lavero subordinato in progressivo adeguamento
contribirtivo

T Parsonzle artistico con rapporto di favoro subordinato in progressivo adeguamento
contributivo.

I dati "Numero seltimane a contribuzione ridotta”, diversificati per anno, possono essere Inoltre
acquisit! o modificati dall’operatore di sede quaiora | datl relativi a) rapport! di lavoro in oggetio
present! In UnlEmens non siano aggiomati.

All'esito dell’acquisizione del dat! In procedura sard liquidata una prestazione ridotta in funzione
deliz presenza di settimane a contribuzione plena e di settimane a contribuzione ridotta e
secondo Je divarse misure di riduzione previste per clescun anno.

5, Istruzion! operative e espettl procedurell. Gestione domande anno 2014 Nquidaste
con peroentusis relativa al"anno 2013.

Sulla base di quanto fin qul esposto, con riferimento agll annl 2014, 2015, 2016 e 2017, je
Strutture terrftoriall potranno procedere alle definizions delle domande d! Iindennith ASpl e
miniASpl, relative of lavoratorl eppartenenti afle due tipologie sopm Individuate, secondo e

18/05/2015 10:2



Comune di Cavarzere - Protocollo n. 17920 del 12-10-2018 arrivo Cat. 4 CI. 10

did

-ircolars mmmero 101 del 03-09-2014

madalitd indicate nella prasente circolare,

Le domande relative a prestazioni in ambito ASpl, gld definite nel corso dell‘anno 2014 e relative
& |avoratori che potevano vantare contribuzione versata nel medesimo enno, dovranno essere
Haperte d'ufficio, A tal fine s! procederd nel modo d segulto Indicato:

- Rieprire la domanda definita mediante utlity “Variszione ASpl/miniASpI per ricalcole”
presente nel mend Funzionl Riservate;

~ Attivare la Variazione della domanda per ridurres e ssttimane a contribuzione ridotta dail’anno

2013 ed inserre i} numero d! settimane a contribuzions ridotta dell‘anne 2014 nall'epposito
campo; '

- Attivare il pagamento della prestazione per eropare la differanza dellindennitd doviits, rispatto
a quanto gik pagato.

Per ie domande non encora definite, nel nuavo €ampo denominato “settimane 2 contribuzione
ridotta 2014° andrd acquisito Il numera di settimane relativo all’attivitk dl imvoro svolta nal 2014
per [a quale & stata versata una contribuzione part al 40% dell'aliquota versata per In generailth

de! levorstorl. Inoitre nel campo “settimane g contribuzione ridotta 2013%, dovrd essere
controliato ed eventuaimente modificato il dato richiesto.

A segulto delle modHfiche apportate, |8 procedura provvederd a riliquidare I'mporto In pagamento
in misura proporzionale alle allquote effettive di contribuziona prevista per gil ann! 2013 e 2014,
tenando conto della distribuzione della settimane a contribuzione ridotta su cascun anno.

In reiazione al compiesso del dati contributivi la cul combinazione costitulsce la premessa per
Vindividuazione del favoratori in questione sl fa rinvio, per ognl esigenza di verifica, alle tabelle -
fornite con circolare INPS n. 144 del 8 cttobre 2013 - nelle quaii sono esposte le caratterigtiche
dell'azienda (CSC: codice statistico contributivo e C.A.: codice di autorizeazione), nonché gh
elementi che Individuano 1| lavoratore In base alia queiifica e ali‘aliquota versata.

Il Direttore Genarala
Nor

Allegato N.1

18/409/2015 102

wmmmmmmgmnmmm



Comune di Cavarzere - Protocollo n. 17920 del 12-10-2018 arrivo Cat. 4 CI. 10

dis

‘ircolere numevo 101 del ¢3-09-2014 http:/fwrerw.inps.ivbussola/VisualizzaDoo.espx s VirtualURL/Cirools

TR0

INPG COMUNICA LT8TITUYO CONGORSIEGARE UFFICIO STAMPA MODULISTICA BANCHE DATI CONTATTI BOFTY
nm J.ms:;, -
%3 | Informazionl | Servizi Online )

-

TROVA i=is -

e

Istituto Nazionsle della Previdenza Sociale

Direzione Centrale Prestazion| a Sostegno del Reddito
Direzione Centrale Entrate

Direzione Cantrale Sistem! Informativi ¢ Tecnologlcl
Direzione Centrale Bilanci e Servizl Fiscell

Roma, 03/09/2014 Al Dirigent! centrall e periferic
Al Responsabiif delie Agenzie
Al Coordinator! genersli, centrall e
peviferic! del Rarmi professionall
Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirfgent! Medic!

Circolare n. 101 €, per conoscenza,

Al Commissario Straordinario

Al Presidente e al Component! de/ Consigiio
d Indirizzo e Vigilanza

Al Presidente @ ai Component! del Collegio
del Sindaci

Al Magistrato della Corte del Cont/ delegato
all'esercizio del controlio

Al Presidenti del Comitati amministratori

o/ fondi, gestionl e casse

Al Presidente della Commissione centrale

18/05/2015 10:2
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y mgcmmf.gg = 0,70 1,95%

hody oncontextmenu='"return felee’ onconterimenu="retum false' Inkebiue viink=pumpls>
COOP DPR 802/1670 - COMMERCIO ISCRITTE NEI REGISTR! PREFETTIZI
NOTE ALLA TABELLA CONTRIBUTIVA
Dul 1° geanalo 2007
TVE: Dal 01 geunele 2007 I retribuzlons bmpondbile d assoggriinre s contribeions sarh vopals squelln dalla pmaryiit el leveratos! nolodindo anche I
mbsalith xpgiutive o gi olementl sgpimtivi della retribosion,

mm-&mu:mmamnmmmmmmmn
bMﬁMdM%thMhpﬂmmIMMﬂdmwm

Dal 1* goanalo 2003 al 31 discrmbre 2006
Dal I Gownelo 2003 mmmgn.mcmumnﬁmmmw“nmmmu
nmmrnmmmmpmmnmamammmnmmm-un
io sioto mindmale ¢ ln merBreringe phostions sostotogle,
umnmmummmumum
= per evmo 2009: 29%
~por Feono 2094: 50%
= par Faonp 200S: T5%
= per I'snag 2006 100%

Pino al 31 Epensiwe 2003
LhiﬂmmhwwﬂmﬂmpMMPMﬂMMMpMe
classs ooeddbativa ded rvorstore; i medesimo erttclo ks dapost, mmummwmmmum
eainissoriali Stvonrifoat] per provinoia e actiors i sttivitd axlendals,
uludbﬁmlnwmm“hm:mduﬁnmIWMATUMwIIMMuﬂ
somproso quello di crormecions ded decreto,

NOTE ALLR BINOULE VOUT CONTRIBUTLYE

lm-ﬁnmmmhnh-ﬂqlpdm
La rkduriove $ cos!spplioats

Gperai  implaget! soof

GUAF 0,28 - 0,20 = 0, 00%

A TERNITA’ 0.34-0.240,00%

MALATTIA 244 -0,10= 2. 20%

Opere! e inplagatt non sool

CUAF 0,28 - 0,20 = ,00%

MATERNITA" 0,34-0,34=0,00%

faenzierie 2506 ha provisto, s deoorror dad 1 gemnnlo 2006, 1 siuzione dell” 1% dal eoniritmrti dovati pelle gestions dalls
owededl’ 136 & cog) ipplicate:

Oparel ¢ Inplegeti socel
MALATTIA 2,28-1,00= 1,20%

Oparel o impleget! non sool

DNBOCCUPANONE 1,18 - 1,000 8, 15% i
mm-maum:m.mmnmum 2. Busw (1,0195); oon docorvamma dal 1° gancalo 1996 o ptatn affbttusty
dalls L. o 335/1995 uan geoeeals mdiptfioulons dalle aliquote costritutive,
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mrm:rammnuhmpmuammnmu 1 baglio 2000 al 31 dictmire 2001, Jaridimiona de! contributo per Ig autamith nelly

misura & mmmr.nwmwdmu.mmommwmamwmmunm.

TUBERCOLOSE - Fino el A1 dioembre 1995, Yaliquots e7a conaprensiva dal oaitr. acs, base (9,01%€); oon deamrenza del 1° gonoaia 1995 ¢' st-‘a efftiuuts dalla
L.a mmmmmummwum-mmmm“mmnwm & stato soppmessn delit 3 della logge 23 focmbre 1996, 1, 443,

o0 devorrensa dal 1* geonglo unummmnmmm-mumm;ml-mmpdmmmam
CUAP 1o misurs infiriore.

TJ.I.-!IMM.!IM“MMJ'WlﬂhZ,LaMﬂﬂﬂ)llhmﬁﬂmﬂmmﬂmwdmd
insolvonza dal ¢2ame & lavors,
muwmwnmmmmmﬁmmmmmmmmmm
mumwmmmlmumwummuwuumﬂhmammum«miu
mlimMMMImmmm.

85N, - I cotitrimto o' wtato isilnilio (art, 31, Legee 28 febbyaln Isu,n.ﬂ).mhmhlI'mhl!lﬁuhumdlw'dmul'l.l.lm.
Lwhmumhm:t"n-mumm.mwm.hnm.mmm-muwm:mun
poerteibuto & solidarietd, di cul una parts o & etriop dal svarstom: § valor gono ] sesuent;

Crntnbmte i ralidnrs)
m“ . Mssmonsta totale & carioo Jevosxtore
1.1.1986 /3L12.1990 100.000.000 4,00% 0,20%
1,1.1991 /31.12.1992 100.000.000 420% 04056
1.1.199 /31.12,1998 200,000,000 460% . 0.80%
111994 /31.12.1997 ' 150.000.000 480% 0.80%

ALIOUOTA AGBIUNTIVA E MASSIMALE CONTRIBUTIVO
manmwa-mmmm:mmmmnmmammmmm
apghautive dell'1%, acarioo del nvantors, dovut al FPLD (Legge 14111992, . £38, wt. 3-ine).

La facs olise Ie quall ¢ doveeo } eontsfbato In queations aano:

- aan 0072 40.003,00,

= aono 2068 € 40.763,00,

- mm0 2009€ 42.068,00.

~amo 2010€ £2.564,00.

~ axmn 2011 € 43.042,00;

= aonp 2012 € 44.204,00.

MASSIMALE CONTRIBUTTVO - Per | Invorstozl munﬂmmummmm-mlm-wmn
osersiting Fopzioncper il sigtema paslonlatioo contrilvrtive, & fsgate un massimels contributive anono, ol fiai defa poln assiouraxione penxioniriics. T
man{mals, bvalulito semalments (L. 33595, art. 2, commu 1), ¢* quelio sotio siportato;

= oo 2007 € 87.187,00.

= annn 2008 € §9.670,00;

- a0 2009 € 81.507,00.

~anao 2010 € 52,147,900,

= annp 2011 € 93,622 00;

= o 2012 € $6, 140,00,

Fllensme: H:MM\MMMMMR\WUMMIWQ.M
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_Corriere, Riohe. IN PRIMO PIAND N. 2- el 2054 (2§
RIFOR:Z: TFR In caso di destinazione del Tfr i fondi pensione e al fondo tesoreria

Previdenza complementare: le misure

2 partive dall'1.1.2008).  I'an. B del Df 20372008 el L'esonero contfutive deve sur sompenwative introdot-  con | seguemi codici:

Sttt conrulend associel  In panivalare, le ulime 2 fexin novellato dal comm  essere applicato ellc diverse ta, nelfs Hops percentule  w TF13 avenie il gigni-

B¢ Fresen mh::m quelle che pid 766 delts finanzinrie oni secondo o di Tfe destinato & forme di {icato di “Rec. Contr.

da vicino infereszanc 'ope- per il 2007, ratta, inan-  dine 0, nel senso che  previdenza compiemeniare DI. 203/2005 - Prev.
i 1 i 20 prim di tutin deve ossere ovvero l fondo tesoreria, Cowlmhm";

dells previdenzs coms- all‘elsborszione delle paghe. bisivo che i Mance a whlizzsin & contribuzions Pertanio sc o queda & T w TFI4: avente 1 signi-

mentsce ha com. quello gid aperative dal- | femilinsi. ¢ sol- che fuorlesce dali’azionda ] ficato di “Ree. Conlr,
rwmophper molic azicude Prisn misats compantativa Il.l.w’! in relazione ol ﬂﬁﬁuumm pari af M0% sllora ta DL 20372008 - Fon-
"obsbligo o liberarsi del T0 L'esonsro dal Yersamenty versmnento del coniributo fng ﬂnhmﬁuﬁan Stessh aziends gode dell'in- do i L
] por donlat oo ﬂa.“'“"ﬂ....?’m‘“"“~ '?_.t‘ e Sl e ol o Tt conpes i i PO i che o e e
1 [] va 0 Y I ] 8ll'esonerg
m'ﬁ. casi, afle fm.r: va gid duli*1.1.3007, Hian- Ib'?n.mhln virhabile ge- te lo ulieriori contribuziodi Inmlmnm men-  conributivo sncorché || ver.
udoprnulmiliu: oi imparine th. eon d-ulell'npudc ﬁmmhgm:ﬁl& :m n:ne r:cmunl:ll:: uﬂ%-ﬁm:d:?‘pg:
retin 1 0= ) Ie Io contribuxion] dovuse sl emanae ancho le isvusioni demes complomeniare av.

lr. A fonte dells i, n, 33
it & quesin | condo lg

del 24, .
Fesunaro Asmn Mmoot fondo di peranciz ex an, 2 lve che gH addetti of vengs in momenti successi-
ma di aisofinsneismenty mndhnﬂum L g E sttion ) = izioni

~goas (%] 292/%2 (0,20% ovvero semdmamlﬂlnpgr vi, sscondo le izioni
8 0, | 1. 25 peser benefie L] rhapottivi . Temuo
A W .30 aniin - contp d:lle“n;m Introdot-

sanc siate previsie minwe bo & TR onferi-
compensative per ke azlends o aifs forne onistiche £aos e lepge 0.30% - inte- sura compensativa,
tramite e quali I'impresa ri- wmm.'n Fondy 10 i gruzione firanzia- 1! riferimento ¢ alla clrc. 18, come sempre Avviene in
duce ls contribuzicut previ- 8§ iesqrevia. L'osonera con- m 025 menio della disoccupazione n. 4 del 14.1.2008 tramite questi casi, tovano spplics-
denzisle dovarta Ill‘.llllﬁl'm- tibutivo viens suposio rel a2 0% involomtaria). Laddove lnri- quale Vistitito ha dirmmake zione i criterd stabilin: dalls
o alllsitaio. Le misure ;Ma"ﬂ'ddmd. DMID " gy oz duziane contributiva spoi- ko Acguenti indicazioni; defiberaziono n, § dol consi-
compensative, & take riguar- 1 con ¢ segoenti codici: ; tante dovesse conunque e+ m nomisle espctizione del  plio 8 ammtinistrazione del-
do.molenﬁ:llnll: » TR0 pvemce il ignifics- W20 L sefe suptriore &1 3 confribi-  contribull dovuti  nel Vistimito del 26.3.1993 se.
" im) -wzl 4% (ﬂ.ﬁ . ?ﬁﬂlw cﬂl-mlt"'h La fuslc shbete it 'dilwl .hl dll‘l.m‘c::.ﬁg: %DMI;‘;W‘M - Ll 1
=y, N » co- ul e ] Insno 2zare i pario-
k‘m ﬂnol”mu Tmmmn- WP‘:IMWMII'H‘MI}I‘& mwi"bmmn.um = deseminazione deila por- gao;llm e fobbmi

Imprese
dettl) delle quote 3 T o ol “rec. CORLTR L. tenminendo la riduzione del- contribuzioni minori {malu- centuale di esoneen rmufmm ke some
smobilizaue; 207782 ~ Fouda Tesore- e uenti  contrfbuzinal s, Cig.ece) ovver, inca- tante, in misure pq'p-:rt me veraare In eccesso) entro

] :l;’:nn'n ::u mm Tia." (eirc. 0 2043007, .J' kdnw_te Ml'Tnps: u"rh oheriore in:lpi:::. m&m l"f'.‘lllm di T il giomo ::d;l s'dlmeuw:-
eontributo soatribuzione msscgni sull'smmontare compless- previdenzs  oegsi ta i emom-
oppurt 0,40% per i dir-  Secoudy mism (ewifiari; e ¥o dei contributi dovutj al mplme.mm oo ver- alanc dolla cifn girc, n, 4
!m industriail) al fon- A partire dall’).) fe &) contribuzione per mater- I"Inps. sate al fondo di tesorerin;  ovvers eniro 1 16.4.2008, @

o di garanzin Tfr; linprese possono fivive an- nid; La ridurlons comtribuziva w ji =

ROATIHR B PAGINT 25}

J tsposisione nel quodie
= l@'l'llfi cantribelivo di che dolfe ubcrice misws <) comribuzione per disoe-  individuat opers, cosl co- D del modello 10
niwrs varishile (0,19% compensativa ausbilits dal- cupaziono; me evviene per la prima mi- degli esoneri  spettanti

Collaboratori: tutte le aliquote per il 2008

o ALbO ForTE
LEspario In matsrie previdenzizie -
¥ Ings, con circolwre n, 822008, ha confermato Planova- Crtsgade Camifuistiole Aigiots somtilazh Myartiies gty
L :in:ngiiiurndmudlﬂlleueﬁnwndcﬂom : i npnts . oy kel ool coai

: ] :
sepassta sona in #‘"ﬂﬂ".‘qﬂ vvsnira
due sole aliquote fiese, riferise 'unm & Bl gii Svcritil e octasi 1 ol ol wpports, £, ﬁuﬂ'}m ane wlsr"- o e e W oo d
i [ %‘l n ¥ qosllo & corisspon.
q compéne &3
i iscril che non risuliing gid assicu- a 1% ases [y
§ [
10 dell"onere dezivacte dall*estengione aghi stessi dells w- CoMabuion | 8 e tuﬁnmﬁ;m% e s
dello 0,50%, da! 7 novembre & parl allo 0,72%. oos) & doesin non

80 anno seéondo cul rells Geptiome

oy rialtino sssicurati akre fueme di previdensa  Atsboiellin ol 85 9 #1000 []

Sibliguoda  Fatins U1 | oumend fert, Come neg] PORERIANS D pendand s &R ey
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Ai fini delle operazioni descritte si precedenti punti 5.1 e 5.2, si precisa che i datori di lavoro titolari di
pil posizioni contributive, in caso di incapienza, potranno effettuare il conguaglio sulla denuncia DM]0/2
riferita alla posizione contributiva nella quale I'smmontare della contribuzione dovuta consenta detto
recupero, ovvero su pil posizioni, utilizzando i codici sopra indicati.

6. Misure compenssative

L'’articolo 10 del D.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, come modificato dall'articolo 1, comma 764, della

logge n. 296/2006 - introduce, dal 1° gennajo 2007, una serie di misure compensative in favore dej datori
di Iavoro relativamente ai lavoratori che destinano il TFR maturando a previdenza complementare ovvero
lo trasferiscono al Fondo di Tesoreria gestito dall'INPS.

In particolare il secondo comma del citato articolo 10 prevede che i datori di lavoro siano esonerati da
versamento del contributo dovuto al Fondo di garanzia previsto dallarticolo 2 della legge 29 maggio
1982, n. 297, e successive modificazioni (0,20% ovvero 0,40% per i dirigenti industriali), nella stessa
percentuale di TFR maturando conferito alle iorme pensionistiche complementari e al Fondo di Tesoreria.
Con circolare n. 23 del 24 gennaio 2007 sono statc fornite indicazioni per I'operativitd di detta
disposizione in favore dei datori di lavoro che, alla data del 31 dicembre 2006, conferivano gia
percentuali di TFR a previdenza complementare,
Con Iz presente circolare si forniscono precisazioni per Ia fruizione della misure compensative connesse a
conferimenti a previdenza complementare ovvero a versamenti al Fondo di tesoreria effettusti in seguito
alla scelte manifestate dai Javoratori con i previsti modelli TFR1 e TFR2 (9)

6.1 Esonero del contributo ex art, 2 L. 297/82 a seguito conferimenti a previdenza complementare.

I datori di lavoro che, a seguito della scelta operata dai lavoratori, conferiscono, in tutto o jn parte, TFR a
previdenza complementare possono, a decorrere dal periodo di paga successivo a queflo di consegna della
prevista modulistica ovvero dallg scadenza del semestre utile all’esercizio deli’opzione, fruire della quota

di esonero spettante, in sede di conguaglio dei contributi mensilmente dovuti per i dipendenti.

A tal fine, opereranno come segue:
continueranno ad esporre i contributi nej quadri “B/C” della denuncia DMI0/2 comprensivi
dell'aliquota 0,20% e 0,40%;

- determineranno la percentuale di esonero spettante, in misura proporzionale alle quote di TFR
destinate alla previdenza complementare;

- riporteranno il relativo importo nel quadro “D" del DM10/2 con il previsto codice “TF01 ", avente il
significato di “rec. contr.,TFR L. 297/82 — prev. compl.”. Detto codice sard utilizzato anche per il
recupero dell’esonero contributivo in oggetto per i periodi pregressi a far tempo dal periodo di paga in
corso alla data dells scelta, e, comunque, non antecedente gj 1° gennaio 2007. Il medesimo codice
sara altresi utilizzato per il recupero - ove non effettuato - dell’esonero spettante, dal 1° gennaio 2007,
per i lavoratori che, alla data del 31 dicembre 2006, conferivano gia percentuali di TFR a previdenza
complementare.

Al riguardo si precisa che, ai fini dell'accesso alla misura compensative, rileva la destinazione delie
somme alle forme di previdenza complementare, ancorché I'effettivo versamento ai fondi prescelti sia
effettuato alle scadenze fissate dai singoli statuti.

6.2 Esonero del contributo ex art. 2 L. 297/82 a seguito versamenti al Fondo di Tesoreria,

I datori di lavoro che versano al Fondo di Tesoreria  contributj pari alle quote di TFR non destinate alla
previdenza complementare, a decorrere dal mese di versamento dei contributi al Fondo stesso, possono
fruire della quota di esonero spettante, in sede dj conguaglio dei contributi mensilmente dovuti per i

dipendenti.
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Circolare zumpero 15 del 29-01-2014 Page 9 of 12

1 nupvi contenut! dei regolament! “de m/inimis” avranno Incidenze su
tuthe le gt onl In cul, ai finl dejl'accesso & particolar! misure, Ja
legge /o iz prassi postulano Il rispetio della discipling sugll alytt
minorl "de minimis" (& titola di esemplo fo sgravio in favore dél
contratt! df apprendistato stipulat! nel periodo 1/1/2012 - 31/12/2016
ds aziende fino & 9 sddett, ex art. 22 deliv legge n. 183/2011[131;
L‘Inuentlva In lgvﬁadnz' I'c'lel de:agl‘ dl levora che assumong sbgoetti

estinatar(/fiu naennits ASpl, ex articolo 7, c. 5, iettera b)-
teJ DL 76/2013[143). S :

La materia sard oggetto di successivi specific] chiariments,

.-* B) Misurs compensativs alfe imprese che conferiscono ¥ TRE a

foring . pehelonistiché complementzri e/c 'a! Fonde per
I'erogazione dcl TPR. - |
In meterid di misure cornpensative allé Imprese s articolp 8 del DL
30 settemnbré 2005, n. 203, sl ribadiste chie 'ssonere dal versamento
def contributi dovut! sl gesliona ex articblo 24 della legge n. 88/89,
gld previsto per 1 2013 In misyra pari alip 0,27%, a far tempo
dajl'snno’ in corsp & stabliito ~ per clascun lsyoratdre ~ In misura par
allo 0,28%[15]. -

6) Dieposixion! in materia df sgrevi.

6.1} Sgrevid contributive sulle contratiszionl dl seconds
livelic. e

In materde d) sgravio oontributfva sulle erogazion! previste dalia
Gpntrattazioné dl setondo fivello, va baservato che Larticoln 10, c. 2,
del DL 31. agbsto 2013, n. 102 (L. 28 ottwbre 2013, n. 124), ha
pravisto che le risotse deél Fondo per incentfvmd ¢ tontrattezione di
secando livelio décorrent] dail'intio 2014, comie tideterminste af sensi
deilartiooio 1, cammi 249 delln legge 24 icembre 2012, h, 228[15],
st riferiscono alio sgravio contribitive da riconescare ron riferimento
sfie quote dl refribuzione corrispbste rielllanno precedente. A
decorrens dall'anno In corso, il decreto attuativa ~ utile a dlsciplinate
I riconosdmento del beneficd contributivi relatly] efle nuots df
retribuzione corrisposte nelfanno precegents - & emanatp entro il
mll! di febbraio,
Sulls materia potranno essere fomite maggior ni d
Iemanszone del previsto decreto n'srﬂls:o;rtlile?‘i precisaziont dope

€.2) Epravic oontributive In favare delle Imprese che
epercitarie g pesca costiere e nelle soque interne e lagunari.

Si ricorga che, l'artfooiv 1, ¢ 74 della legue di stibiltd 2035 ha
timoduiato fa misura del benefici di cul sll'articefo 6 de! decreto-legge



