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STAZIONE UNICA APPALTANTE (S.U.A.)

Via Forte Marghera n. 191 - 30173 Venezia - Mestre
pec: contratti.cittametropolitana.ve(@pecveneto. it

S.U.A. per conto del Comune di Mirano

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI ASILO
NIDO COMUNALE “L’AQUILONE” TRIENNIO EDUCATIVO 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026.
CIG: 9808884325.

VERBALE N. 4 DEL 06.07.2023

L anno 2023 (duemilaventidue), il giorno 06 (sei) del mese di fuglio (07), alle ore 09:34 (nove e trentaquattro
minuti), presso la sala Attico della Citta Metropolitana di Venezia. la Commissione si riunisce in seduta
riservata. E’ presente presso la sala Attico il segretario verbalizzante dott. Ivis; partecipano mediante
collegamento in videoconferenza (via Teams) i commissari: dott.ssa Giacomello, dott. Ragazzo e dott.ssa
Pattarello.

E’ collegato in videoconferenza [’arch. Tosco, R.U.P. del Comune di Mirano.

[L PRESIDENTE

richiama i verbali di gara nn. 1, 2 e 3 del giorno 05.07.2023;

ricorda che i lavori della Commissione nella presente seduta riservata sono dedicati a proseguire ['esame
delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici partecipanti, in relazione ai rimanenti criteri
discrezionali (nn. 7, 10 e 11) e all’attribuzione dei punteggi relativi ai criteri automatici (nn. 5, 8 € 9);

LA COMMISSIONE
Esaurita la valutazione, da atto che il quadro riepilogativo dei giudizi e dei conseguenti punteggi assegnati,

attributi secondo il metodo indicato nel Disciplinare di gara, ¢ il seguente:

CRITERIO 1
Progetto pedagogico-didattico e sue modaliti di sviluppo
Punteggio massimo attribuibile 20
O.E. Presidente Commissario | | Commissario 2 TOTALE
| GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 0.900 (.700 0.650 15,0000
2 PROGETTO DONNA PIU 0.700 0.800 0.800 15,3333
CODESS SOCIALE SOCIETA
B G
3 COOPERATIVA SOCIALE 1.000 0.900 0.900 18,6667

CRITERIO 2
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Sistema di relazioni
Punteggio massimo attribuibile 10
O.E. Presidente Commissario 1 Commissario 2 TOTALE
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 0,980 0,300 0,600 6,9333
2 PROGETTO DONNA PIU' 0,750 0,700 0,700 7,1667
. CODESS SOCIALE SOCIETA ; N
> COOPERATIVA SOCIALE 0.950 0,800 0.800 8,5000
CRITERIO 3
Refezione
Punteggio massimo attribuibile 3
O.E. Presidente Commissario 1 Commissario 2 TOTALE
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 0,850 0.600 0,630 3,5000
2 PROGETTO DONNA PIU' 0,980 0.700 0,630 3,8833
. CODESS SOCIALE SOCIETA _ _
3 COOPERATIVA SOCIALE 0,950 0,800 0,800 4,2500
CRITERIO 4
Servizio di pulizia
Punteggio massimo attribuibile 5
O.E. Presidente Commissario 1 Commissario 2 TOTALE
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 0,900 0.600 0,600 3,5000
2 PROGETTO DONNA PIU 0,550 0.700 0,630 3,1667
CODESS SOCIALE SOCIETA . <
? COOPERATIVA SOCIALE 0,530 0.800 0.800 3,5833
CRITERIO 5
Piano di formazione del personale
Punteggio massimo attribuibile 4
4h di 6h di 8h di
0.E. formazione formazione formazione PUNTEGGIO
annuale annuale annuale
aggiuntive aggiuntive aggiuntive
| GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE - - X 4
2 PROGETTO DONNA PIU' -- - X 4
. CODESS SOCIALE SOCIETA X s
’ COOPERATIVA SOCIALE -
CRITERIO 6 .
Valutazione, autovalutazione e qualita del servizio
Punteggio massimo attribuibile 4
O.E. Presidente Commissario | Commissario 2 TOTALE
l GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 1.000 0.700 0,750 3,2667
2 PROGETTO DONNA PIU' 1,000 .700 0,730 3,2667

v
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CODESS SOCIALE SOCIETA _
3 COOPERATIVA SOCIALE 1,000 0.800 0,750 3,4000
i CRITERIO 7
Esperienza ed affidabilita del coordinatore psico-pedagogico
Punteggio massimo attribuibile 9
O.E. Presidente Commissario 1 Commissario 2 TOTALE
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 0.800 0,650 0,300 5,8500
2 PROGETTO DONNA PIU 0.300 0,700 0.630 3,5500
CODESS SOCIALE SOCIETA
3 COOPERATIVA SOCIALE 1.000 0,900 0.800 8,1000
' CRITERIO 8
Certificazioni
Punteggio massimo attribuibile 4
UNIEN ISO UNILEN UNI EN
O-E. 9001:2015 ISO ISO SA8000 | PUNTEGGIO
45001:2018 | 14001:2015
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 1 -- - - 1
2 PROGETTO DONNA PIU | 1 1 -- 3
. CODESS SOCIALE SOCIETA ' l | | .
7 COOPERATIVA SOCIALE
' CRITERIO 9
Accreditamento
Punteggio massimo attribuibile 3
0.E. N. 1 N.2 N.3 PUNTEGGIO
acereditamento | accreditamenti accreditamenti
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE - - be 3
2 PROGETTO DONNA PIU -- - X 3
. CODESS SOCIALE SOCIETA X 3
? COOPERATIVA SOCIALE - -
CRITERIO 10
Organizzazione e gestione del personale
Punteggio massimo attribuibile 10
O.E. Presidente Commissario 1 Commissario 2 TOTALE
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 0.700 0.400 0.550 35,5000
2 PROGETTO DONNA PIU 0.600 0,600 0.700 6,3333
CODESS SOCIALE SOCIETA
3 COOPERATIVA SOCIALE 1.000 0.800 0,800 8,6667
CRITERIO 11
Servizi aggiuntivi
Punteggio massimo attribuibile 6
O.E. Presidente Commissario | Commissario 2 TOTALE
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALL 1.000 0,400 0.500 3,8000
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2 PROGETTO DONNA PIU' 1,000 0,400 0.500 3,8000
. CODESS SOCIALE SOCIETA B
3 COOPERATIVA SOCIALE 0,550 0,600 0,700 3,7000

La tabella dei totali complessivi tra criteri di valutazione discrezionale e criteri di valutazione tabellari viene
cosi riassunta:

TOTALI OFFERTA TECNICA

N. O.E. CRITERI

TOTA

2 3 . 5
l 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 LE

GD *
EDUCA
| COOPERA | 15,0000 | 6,9333 | 3.5000 | 35000 | 4,0000 [ 3,2667 | 58300 | 1,0000 | 30000 | 55000 | 3,8000
TIVA

SOCIALE

3500

Lh
h

PROGETT

O DONNA | 153333 | 7,1667 | 3,8833 | 3.1667 | 40000 | 53,2667 | 53,5500 | 3,0000 | 3,0000 | 6,3333 | 38000 | 38,5000
PIU

(28]

CODESS
SOCIALE
SOCIETA
COOPERA
TIVA
SOCIALE

(5]

18,6667 | 8,5000 | 42500 | 35833 | 4.0000 | 34000 | 8,1000 | 4,0000 | 3,0000 | 86667 | 37000 | 69,8667

La presente seduta riservata termina alle ore dieci e cinquantanove minuti (10:59).

[L PRESIDENTE

dichiara conclusa la presente seduta riservata e dispone che i lavori della commissione proseguano in seduta
pubblica, per la lettura dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche e I'apertura delle offerte

economiche, a partire dalle ore 14:30 (qu T:

IL PRESIDENTE (dott.ssa Paola Giacomello)

[L COMMISSARIO (dott. Andrea Ragazzo) g/\pc L,.-Dg—s-—

IL COMMISSARIO (dott.ssa Tiziana Pattareilo) hﬁﬂgﬁxﬂc

[L TESTIMONE/SEGRETARIO VERBALIZZANTE (dott. Vittorio [vis) /&éfw %

d ok ok ok ok k ok ok k&
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VERBALE N. 5 DEL 06.07.2023

L’anno 2023 (duemilaventidue), il giorno 06 (sei) del mese di luglio (07), alle ore 14:30 (quattordici e trenta
minuti), presso la sala Attico della Cittd Metropolitana di Venezia, la Commissione si riunisce in seduta
pubblica. E* presente presso la sala Attico il segretario verbalizzante dott. [vis; partecipano mediante
collegamento in videoconferenza (via Teams) i commissari: dott.ssa Giacomello, dott. Ragazzo e dott.ssa
Pattarello.

E’ collegato in videoconferenza ['arch. Tosco, R.U.P. del Comune di Mirano.

IL PRESIDENTE

- alle ore 14:34 (quattordici e trentaquattro minuti) apre la seduta pubblica telematica in valutazione
tecnica;

- richiama i verbali di gara nn. 1, 2 e 3 del giorno 05.07.2023 e il verbale di gara n. 4 del 06.07.2023;

- ricorda che la presente seduta ¢ dedicata alla comunicazione dei punteggi dell’offerta tecnica e
all’apertura delle buste contenenti 1’offerta economica;

- da lettura dei punteggi ottenuti dagli operatori economici partecipanti all’esito dell’esame delle offerte
tecniche e delle riparametrazioni, come riportato al verbale n. 4 del 06.07.2023:

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA
1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 55,3500
2 PROGETTO DONNA PIU' 58,5000
3 CODESS SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 69,8667

- chiude la valutazione tecnica nella piattaforma di gara, rendendo visibile il relativo punteggio conseguito
dai concorrenti;

- apre la valutazione economica ricordando che, come previsto al paragrafo 17.3 del disciplinare di gara,
I'offerta economica sara valutata prendendo in considerazione il ribasso percentuale offerto (espresso
con un massimo di tre cifre decimali) sul valore triennale della concessione soggetto a ribasso, pari ad
euro 1.485.548,00 al netto di [VA e degli oneri della sicurezza pari a euro 250.00 e che alla stessa
verranno attribuiti un massimo di 20 punti;

- alle ore quattordici e trentanove minuti (06.07.2023 - ore 14:39), procede quindi all apertura delle offerte
economiche e da atto che le buste dei concorrenti contengono quanto richiesto dal disciplinare di gara

che risultano declinate come segue:

Riba sso offerto

| GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 3,900%
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PROGETTO DONNA PIU' 10,095%

CODESS SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

L

3,547%

LA COMMISSIONE

procede all’attribuzione del punteggio relativo all’offerta economica mediante la formula indicata al
punto 17.3 del disciplinare di gara, all’esito del calcolo emerge il seguente risultato:

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA

1 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 17,9630
2 PROGETTO DONNA PIU' 20,0000
3 CODESS SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 16,2249

successivamente, procede al calcolo del punteggio complessivo, sommando il punteggio attribuito
all’offerta tecnica con quello dell’offerta economica, al cui esito emerge la seguente graduatoria:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
OFFERTA OFFERTA TOTALE
TECNICA ECONOMICA
|| CODESSSOCIALE SOCIETA COOPERATIVA 60,8667 62210 S 0016
SOCIALE ; 22 091
3 PROGETTO DONNA PIU' 58,5000 20.0000 78,5000
3 GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE 55,3500 17.9630 73,3130
IL PRESIDENTE

Alle ore quattordici e quarantasette minuti (14:47), dichiara conclusa la seduta pubblica ¢ comunica che, a
seguire, la Commissione si riunira in seduta riservata, congiuntamente al RUP del Comune di Mirano, arch.
Riccardo Tosco, per la verifica della congruitd e coerenza del PEF dell’operatore economico CODESS
SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, risultato primo in graduatoria, come previsto al
paragrafo 18 del disciplinare di gara.

IL PRESIDENTE (dott.ssa Paola Giacomello)

IL COMMISSARIO (dott. Andrea Ragazzo) %A L%’)

Y

/
u; s i._/\: Q;;@’

[L COMMISSARIO (dott.ssa Tiziana Pattarello) . \_)

IL TESTIMONE/SEGRETARIO VERBALIZZANTE (dott. Vittorio Ivis)
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