Selezione. pubblica, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di formazione e lavoro della
durata di due anni nel profilo profess1onale di “coordinatore tecnico” cat. D1 — area trasporti e

loglstlca
Venezia Mestre, 19.02.2019
1° Verbale della commissione giudicatrice

CONFORMITA’ E REGOLARITA’ DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE |
‘NOMINATA. COSTITUZIONE E ACCERTAMENTO CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’. ESAME CANDIDATI AMMESSI . DETERMINAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE.

In data odierna, alle ore 14.30 si ¢ riunita presso la Sala Blu del Centro Servizi 1 della Citta,
metropolitana di Venezia sito in Mestre via Forte marghera n. 191, la commissione giudicatrice
della selezione pubblica, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di formazione e lavoro della
durata di due anni nel profilo professionale di “coordinatore tecnico” cat. D1 — area trasporti e
logistica, prot. n. 73428/2018, nominata con determinazione dirigenziale del 25.01.2019 n. 198,

cosi composta:

v" Presidente — arch. Danilo Gerotto — dlrettore Direzione sviluppo del territorio e c1tta

sostenibile del Comune di Venezia;
v Membro esperto — mg Paolo Gabbi dirigente del servizio trasporti;
v Membro esperto — ing. Rossella. Guerrato ——funznonarxo tecnico cat. D3 del-servizio

v1ab111ta

Segretario verbalizzante — dr. Federico Schiaoncin, coordinatore amministrativo, cat. D1 del
servizio risorse umane

LA COMMISSIONE: -
Visto il regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi e, in particolare, I’ Appendice 2 ;.

Vista determina n. 3107 del 04.10.2018, prot. n. 73428 di pari data, che ha appfovato il bando
di selezione pubblica, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di formazione e lavoro della
durata di due anni nel proﬁlo professionale di “coordinatore tecnico” cat. D1 — area trasporti e

logistica;

Visti gli estratti il bando di cui sopra, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami n. 92 del 20.11.2018 e nel sito internet ed all’albo pretorio on line
della Citta metropolitana di Venezia, prevedeva quale termine di presentazione delle domande

il gxomo 20.12.2018 — ore 12.00;

Vista la determinazione del dirigente del Servizio risorsé umane n. 198 del 25.01.2019 con la
quale sono stati nominati i membri componenti la commissione giudicatrice;

Vista la comunicazione prot. n. 11992 del 19.02.2019 con la quale la Consigliera Regionale di -
Parita del Veneto ha rilevato il rispetto dell’art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs. n.165/2001, cosi
come modificato dall’art. 5, comma 1, lett.b), della L.n. 215 del 23.11.2012; '




Constatata la conformita della nomina della commissione e del Bando di_Concorso, alla vigente
normativa in materia ed al vigente regolamento sull’Ordinamento. degli uffici e dei servizi;

Constatato che i Commissari dichiarano sotto la propria responsabilitd di non rientrare nelle
cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e cioé di non far parte
degli organi di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di
non essere rappresentanti sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali
o dalle Associazioni Professionali;

Presa visione dell’elenco "dei candidati ammessi, giusta i componenti della commissione
- dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita fra ciascuno di loro ed i concorrenti
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.; : '

si dichiara regolarmente costituita nelle persone sopraindicate.
LA COMMISSIONE

vista l istruttoria svolta-dal competente Ufficio del Servizio risorse umane, di cu1 alla determina
prot. n. 7319 del 01.02.2019;

fa proprie le risultanze della stessa dalle quali risulta che:

e sono ammessi alla partecipazione al concorso n. 26 candidati ;
e sono stai esclusi dalla partecipazione al concorso n. 3 candidati per il superamento del
limite di eta richiesto nel bando di selezione .

LA COMMISSIONE

Decide che le prove scritte si terranno il 14 ¢ 15 marzo 2019 presso la Sala Attico — 3°
piano del Centro Servizi 2 della Citta metropolitana di Venezia,

stabilisce che:

- all’inizio delle prove, si procedera al riconoscimento dei candidati mediante esibizione di un
documento di identitd personale in corso di validita: carta di identita, passaporto, patente di
guida, patente nautica, porto d’armi, tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministrazione dello Stato;

- durante le prove non sara consentito ai candidati consultare: dizionari, testi o appunti di alcun
genere, né avvalersi di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati;. :

- La Commissione decide che le prove consisteranno nella stesura di un tema e di una serie di 3
domande a risposta aperta entrambe relative agli argomenti indicati nel bando di concorso. Per
la valutazione delle prove la Commissione decide che ogni elaborato sara esaminato sia per
quanto riguarda la forma ed il contenuto del concetti espressi sia in relazione alla’loro
pertinenza rispetto alle domande.

La Commissione individua i seguenti criteri generali di valutazione:




a) adeguata conoscenza delle problematiche indicate nella traccia sotto il profilo del:
- corretto inquadramento novrm‘ativo, |

- completezza e dettagliQ ne‘ll’esposizione delle prqcedure,
| - corretta individuazione delle competenze nelle fasi;

b) sviluppo degli argomenti che denoti capacita di applicazione concreta delle norme;

c) organizzazione nell’esposizione (capacita di sintesi, appropriato e pertinente uso della
terminologia, correttezza sintattico-logica, ortografica e grammaticale);

La prova scritta sard superata se il candidato avrd risposto in modo esaustivo al quesito
proposto, riportando una votazione complessiva non inferiore a 21/30. ad .entrambe le prove.

Relativamente alle prove scritte, finalizzate a verificare le conoscenze specialistiche in ordine
alle materie di cui al bando di concorso, la Commissione stabilisce che, alla lettura
~dell’elaborato e alla relativa valutazione, si proceda con conseguente attribuzione del voto,

secondo 1 seguenti criteri di valutazione
a)‘10/3y0;
b) 10/30;
‘c) 10/30;
-la dufata delle prove ¢ fissata in 2 ore ciascuna a partire dal VIA.
la Commissione prende altresi atto che ’saran'no preéenti n 2 dipéndenti della Citta

metropolitana di Venezia, in qualitd di collaboratori alle operazioni di identificazione dei
candidati e successivamente per la vigilanza degli stessi.

La Commissione decide di riunirsi per la seduta s’uccessiva‘i‘l giorno 14.03.2019 alle
ore 08.00 presso la Sala Attico.

La Commissione termina i lavori alle ore 15,00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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