CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA GIURIDICA B3
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO

1999, N. 68.
Venezia Mestre, 30.10.2019

1° Verbale della commissione giudicatrice

CONFORMITA’ E REGOLARITA’ DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE NOMINATA.
COSTITUZIONE E ACCERTAMENTO CAUSE DI INCOMPATIBILITA’. ESAME DOMANDE DI
AMMISSIONE DEI CANDIDATI. DETERMINAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE.

In data odierna, alle ore 08.30 si & riunita presso la sala Blu del Centro servizi n.1 in Via Forte
Marghera n. 191 Venezia Mestre la commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di collaboratore amministrativo cat. B3,
riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, prot. n. 65647 del
10/10/2019, nominata con determinazione dirigenziale n. 3029 del 10/10/2019, cosi composta:
-Presidente — dr. Massimo Pizzato coordinatore tecnico cat. D1/D3 incaricato di posizione
organizzativa di classe A presso ’area uso e assetto del territorio delegato alle funzioni giusta
determina dirigenziale n. 2890 del 30/09/2019;

-Membro esperto — ing. Rossella Guerrato, funzionario tecnico cat. D3/D4 del servizio viabilita
incaricata di posizione organizzativa di classe B presso lo stesso servizio,

-Membro esperto — dr.ssa Tatiana Pesce, funzionario amministrativo cat. D3/D6 dell’area risorse
umane incaricata di posizione organizzativa di classe A presso la stessa area;

-Segretario verbalizzante — rag. Donatella Ferrarese, istruttore amministrativo, cat. C1/C5 del

servizio viabilita.
LA COMMISSIONE:

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con decreto del Sindaco
metropolitano n. 1 del 3 gennaio 2019, in particolare I’ Appendice n. 2“disciplina delle assunzioni
in ruolo ed a tempo determinato” Titolo I1I;

Vista la determina dirigenziale con. 1838 del 18.06.2019 con la quale ¢ stato indetto il concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di collaboratore
amministrativo categoria giuridica B3, riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge
n. 68/1999;

Constatato che il il bando di cui sopra, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami n. 58 del 23.07.2019, nel sito internet (amministrazione trasparente —
concorsi) e all’albo pretorio on line della Citta metropolitana di Venezia, prevedeva quale termine di
presentazione delle domande il giorno 22.08.2019 — ore 12.00;

Atteso che con determina n. 3029 del 10.10.2019 si ¢ provveduto alla nomina della commissione
concorsuale;

Visto che la composizione della Commissione rispetta quanto previsto all’art. 57, comma 1 bis, del
D.Lgs. n.165/2001, cosi come modificato dall’art. 5, comma 1, lett.b), della L. n. 215 del

23.11.2012;




si dichiara regolarmente costituita nelle persone sopraindicate.

LA COMMISSIONE

Stabilisce i criteri relativi alla prima prova scritta, alla seconda prova pratico-attitudinale ed alla
terza prova orale come di seguito dettagliato:

- sia all’inizio della prova scritta, pratico-attitudinale ed orale si procedera al riconoscimento dei N
candidati mediante esibizione di un documento di identitd personale in corso di validita: carta di
identita, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto d’armi, tessera di riconoscimento,
purché munita di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da
un’amministrazione dello Stato;

- durante la prova scritta non sara consentito ai candidati consultare: dizionari, testi o appunti di
alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di telefoni portatili, di strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati;

- la 1° prova teorica che si svolgera il giorno 28 novembre 2019 alle ore 9.30, (giusta pubblicazione
sull’indirizzo Internet della Cittd metropolitana di Venezia), presso i locali dell’ Auditorium del
Centro Servizi, struttura dell’intestata Amministrazione, sito in Mestre Venezia, via Forte Marghera,
civico 191, consistera in un test con 30 (trenta) domande, a risposta multipla, vertenti sulle materie

previste dal bando di concorso;

s

- le risposte saranno cosi valutate: 2 (due) punti per ogni risposta corretta;
- (meno) 1 (uno) punto per ogni risposta errata;
0 (zero) punti per ogni risposta non data;

- la durata della prova ¢ fissata in 1 (una) ora e 30 (trenta) minuti a partire dal VIA;
v come stabilito dal bando di gara il superamento della prova teorica sara ottenuto con 1

punteggio non inferiore a 21/30.

La Commissione, quindi, procede a stabilire le modalita di svolgimento della prova pratico-
attitudinale, che si svolgera alle ore 15.00 del giorno 28 novembre 2019 presso lstituto Tecnico .,
Industriale Statale Zuccante sito in Mestre (VE) Via Baglioni, 22 come qui di seguito specificato:

v condizioni uguali per tutti i candidati; %

v tutti i candidati devono essere posti in grado di utilizzare il computer in pari condizioni

operative;
v la durata della prova ¢ fissata in 1 (una) ora a partire dal VIA;
v come stabilito dal bando di gara il superamento della prova pratico-attitudinale sara ottenuto

con un punteggio non inferiore a 21/30.

La Commissione decide che la prova pratico-attitudinale consistera in un testo da impaginare con
caratteristiche specifiche da applicare come di seguito dettagliate:

- inserimento ed adattamento del logo della Citta metropolitana di Venezia al centro’&
dell’intestazione; PO

- protocollo, data e luogo giustificati a sinistra;
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- interlinea del testo ESATTA 16pt:

- 1° capoverso rientrato di 1 centimetro;

- conversione di una parte del testo in un elenco numerato;,
- firma giustificata a destra;

- inserimento di note a pié di pagina presenti nel testo.

La Commissione nella valutazione della prova pratico-attitudinale attribuira 3 (tre) punti per ogni
caratteristica, richiesta, applicata e O (zero) punti per ogni caratteristica, richiesta, non applicata.

La Commissione, infine, procede a stabilire le modalita di svolgimento della prova orale,
specificando che la valutazione terra conto dei seguenti parametri:

» conoscenza della materia oggetto d’esame e grado di preparazione; capacita di elaborazione e
sviluppo della risposta e di collegamento eventuale con aspetti che coinvolgono la sfera operativa;

modalita espositiva,

e
B'% * accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche

T Cbin diffuse;

©F
el . .
% ¢ accertamento della conoscenza della lingua inglese;

e verrd espressa mediante voto numerico in trentesimi quale espressione del giudizio tecnico—
discrezionale della Commissione.

La commissione decide di riunirsi per la seduta successiva il giorno 28 novembre 2019 alle ore
08:00 presso I’ufficio del dott. Giovanni Braga, Dirigente dell’Area Risorse Umane — 1° piano del
/ Centro Servizi 2 — torre nord, per predisporre le tracce dei test oggetto della prova scritta. Per ogni

]

@ prova, la Commissione, redigera 3 (tre) tracce.

La Commissione stabilisce, inoltre, di riunirsi sempre il giorno 28 novembre 2019 alle ore 13.30
presso I’Istituto Tecnico Industriale Statale Zuccante sito in Mestre (VE) Via Baglioni, 22, per
predisporre le tracce dei testi relativi alla prova pratico-attitudinale. Per ogni prova, la
Commissione, redigera 3 (tre) tracce.

Constatato che i Commissari dichiarano sotto la propria responsabilita di non rientrare nelle cause
di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e cio¢ di non far parte degli
i di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere
ppresentanti sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle
#¥sociazioni Professionali;

b visione dell’elenco dei candidati ammessi, giusta determinazione n. 2960 del dirigente
R’ Area Risorse Umane datata 04.10.2019, i componenti della Commissione dichiarano che non



sussistono situazioni di incompatibilita fra ciascuno di loro e i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.C.;
LA COMMISSIONE

vista I’istruttoria svolta dal competente Ufficio dell’ Area risorse umane fa proprie le risultanze della

stessa dalle quali risulta che:
e sono ammessi alla partecipazione al concorso n. 43 candidati;
e sono esclusi dalla partecipazione al concorso n. 7 candidati perché non in possesso dei
requisiti previsti dall’ art. 1 della Legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei

disabili”.
La Commissione termina i lavori alle ore 09,45.

Letto, approvato e sottoscritto:
Presidente: dr. Massimo Pizzato (\M%W

Esperto: ing. Rossella Guerrato

Esperto: dr.ssa Tatiana Pesce ....... NS

Segretario: rag: Donatella Ferrarese. .. ”} AL .C-:"f./){

-




