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Avvisa 

 
Dovendosi procedere ad aggiornare il Codice di Comportamento di Questo Ente, viste le modifiche 

al D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” apportate dal D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81, si propone 

l’aggiornamento del vigente Codice come da testo e facsimile modulistica All. A “Contatti e 

riferimenti” allegati: 

 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA CITTÀ 

METROPOLITANA DI VENEZIA 

 
(Approvato con Decreto n. 6 del Sindaco Metropolitano  del 13/2/2023 di Approvazione del Piano Integrato dell’Attività e Organizzazione 
2021-2023 – Sez. 2 “Valore Pubblico – Performance - Anticorruzione”, costituendone apposita sezione 2.3.4:“Codice di Comportamento dei 
dipendenti della Città metropolitana di Venezia”, ora aggiornato in applicazione del DPR 13 giugno 2023, n.81. Copia per estratto.) 

  

 
Allo scopo di raccogliere suggerimenti ed osservazioni, invito tutti i soggetti interessati – 

colleghi dipendenti, comitati, associazioni e le rappresentanze di categorie sindacali e produttive del 
territorio, nonché i cittadini interessati – a far pervenire proposte utili entro il 19 settembre 2023.  

Si potrà utilizzare l’allegato modello, indirizzandolo al Responsabile anticorruzione della 
Città Metropolitana di Venezia, dott. Michele Fratino, da trasmettere ai seguenti indirizzi mail: 
anticorruzione@cittametropolitana.ve.it; michele.fratino@cittametropolitana.ve.it. 
 

 
 
 

Il Segretario Generale -R..P.C.T. 
wÉààA `|v{xÄx YÜtà|ÇÉ 

 


