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Citta metropolitana
di Venezia
Servizio Risorse Umane

Dirigente responsabile: dr. Giovanni Braga
Responsabile del procedimento: dr.ssa Tatiana Pesce

Provvedimento prot. /2015 — SRU
Venezia, 10.9.2015
Alle Signore e ai Signori Dirigenti
Alle Signore e ai Signori incaricati di
Posizione Organizzativa e Alta Professionalita
Alle Signore e ai Signore dipendenti

Oggetto: Modifiche al D.Lgs. n. 151/2001 — Fruizione del congedo parentale in modalita oraria.

Gentili collaboratrici e collaboratori,

la presente comunicazione intende fornire indicazioni circa le modalita di utilizzo del congedo parentale su
base oraria (in via transitoria fino al 31.12.2015).

Riferimenti normativi:

decreto legislativo n. 80 del 15 giugno 2015 che modifica parzialmente il Decreto Legislativo 26 marzo 2001,
n. 151.

Criteri di fruizione:

Il comma 1-ter dell’art. 32 del D.Lgs. 26.3.2001, n. 151, stabilisce che, in caso di mancata regolamentazione da
parte della contrattazione collettiva, anche di livello aziendale, delle modalita di fruizione del congedo
parentale su base oraria, ciascun genitore puo scegliere tra la fruizione giornaliera e quella oraria. La fruizione
oraria ¢ consentita in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero contrattualmente previsto.

Poiché I’orario medio giornaliero in caso di settimana lavorativa articolata su 5 giornate ¢ stabilito in 7 ore e 12
minuti, ¢ consentito usufruire di 3 ore e 36 minuti giornalieri di congedo parentale ad inizio o a fine giornata
lavorativa, da riproporzionare in caso di part-time.

In caso di settimana lavorativa articolata su 6 giornate ¢ consentito usufruire di 3 ore di congedo parentale ad
inizio o a fine giornata lavorativa.

L’utilizzo di due periodi di congedo parentale ad ore comporta la decurtazione di una intera giornata di
permesso dal tetto dei giorni utilizzabili.

11 termine di preavviso, in caso di congedo parentale su base oraria, salvo casi di oggettiva impossibilita, ¢ pari
a2 giorni.

Distinti saluti
11 dirigente

del Servizio risorse umane
- dr. Giovanni Braga



Modello per richiesta congedo parentale ad ore

Al Dirigente
del Servizio wieversrnsnnns

Al Dirigente
del Servizio Risorse Umane

La/lIl sottoscritta/o dipendente della Citta metropolitana di Venezia, in servizio presso il Servizio
con il profilo di (Cat.___) chiede di usufruire in entrata/in uscita (cancellare la
voce che non interessa) di congedo parentale ad ore nel periodo dal al (oppure nella giornata
del ) a norma dell’art. 32 del D.Lgs. 26.3.2001, n. 151 e succ. mm. e ii.
Allegati:

autocertificazione dell‘altro genitore relativa ad eventuali periodi di congedo parentale dallo stesso fruiti per il figlio
di cui trattasi, con indicazione del datore di lavoro, ovvero una dichiarazione relativa alla sua qualita di non avente diritto
all'astensione.

Distinti saluti.

Data

Firma

Visto, II Dirigente

N.B. in caso di orario di lavoro a tempo pieno il congedo parentale da usufruire al giorno ¢ pari a 3 ore e 36
minuti o 3 ore (a seconda delle giornate lavorative settimanali); in caso di orario di lavoro a part-time le ore
da usufruire vanno riproporzionate.




