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Atto organizzativo n. 9/2022 

Provvedimento n. 09/AO  del 08/04/2022 

 

       All’ing. Nicola Torricella 

       Al dott. Massimo Gattolin  

            

      e Ai dipendenti signori: 

Massimo Pizzato 

Stefania Borga 

Guido Frasson 

Erika Scarpa 

Pierluigi Marano 

 

E p.c. al Sig. Sindaco metropolitano  

                      ai Signori dirigenti 

 

Oggetto: nomina del gruppo di lavoro per la verifica degli interventi di riforestazione urbana  

e controllo degli stati di avanzamento dei lavori, ricadenti in aree di proprietà pubblica e 

privata, già finanziati ai sensi dell’art. 4 del Decreto-Legge 14 ottobre 2019, n. 111, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 12 dicembre 2019, n. 141 - programma sperimentale per la 

riforestazione urbana D. M. 9 ottobre 2020. 

 

Premesso che: 

 il decreto legge 14 ottobre 2019, n. 111 convertito, con modificazioni, dalla legge 12 dicembre 

2019, n. 141, ed in particolare l'art. 4, disciplina un programma sperimentale di messa a dimora di 

alberi, ivi compresi gli impianti arborei da legno di ciclo, medio e lungo, purché non oggetto di 

altro finanziamento o sostegno pubblico, di reimpianto e di silvicoltura, e per la creazione di 
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foreste urbane e periurbane, nelle città metropolitane, e prevede, al comma 2, che con decreto del 

Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (di seguito MATTM), siano definite 

le modalità per la progettazione degli interventi e di ogni successiva variazione e il riparto delle 

risorse tra le città metropolitane;  

 i criteri di selezione definiti dal Decreto Legge indicato al punto precedente consistono in 

particolare nella valenza ambientale e sociale dei progetti, nel livello di riqualificazione e di 

fruibilità dell'area e nei livelli di qualità dell'aria e della localizzazione nelle zone oggetto delle 

procedure di infrazione comunitaria n. 2014/2147 del 10 luglio 2014 e n. 2015/2043 del 

28/05/2015, di cui fanno parte tutti i comuni della Città metropolitana di Venezia;  

 con determinazioni n. 3222/2020 del 23/12/2020 e 695/2021 del 02/04/2021 il dirigente dell’Area 

Uso e Assetto del Territorio della Città Metropolitana di Venezia ha approvato le manifestazioni di 

interesse finalizzate alla diffusione sul territorio metropolitano dell’iniziativa promossa a livello 

ministeriale, ai fini della presentazione di progetti che la Città Metropolitana di Venezia provvederà 

a selezionare e trasmettere al MATTM per richiederne il finanziamento;  

 ad esito della pubblicazione degli avvisi di cui al punto precedente sono pervenute presso la Città 

metropolitana di Venezia complessivamente n. 7 proposte progettuali di riforestazione, di cui: 

 con riferimento all’annualità 2020: 

- “Imboschimento in ambito vallivo della Laguna di Venezia Nord”  - SAIR Srl; 

- “Venezia orientale: il bosco diffuso” - Comune di San Donà di Piave; 

- “Bosco di Mestre: progetto di riforestazione lungo il fiume Dese - Comune di Venezia; 

- “Progetto di forestazione con finalità sociali in ampliamento del bosco del Parauro” - IPAB L. 

Mariutto 

 con riferimento all’annualità 2021: 

- "Forestazione Isola della Certosa" – VdV Srl;  

- "Dal Centuriato romano alla Riviera del Brenta" – Fondazione Emma, sig. Marangoni Stefano; 

- "Passante verde" – sigg. Trevisan Miriam, Vecchiato Cirillo e Piovesan Daniela; 

 ad esito delle valutazioni istruttorie tutte le proposte presentate sono risultate coerenti con i 

contenuti previsti all’art. 4, comma 2 del decreto attuativo - giusto verbale del gruppo di lavoro 
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riunitosi nei giorni 8 e 9 marzo 2021 con riferimento all’annualità 2020 e 13.07.2021 relativamente 

all’annualità 2021 e sono state trasmesse al MITE in data 11.03.2021 e 16/07/2021;  

 il MITE, con decreti prot. n. 6/2021 e n. 141/2021, ha approvato rispettivamente le graduatorie di 

cui all’Allegato 3 della Deliberazione del Comitato per lo Sviluppo del Verde Pubblico n. 35/2021, 

recante “Allegato 3. Elenco dei 34 progetti finanziati” e della Deliberazione del Comitato per lo 

Sviluppo del Verde Pubblico n. 36/2021 trasmessa con nota prot. n. 134239 del 1/12/2021 recante 

l’elenco dei progetti ammessi al finanziamento; 

 in base alle suddette graduatoria per la Città Metropolitana di Venezia i progetti sono stati 

ammessi al finanziamento per l’annualità 2020, per complessivi € 1.422.805,31, giusta 

comunicazione del MITE del 13/08/2021 – prot. C.M. n. 42565 e per l’annualità 2021 per 

complessivi € 1.453.819,51, giusta comunicazione MITE del 16/12/2021 – prot. CM. 68688; 

 con deliberazione del Consiglio metropolitano n. 14 del 20/09/2021, prot. 49863 CM è stato 

approvato lo schema di Convenzione tra la Città metropolitana di Venezia (soggetto beneficiario) 

e i soggetti attuatori degli interventi ammessi ai finanziamenti e nominato il RUP nella figura 

dell’ing. Nicola Torricella; 

 la convenzione è volta a disciplinare le modalità di cooperazione, gli obblighi e le responsabilità di 

Città Metropolitana di Venezia in qualità di soggetto beneficiario del finanziamento e dei soggetti 

attuatori degli interventi; 

 

considerato che: 

 l’art. 8 del Decreto Attuativo, rubricato “Controlli dell’attuazione”, prevede che la Città 

metropolitana svolga tutti i controlli necessari ai fini della realizzazione degli interventi di 

forestazione secondo la tempistica definita nel cronoprogramma, di cui al progetto definitivo 

presentato dai soggetti proponenti gli interventi, come validato dal MITE; 

 lo schema di convenzione approvato dal Consiglio metropolitano prevede all’art. 9 che il soggetto 

beneficiario del finanziamento (CM) costituisca all’uopo un gruppo di lavoro volto all’attività di 

monitoraggio ed alle verifiche degli interventi oggetto dei finanziamenti;  
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 in particolare, il soggetto beneficiario deve verificare l’avvio dei lavori, i successivi stati di 

avanzamento e la conclusione dei lavori avendo cura di riscontrare: 

- la corretta esecuzione degli interventi rispetto al progetto definitivo ed esecutivo; 

- la regolarità delle spese in occasione dei singoli SAL; 

- gli interventi manutentivi di cui al piano di manutenzione provvedendo ad effettuarli, in caso 

di inerzia o inadempimento del soggetto attuatore; 

 

constatato che, per le caratteristiche dei progetti indicate dal MATTM, la verifica degli interventi di 

forestazione e la valutazione degli stati di avanzamento dei lavori - in capo alla Città Metropolitana - 

richiede competenze in materia forestale, agronomica, ambientale e paesaggistica rispetto alle quali 

risulta pertanto necessaria una collaborazione multisettoriale; 

 

richiamata la macrostruttura dell’ente, approvata con decreto sindacale n. 90 del 29 dicembre 2017, 

successivamente modificato con decreti n. 28 del 5 aprile 2018, n. 14 del 21 gennaio 2019 e n. 28 del 

19 marzo 2019, ed in particolare gli allegati A, B e C, recanti, rispettivamente, la strutturazione in aree, 

uffici e servizi, i relativi funzionigramma e dotazione;  

 

rilevato che le professionalità richieste per l’attività di verifica degli interventi di riforestazione e di 

monitoraggio degli stati di avanzamento dei lavori risultano presenti all’interno dell’ente e che ai fini 

dello svolgimento di tali attività risulta pertanto necessaria la costituzione di un gruppo di lavoro 

finalizzata in particolare alla verifica:  

- degli interventi di forestazione realizzati;  

- delle operazioni manutentive previste nei rispettivi Piani manutentivi; 

 

rilevato altresì che, le attività di cui al punto precedente prevedono la verifica in loco degli interventi 

realizzati e riscontro, tramite sottoscrizione di apposito verbale, dei lavori realizzati evidenziando 

eventuali mancanze, difformità o criticità rispetto al progetto definitivo validato dal MITE; 



    

Segreteria generale 

 

 

 

 

visto l’art. 4 comma 3 del vigente regolamento di organizzazione, in base al quale “Il Direttore 

generale e ciascun dirigente possono altresì istituire, nell’ambito della struttura organizzativa di 

competenza, gruppi temporanei di lavoro per l’elaborazione e la realizzazione di specifici progetti. 

Con l’atto organizzativo di costituzione, sono definiti durata, obiettivi, compiti e ruolo dei componenti 

del gruppo”; 

 

dispone 

 

1. di costituire, sotto la direzione dell’ing. Nicola Torricella, ai fini dell’attività di verifica e 

monitoraggio degli interventi di forestazione, il gruppo di lavoro, composto dai soggetti seguito 

richiamati:  

- Massimo Pizzato (Area Uso e Assetto del Territorio): coordinamento attività e supporto al 

RUP; 

- Stefania Borga (Area Uso e Assetto del Territorio): verifiche giuridiche degli adempimenti di 

cui al Decreto 9.10.2020, ed alla convenzione sottoscritta da Città Metropolitana di Venezia e i 

singoli soggetti attuatori; 

- Guido Frasson (Area Ambiente): verifiche, sotto il profilo ambientale, della corretta esecuzione 

degli interventi di forestazione e delle operazioni annuali previste dal Piano di manutenzione; 

- Erika Scarpa (Area Ambiente – settore agricoltura): verifiche, sotto il profilo agronomico, della 

corretta esecuzione degli interventi di forestazione e delle operazioni annuali previste dal 

Piano di manutenzione; 

- Pierluigi Marano (Area Lavori Pubblici – settore viabilità): riscontro attuazione degli interventi 

mediante utilizzo di drone; 

2. il personale indicato al punto 1 sarà coinvolto nelle attività valutative, secondo il contributo in 

ragione del Servizio di appartenenza o delle professionalità proprie e di quanto utile alla 

valutazione degli interventi realizzati e delle operazioni previste dal Piano di manutenzione, 
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mediante sopralluoghi, da svolgersi durante l’orario di servizio, ai fini dell’erogazione dei 

finanzianamenti previsti dai vari S.A.L.;  

3. il referente tecnico del Progetto è incaricato di organizzare le attività del personale indicato al 

punto 1, la cui durata sarà riferita al tempo strettamente necessario per la verifica degli interventi 

realizzati, nonché per la verifica degli interventi previsti dai piani di manutenzione dei singoli 

progetti; 

4. in ragione dell’indisponibilità, anche temporanea, dei dipendenti di cui al punto 1), i dirigenti 

dell’Area Uso e Assetto del Territorio e dell’Area Ambiente potranno individuare sostituti aventi 

analogo profilo a quello individuato senza che questo determini la necessità di modifica del 

presente atto organizzativo; 

5. di comunicare copia del presente provvedimento ai dirigenti e ai dipendenti interessati, dandone 

altresì pubblicazione sul sito intranet dell’Ente.  

 

        Il Segretario Generale 

    Dott. Michele Fratino 


