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Circolare n. 1/2024  

Provvedimento n 9 del 16/05/2024 

Mestre - Venezia, li 16/05/2024 

 

Preg.mi 

Dirigenti 

E.Q. 

 

e  p.c. 

Sindaco Metropolitano 
via mail 

 

Oggetto: PIAO 2024-2026. Aggiornamento del catalogo delle misure anticorruzione e trasparenza. 

 
 

Richiamati: 
 

 il Dlgs. 24/2023, “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 

dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni 

delle disposizioni normative nazionali.”; 

 il Regolamento interno in materia di Whistleblowing, adottato con Decreto del Sindaco Metropolita-

no n. 69 del 15/12/2023; 

 il PNA 2022 – 2024, in particolare per la parte relativa alla disciplina sul Pantouflage; 

 il PIAO 2024 – 2026, sotto-sezione Rischi corruttivi e trasparenza, adottato con Decreto del Sindaco 

Metropolitano n. 5 del 31/01/2024; 

 

Considerato: 

 che con atto organizzativo n. 2 – provv.to n. 2 del 12/01/2023, lo scrivente ufficio aveva introdotto la 

seguente misura Z15D:  

Area 
di 

Rischi
o 

Cod. 
Misura 

MISURA CATEGORIA RESPONSABILE 
MISURA 

TEMPI DI 
ATTUAZIONE 

MISURA 

RILEVAZIONE 
ATTUAZIONE MISURA 

A Z15D  Trasmissione della dichiarazione da 
parte dell’ex dipendente, che 
attesti l’assenza di violazione del 
divieto di pantouflage, nei 3 anni 
successivi alla cessazione del 
servizio, con impegno di 
aggiornarla in corso di variazione 
nell’anno  

Misura di 
disciplina del 
conflitto di 
interessi  

Dirigente delle 
Risorse Umane  

Annuale  Report annuale al RPCT 
con elenco delle 
dichiarazioni ricevute  
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 altresì, che all’esito dei monitoraggi anticorruzione svolti con riferimento all’anno 2023, si è ritenuto 

opportuno adeguare l’elenco delle misure di prevenzione in applicazione di alcuni procedimenti di 

competenza di questo Ente. 

 

Tutto ciò premesso e sentiti i rispettivi responsabili dell’applicazione delle misure,  

 

SI DISPONE 

 

1. la predetta misura Z15D, viene eliminata e assorbita per quanto concerne le verifiche sul rispetto del 

divieto di pantouflage art.53 c.16-ter d.lgs 165/2001 nella nuova misura sotto riportata B16;  

2. vengono introdotte le seguenti due nuove misure: 

 
 

 

Il Segretario Generale 

dott. Michele Fratino 

f.to digitalmente 

AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI ex Dlgs. 36/2023 – MISURE COMUNI AI PROCESSI DI CARATTERE TRASVERSALE 

B16 verifica dichiarazioni rese 
dall’o.e. sul rispetto del 
divieto di pantouflage art.53 
c.16-ter d.lgs 165/2001 

Misura di disciplina 
del conflitto 
d’interessi 

dirigente gare e 
contratti per 
l’acquisizione della 
dichiarazione  
 
dirigente RU per le 
verifiche 

verifica a 
campione 1 ogni 5 
contratti o 
scritture private 

Report annuale al RPCT 

ALTRE AREE DI RISCHIO - MISURE GENERALI 

Z03 Tutela del segnalante 
(whistleblowing) 

Misura di 
controllo/segnalazio
ne/prevenzione 

RPCT annuale Report con dettaglio 
segnalazioni 
gestite/annualità 


