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Introduzione 
 

Il presente referto di gestione è redatto ai sensi dell’art. 8 del 

Regolamento metropolitano sul sistema dei controlli interni, che, in attesa 

dell’approvazione del nuovo Regolamento, in adeguamento al mutato 

assetto istituzionale e normativo, ancora disciplina l’annualità 2021.  

 

Al comma 7 dell’art 8 del citato Regolamento metropolitano, è previsto 

che con il referto finale di gestione sono rilevati i risultati conseguiti 

dall’amministrazione nel suo complesso e dalle singole strutture 

organizzative. 

 

Il Nucleo di valutazione, prorogato con determina del Segretario Generale 

n. 709 dell’11/03/2022, ha preso in esame il referto di gestione al 31 

dicembre 2021, redatto dal servizio Direzione generale, sulla base dei report 

predisposti dai dirigenti. 

 

Il presente referto è strutturato in due parti: 

 

- Parte 1: Relazione sul referto finale di gestione al 31/12/2021, 

articolata nei seguenti paragrafi: 

1. Premessa; 

2. Considerazioni generali Nucleo di Valutazione; 

3. Valutazione obiettivi comuni; 

4. Valutazione obiettivi 2021. 

 

- Parte 2: Referto analitico finale di gestione 
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1 Premessa 

 

 
1.1 Il PEG 2021 
 

Il Piano esecutivo di gestione – Piano dettagliato degli obiettivi e Piano 

triennale della performance 2021-2023 (PEG), è stato approvato con decreto 

del Sindaco Metropolitano n. 14 del 16 febbraio 2021, sulla base del 

Documento unico di programmazione 2021-2023 (D.U.P.) e del bilancio di 

previsione 2021-2023, approvati dal Consiglio metropolitano con 

deliberazione n.18 del 18/12/2020. 

 

Il PEG è suddiviso in n. 24 PEG settoriali. 

 

Prevede, in complesso, n. 297 obiettivi, (di cui 135 tra obiettivi funzionali 

al raggiungimento dell’obiettivo operativo e obiettivi di miglioramento della 

performance e 162 obiettivi comuni). 

- Attuazione misure anticorruzione e codice di comportamento con indicatore 

“Rispetto delle misure nella percentuale del 95% rilevabile mediante report” sulla 

base di quanto attestato dal Segretario generale, responsabile della prevenzione 

della corruzione ; 

 

- Attuazione misure trasparenza con indicatore “Rispetto delle misure nella 

percentuale del 95% rilevabile mediante report” sulla base di quanto attestato dal 

Segretario generale, responsabile della trasparenza; 

 

- Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo modello di gestione del rischio, 

di cui al  PNA 2019 All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo informatico. 

con indicatore “Rispetto scadenza per inserimento delle schede A B e C  di cui al 

PNA 2019 nell'apposito applicativo informatico” e target 30/06/2021; 

- Rispetto parametri di internal auditing con indicatore “Parametri 

rispettati/parametri previsti” e target 80%, sulla base di quanto attestato dal 

Segretario generale, responsabile Auditing; 
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- Rispetto tempi medi di liquidazione con indicatore “Tempi medi di liquidazione” e 

target pari a 19 giorni; 

- Elaborazione proposta linee di mandato con indicatore “Grado di realizzazione 

delle attività previste, di competenza di ciascun dirigente” e target 100%; 

- Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione del Piano strategico 

metropolitano e zone omogenee con indicatore “Grado di realizzazione delle 

attività previste, di competenza di ciascun servizio” e target 100%.  

 

Nel corso della seduta del 22/10/2021 il Nucleo di Valutazione ha 

effettuato i colloqui con i dirigenti della Città metropolitana di Venezia per la 

verifica dello stato di attuazione dei programmi rispetto alle linee 

programmatiche approvate all’inizio del 2021, in particolare relativamente 

alla congruenza o agli eventuali scostamenti tra le missioni affidate dalle 

norme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative effettuate e le 

risorse umane, finanziarie e materiali assegnate e tra i tempi di realizzazione 

previsti, la qualità dei servizi erogati e il grado di soddisfazione dell’utenza. 

 

Con  decreti del sindaco metropolitano n.52 del 21/07/2021 e n.79 del 

6/12/2021 si è provveduto a una revisione complessiva degli obiettivi 

gestionali del Peg 2021-2023 e dei rispettivi indicatori, in termini di 

individuazione del valore generato (efficacia) e/o del risparmio delle risorse 

impiegate (efficienza), anche al fine di adattare gli obiettivi al perdurare della 

situazione di emergenza economica e sanitaria, nonché in relazione al 

rinnovo del Consiglio metropolitano, la cui elezione si è tenuta in data 

28/11/2021. 
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1.2 Il referto finale 

 

In coerenza con le principali novità legislative che si sono succedute 

negli ultimi anni ed in particolare, il D. Lgs. n. 150/2009 e il D.Lgs. n.74/2017, 

si è ritenuto opportuno redigere il documento di Relazione sulla 

performance secondo uno schema integrato con il Referto del controllo di 

gestione dello stesso periodo, essendo vincolante il recepimento nel 

documento di programmazione esecutiva dell’Ente dei contenuti di 

pianificazione strategica ed operativa del “Documento Unico di 

Programmazione” (DUP). 

 

Come previsto dal sistema del controllo di gestione (ciclo della 

performance) i dirigenti hanno redatto i report con i risultati raggiunti al 31 

dicembre 20211.  

 

Il servizio Direzione generale ha verificato la complessiva correttezza e 

completezza dei dati inseriti. 

 

Il servizio Direzione generale nella compilazione del referto, ha 

controllato, in particolare: 

i. gli indicatori di misurazione di ciascuna attività/progetto; 

ii. gli scostamenti fra risultati e previsioni; 

iii. le cause esogene dichiarate dai dirigenti a giustificazione degli 

scostamenti, richiedendo, in alcuni casi, elementi integrativi di 

valutazione. 

 

                                                           
1
  Cfr, deliberazione di Giunta provinciale n. 34 del 10 marzo 2010 sulla progettazione generale del sistema 

ei controlli interni, e n.45 del 31 marzo 2010 sulla progettazione esecutiva del controllo di gestione. 
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I documenti giustificativi relativi al suddetto referto e alle cause 

esogene proposte sono conservati nel sistema informatizzato del controllo di 

gestione o in specifici database settoriali. 

 

 
1.3 Collegamento con il sistema di valutazione della performance 

organizzativa  

 
Dal controllo di gestione sono tratte le informazioni sulla performance 

organizzativa ai fini del sistema di valutazione. 

In particolare, la performance organizzativa, derivante dal grado di 

raggiungimento degli obiettivi di PEG, incide per una quota pari al 30% sulla 

valutazione dei dirigenti, per una quota del 60% su quella dei funzionari 

titolari di posizione organizzativa, e per una quota pari al 50% per il restante 

personale. 

 

2 Considerazioni generali del Nucleo di valutazione 
 

Sulla base dei report e del referto redatto dal servizio Direzione 

generale, il Nucleo di valutazione, a conclusione dell’istruttoria svolta nel 

corso delle riunioni in videoconferenza tenute nel corso del mese di marzo 

2022, formula le seguenti osservazioni preliminari di carattere generale, 

come da verbali del 23 e del 29 marzo 2021: 

 

- prende atto della rilevanza del lavoro svolto dal personale degli uffici, 

di cui elogia l’impegno profuso sia pure nel contesto del perdurare 

dell’emergenza epidemiologica; tuttavia dall’analisi degli obiettivi 

gestionali finora esaminati emerge la necessità di puntare a un 

costante miglioramento della qualità della programmazione; 
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- nel corso dell’esame degli obiettivi 2021, il Nucleo ha riscontrato 

alcuni obiettivi rispetto ai quali è oggettivamente difficile esprimere 

una valutazione, in quanto, anche a fronte delle integrazioni ricevute, 

non risulta evidente la formalizzazione della volontà 

dell’Amministrazione riguardo alla loro variazione/cancellazione in 

corso d’anno. 

 

- si raccomanda che, nel caso in cui in corso d’anno si verifichi la 

necessità di variare gli obiettivi, la variazione vada apportata in modo 

rigoroso e serio, evidenziando le motivazioni della modifica, senza 

dover ricorrere a giustificazioni di esogeneità in sede di referto finale; 

 

- suggerisce di redigere dei report di monitoraggio infrannuale finalizzati 

a un aggiornamento complessivo degli obiettivi di Peg e Dup e dei 

rispettivi indicatori, in termini di individuazione del valore generato 

(efficacia) e/o del risparmio delle risorse impiegate (efficienza); 

 

- ribadisce la necessità del costante coinvolgimento del Nucleo nel 

processo di programmazione fine di supportare i dirigenti 

nell’individuazione degli obiettivi da inserire nel Piano della 

Performance. 

 

I risultati finali di dettaglio e le osservazioni del Nucleo di valutazione 

sono analiticamente riportate nella seguente tabella, raggruppando gli 

obiettivi gestionali per obiettivo strategico – missione – servizio: 
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2.1 Una nuova organizzazione 

 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

01-Organi  

istituzionali 

Ottimizzazione dei livelli 

di  efficienza e di 

efficacia  dell’azione 

amministrativa 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Revisione 

funzionigramma, 

dotazione organica e 

macrostruttura 

Rispetto scadenza 

per predisposizione 

di almeno una 

revisione della 

macrostruttura 

30/04/2021 29/04/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Ottimizzazione dei livelli 

di  efficienza e di 

efficacia  dell’azione 

amministrativa 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Valutazione  dei 

comportamenti 

attesi dal personale 

dell’Ente tramite 

l’utilizzo delle nuove 

schede di cui al 

sistema della 

performance 

Rispetto scadenza  

per consegna schede 

di valutazione 

individuale dei 

dipendenti 

31/03/2021 16/03/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Ottimizzazione dei livelli 

di  efficienza e di 

efficacia  dell’azione 

amministrativa 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Valutazione  dei 

comportamenti 

attesi da dirigenti 

tramite l’utilizzo 

delle nuove schede 

di cui al sistema 

della performance 

Rispetto scadenza  

per trasmissione 

proposta valutativa 

finale, validata dal 

Nucleo, al Sindaco 

metropolitano 

20/04/2021 20/04/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Ottimizzazione dei livelli 

di  efficienza e di 

efficacia  dell’azione 

amministrativa 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Avvio sperimentale 

del progetto Qualità 

della Città 

Metropolitana di 

Venezia 

Rispetto scadenza  

per avvio prima fase 

sperimentale delle 

rilevazioni di qualità 

31/10/2021 22/10/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Garantire la piena 

funzionalità dell’Ente e 

l’ordinato svolgimento 

delle attività nella fase 

dell’emergenza sanitaria 

COVID, entro i limiti 

normativamente previsti 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Garantire la piena 

funzionalità 

dell’Ente e l’ordinato 

svolgimento delle 

attività nella fase 

dell’emergenza 

sanitaria COVID, 

entro i limiti 

normativamente 

previsti 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Segretario Generale 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Supporto 

all’elaborazione/definizi

one delle linee di 

mandato 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Elaborazione 

proposta  linee di 

mandato  

Rispetto scadenza 

per predisposizione 

proposta  linee di 

mandato 

30/04/2021 13/04/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Modifica del sistema di 

valutazione per la parte 

relativa al sistema 

premiale dei dirigenti e 

del Segretario Generale 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Predisposizione 

proposta finale 

nuovo sistema di 

valutazione 

Predisposizione 

proposta finale 

nuovo sistema di 

valutazione e sua 

trasmissione al 

Sindaco 

metropolitano e al 

Nucleo di 

Valutazione 

31/05/2021 10/05/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 
Obiettivo routinario 

50 - Direzione 

generale 

Garantire il regolare 

svolgimento del ciclo 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 
100% 100% 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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(Michele Fratino) della performance, 

assicurando la 

tempestività di 

redazione dei 

principali documenti 

di programmazione 

e controllo 

cronoprogramma 

delle azioni 

01-Organi  

istituzionali 

Assicurare il regolare 

svolgimento delle 

elezioni metropolitane, 

seguendo l’insediamento 

e la prima fase di 

funzionamento della 

nuova consiliatura 

metropolitana, 

supportando i nuovi 

amministratori 

04 –Fratino (Affari 

generali) 

Assicurare il regolare 

funzionamento 

dell'attività 

istituzionale del 

Sindaco e Consiglieri. 

N. sedute svolte 

regolarmente/N.Tot

ale sedute organi 

anno 2021  

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Predisposizione  

della proposta di un 

nuovo Regolamento 

in materia di 

whistleblowing 

N. proposte nuovi 

regolamenti 

presentate 

1 1 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Aggiornamento  del 

piano di auditing  

con 

implementazione 

delle attività di 

controllo ai fini 

dell’integrazione con 

le azioni previste nel 

PTPCT 21-23  

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Censimento 

procedimenti aventi 

rilevanza interna ed 

esterna e adozione 

di provvedimento 

gestionale di 

aggiornamento dei 

procedimenti 

dell’ente. 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Predisposizione 

direttive su 

adempimenti in 

attuazione alle 

novità introdotte dal 

codice di 

comportamento 

revisionato e

monitoraggio sulla 

relativa attuazione  

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Presidio 

dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

intesa quale 

conformità alle 

procedure , alle 

norme e coerenza 

con le finalità 

assegnate alla città 

Percentuale N. 

pareri resi dal 

Segretario generale / 

N. totale atti per i 

quali è dovuto il 

parere da parte del 

Segretario generale 

>=80% 96,81%% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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metropolitana , 

assistenza adozione 

atti sindacali,atti del 

consiglio e della

conferenza 

02 - Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Presidio 

dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

intesa quale 

conformità alle 

procedure , alle 

norme e coerenza 

con le finalità 

assegnate alla città 

metropolitana , 

assistenza adozione 

atti sindacali,atti del 

consiglio e della 

conferenza 

Tempi medi di 

completamento 

delle delibere di 

Consiglio 

metropolitano da 

inviare per la 

sottoscrizione al 

Sindaco  

<=5 gg 

lavorativi 
0 gg Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Legalità, trasparenza e 

buon funzionamento 

dell’Ente 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Predisposizione del 

PTPC in attuazione 

del nuovo modello  

di gestione del 

rischio come da PNA 

2019 All.1 

Rispetto scadenza 31/03/2021 31/03/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Legalità, trasparenza e 

buon funzionamento 

dell’Ente 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Predisposizione del 

PTPC in attuazione 

del nuovo modello  

di gestione del 

rischio come da PNA 

2019 All. 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Regolare svolgimento di 

tutti gli adempimenti 

connessi all’elezione del 

Consiglio metropolitano 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Regolare 

svolgimento di tutti 

gli adempimenti 

connessi all’elezione 

del Consiglio 

metropolitano 

Grado di 

realizzazione di tutti 

gli adempimenti 

previsti, di 

competenza del 

Segretario Generale 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Regolarità e buon 

andamento delle 

operazioni elettorali 

99 - Segretario 

generale 

(Michele Fratino) 

Regolarità e buon 

andamento delle 

operazioni elettorali 

Assenza di ricorsi Zero ricorsi Zero ricorsi 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Potenziamento  

dell’accesso telematico 

al protocollo generale  

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Individuazione 

buone pratiche per 

un potenziamento 

dell’uso degli 

strumenti telematici 

per il ricevimento 

delle pratiche al 

protocollo generale  

Redazione atto 

organizzativo 
28/02/2021 26/02/2021 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Potenziamento  

dell’accesso telematico 

al protocollo generale  

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Supporto all’utenza 

per il conseguimento 

dell’identità digitale 

Spid 

Grado di 

soddisfazione 

valutato su un 

campione di 

partecipanti di 

almeno 40 utenti:   

Almeno 

buono 
Ottimo 9,6/10 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Segreteria 

generale 
Obiettivo routinario 

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Garantire l’evasione 

delle ricerche di 

fascicoli in archivio 

storico e di deposito 

in tempo medio 

tempo medio di 

recupero in archivio 

delle pratiche 

richieste 

<= 5 giorni 

solari  
1,97 gg 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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prestabilito 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Rispetto all’appalto in 

essere, individuazione 

anticipata 

dell’aggiudicatario 

dell’appalto del servizio 

di vigilanza agli immobili 

di competenza 

54 – Pozzer 

(Area Gare e 

Contratti 

-Economato) 

Individuazione 

anticipata 

dell’aggiudicatario 

dell’appalto del 

servizio di vigilanza 

agli immobili di 

competenza 

Anticipo di 30 gg 

rispetto al 

31/12/2021, quindi 

la scadenza prevista 

è il 1/12/2021 

0 gg ritardo 26/10/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Individuazione anticipata 

dell’aggiudicatario per la 

fornitura di vestiario al 

personale dipendente 

interessato 

54 – Pozzer 

(Area Gare e 

Contratti 

-Economato) 

Individuazione 

anticipata 

dell’aggiudicatario 

per la fornitura di 

vestiario al 

personale 

dipendente 

interessato 

Anticipo di 30 gg 

rispetto al 

30/04/2021, quindi 

la scadenza prevista 

è il 1/04/2021 

0 gg ritardo 24/02/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Rispetto al termine 

previsto dal TUEL (art. 

233) anticipo per la resa 

del conto all’Ente 

(Dipartimento 

Economico-Finanziario) 

da parte dell’Economo in 

qualità di agente 

contabile a danaro 

54 – Pozzer 

(Area Gare e 

Contratti 

-Economato) 

Anticipo per la resa 

del conto all’Ente 

(Dipartimento 

Economico-

Finanziario) da parte 

dell’Economo in 

qualità di agente 

contabile a danaro 

Anticipo di 10 gg 

rispetto al giorno 

30/01/2021, quindi 

la scadenza prevista 

è il 21/01/2021 

0 gg ritardo 0 gg ritardo 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Chiusura del bilancio 

2021 in equilibrio di 

parte corrente senza  

l'utilizzo dell'avanzo di 

amministrazione 

considerata la pesante 

riduzione delle entrate 

tributarie a causa 

dell'emergenza 

epidemiologica Covid-19 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Equilibrio di bilancio 

2021 

Raggiungimento 

equilibrio di bilancio 

2021 

SI SI. 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Attuazione nel corso del 

2021 della   proposta 

operative per l’eventuale 

riorganizzazione delle 

aziende del trasporto 

pubblico locale elaborate 

nel 2020 

83 - Matteo Todesco 

Area Economico 

Finanziaria (Servizio 

Società partecipate) 

Attuazione della 

proposta operativa, 

elaborata nel 2020, 

per l’eventuale 

riorganizzazione 

delle aziende del 

trasporto pubblico 

locale  

Rispetto della 

scadenza per 

l’individuazione 

dell’eventuale 

gestore dei contratti 

di servizio del TPL 

31/07/2021 30/06/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Promuovere attività di 

valorizzazione del Museo 

di Torcello attraverso gli 

opportuni indirizzi a San 

Servolo srl 

83 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

Società partecipate) 

Formulare alla 

società, di concerto 

col servizio cultura, 

appositi indirizzi per 

la realizzazione della 

biglietteria unica con 

la Curia ai fini delle 

visite al Museo alla 

basilica 

Rispetto della 

scadenza per la 

formulazione degli 

indirizzi alla San 

Servolo srl 

31/07/2021 28/07/2021 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 Gestione 

delle entrate 

tributarie e 

servizi fiscali  

Rimodulazione a causa 

del Covid-19 dell'azione 

di recupero crediti 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Riattivazione, dopo 

la crisi da Covid-19, 

dell'azione di 

recupero crediti 

attraverso il 

rafforzamento della 

struttura, anche 

tecnica 

Importi riscossi a 

titolo di Tributo per 

l'esercizio delle 

funzioni di tutela, 

protezione e igiene 

dell'ambiente (TEFA) 

>€8.000.000 
11.891.153,19 

euro 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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04 Gestione 

delle entrate 

tributarie e 

servizi fiscali  

Miglioramento rispetto 

al 2020 della capacità di 

riscossione della Città 

metropolitana, al netto 

dell’addizionale Tari 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Miglioramento della 

capacità di 

riscossione della 

Città metropolitana 

Incremento 

percentuale degli 

importi riscossi sugli 

importi accertati 

Aumento 

dello 0,5% 

della capacità 

di riscossione 

rispetto a 

quanto 

registrato nel 

2020 

+2,59% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 Gestione 

delle entrate 

tributarie e 

servizi fiscali 

Miglioramento rispetto 

al 2020 della capacità di 

riscossione della Città 

metropolitana, al netto 

dell’addizionale Tari 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Miglioramento 

rispetto al target 

2020 dei tempi medi 

di lavorazione degli 

atti di accertamento 

dalla data di arrivo 

in ragioneria 

Ottimizzazione dei 

tempi medi per le 

verifiche contabili 

sugli atti di 

accertamento 

(tempo medio 2020 

5 gg) 

4,50 gg 1,09 gg 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05  

Gestione dei 

beni demaniali e 

patrimoniali 

Vendita patrimonio 

immobiliare previsto nel 

piano di alienazione 

10 - Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

patrimonio) 

Piano dismissioni 

immobiliari 

Procedure di vendita 

pubblicate  per un 

valore a base d’asta 

non inferiore all' 

80% di quello 

complessivo da 

dismissioni 

immobiliari iscritto a 

bilancio nel 2021 

Almeno 80% 63,47% 

Esogeneità 100% : a 

seguito di incidente sul 

lavoro al Kuursal, è stato 

disposto il sequestro 

dell’immobile il 

1/12/2021 

 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Obiettivo routinario 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Verifiche del gruppo 

ispettivo sulla 

riscossione ed il 

riversamento 

dell’IPT da parte di 

ACI- PRA 

N. ispezioni 

programmate 
3 5 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Obiettivo routinario 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Rispetto tempi medi 

di pagamento Ente  

Tempi medi di 

pagamento  
< = 10 giorni 3,39 giorni 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05  

Gestione dei 

beni demaniali e 

patrimoniali 

Obiettivo routinario 

10 - Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

patrimonio) 

Gestione patrimonio 

immobiliare 

N. giorni lavorativi 

per invio report agli 

uffici richiedenti ed 

utenti esterni 

<=5 gg 

lavorativi 
4,19  giorni 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05  

Gestione dei 

beni demaniali e 

patrimoniali 

Obiettivo routinario 

10 - Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

patrimonio) 

Valorizzazione 

patrimonio 

immobiliare 

Presentazione di 

almeno una 

proposta da 

sottoporre a 

richiesta di 

finanziamento per 

l’attuazione del 

“Programma 

innovativo nazionale 

per la qualità 

dell’abitare”  

entro il 

16.03.2021 
15/03/2021 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05  

Gestione dei 

beni demaniali e 

patrimoniali 

Obiettivo routinario 

10 - Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

patrimonio) 

Rilevazione annuale 

dei beni immobili 

pubblici 

Ricognizione dei 

cespiti immobiliari e 

aggiornamento del 

data base in uso al 

Servizio Patrimonio. 

entro il 

31/12/2021 

N.V. 

 

Il  Dipartimento del 

Tesoro ha previsto che la 

rilevazione dei beni 

immobili pubblici, ai sensi 

dell’articolo 2, comma 

222, della Legge n. 

191/2009, avvenga 

attraverso un nuovo 

applicativo. 

la banca dati Immobili del 

Dipartimento del Tesoro, 

in cui sono state finora 
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censite più di due milioni 

e mezzo di unità 

immobiliari, è stata 

migrata su una 

piattaforma 

tecnologicamente più 

avanzata a novembre 

2021 .Con il passaggio alla 

nuova piattaforma 

cambiano le modalità e la 

logica della 

comunicazione; per 

favorire tale processo, 

sono state previste due 

distinte fasi della 

rilevazione che 

avverranno nel corso del 

2022. 

Il NDV prende atto che 

l’obiettivo non è stato 

raggiunto perché non si 

sono verificate le 

condizioni per la sua 

realizzazione e  pertanto 

viene stralciato dalla 

valutazione (“non 

valutabile”) 

 

 

11 – Altri servizi 

generali 

Miglioramento della 

gestione dei sinistri di 

RCT  

102  - Chiaia  

(Manleva 

assicurativa) 

Miglioramento della 

gestione dei sinistri 

di RCT 

percentuale attesa 

di gestione dei 

sinistri (sotto 

franchigia) delle 

richieste di 

risarcimento 

100,00% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 

Miglioramento della 

gestione dei sinistri di 

RCT  

102  - Chiaia  

(Manleva 

assicurativa) 

Miglioramento della 

gestione delle 

richieste risarcitorie 

e dei sinistri e 

attività di 

consulenza a favore 

di uffici e personale 

dell’ente 

n. incontri di 

formazione 
>=1 2 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 

Miglioramento della 

gestione dei sinistri di 

RCT  

102  - Chiaia  

(Manleva 

assicurativa) 

Miglioramento della 

gestione delle 

richieste risarcitorie 

e dei sinistri e 

attività di 

consulenza a favore 

di uffici e personale 

dell’ente 

punteggio medio di 

check quality 
>=4 su 5 4,90 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 
Obiettivo routinario 

102  - Chiaia  

(Manleva 

assicurativa) 

Risarcimento danni 

al demanio stradale 

percentuale attesa 

di risarcimenti 

ottenuti 

Almeno 80% 97,07% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 

Ottimizzazione della 

gestione delle 

autovetture di servizio 

61 - Fratino 

   Area Affari generali 

(Autoparco) 

Ottimizzazione della 

gestione delle 

autovetture di 

servizio 

Livello di gradimento 

del servizio 

Punteggio 

ottenuto pari 

ad almeno 4 

su 5 

4,21 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 

Esclusività della difesa e

assistenza 

legale/giudiziaria fornita 

“in house” 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Gestione delle 

attività defensionali 

e assistenza 

legale/giudiziaria 

fornita dagli avvocati 

vertenze contro la 

Città Metropolitana 

difese dagli avvocati 

metropolitani 

>=98% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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della Città 

Metropolitana di 

Venezia 

11 – Altri servizi 

generali 

Esclusività della difesa e

assistenza 

legale/giudiziaria fornita 

“in house” 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Gestione delle 

attività defensionali 

durante il periodo di 

emergenza Covid-19 

Rispetto di tutte le 

scadenze  

100% 

scadenze 

rispettate 

100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 

Avvocatura civica 

metropolitana: enti 

aderenti 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

indice di gradimento 

da parte dei Comuni  

Punteggio medio 

questionari  

customer 

satisfaction 

>=8 8 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 
Obiettivo routinario 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Attività di 

consulenza giuridico 

legale 

n. pareri scritti e 

orali 
> =55 79 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 
Obiettivo routinario 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Azione di recupero 

crediti 

n. azioni 

giuridiche/stragiudiz

iali 

> = 45 66 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri servizi 

generali 
Obiettivo routinario 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Supporto giuridico 

legale al Sindaco 

metropolitano 

n. iniziative a 

supporto giuridico-

legale al Sindaco 

Metropolitano 

>=  10 11 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 

 

Attuazione dei piani 

assunzionali conseguenti 

alla definizione del 

fabbisogno triennale di 

personale. 

Avvio delle procedure 

selettive previste dal 

piano triennale dei 

fabbisogni di personale 

per quanto riguarda 

l’anno 2021 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Attuazione del piano 

assunzionale per 

l’anno 2021 

conseguente alla 

definizione del Piano 

triennale del 

fabbisogno di 

personale – avvio 

delle procedure.  

Grado di attuazione 

piano assunzionale 
>=80% 100% 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 

 

Attuazione dei piani 

assunzionali conseguenti 

alla definizione del 

fabbisogno triennale di 

personale. 

Avvio delle procedure 

selettive previste dal 

piano triennale dei 

fabbisogni di personale 

per quanto riguarda 

l’anno 2021 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Attuazione del piano 

assunzionale per 

l’anno 2021 

conseguente alla 

definizione del Piano 

triennale del 

fabbisogno di 

personale – avvio 

delle procedure.  

Formula: tempo 

programmato per 

l’assunzione 

<=165 gg 164 gg 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 

Approvazione e 

predisposizione del 

piano di formazione con 

l’individuazione di 

iniziative formative 

specifiche per lo smart 

working  dedicate ai 

dirigenti o, in loro 

sostituzione a posizioni 

organizzative delegate 

(da effettuarsi in 

modalità a distanza o, se 

possibile in presenza) 

oltre ad  iniziative 

formative per il 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Piano di formazione 

anno 2021 del 

personale della Città 

Metropolitana di 

Venezia. 

Tasso di 

partecipazione ai 

corsi attivati 

>=80% 93,77% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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2.2 Oltre i confini metropolitani 

 

 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

 

 

2.3 Comunicazione e partecipazione 

personale dell’ente al 

fine di valorizzare le 

professionalità esistenti 

e dei nuovi assunti 

(anch’esse da espletarsi  

in modalità a distanza o, 

qualora possibile, in 

presenza 

10 – Risorse 

umane 

Attivazione processo di 

informatizzazione degli 

archivi del personale 

delle soppresse  Aziende 

di Promozione Turistica  

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Attivazione processo 

di informatizzazione 

degli archivi del 

personale  delle 

soppresse  Aziende 

di Promozione 

Turistica. 

n. pratiche 

informatizzate / n. 

totale di pratiche da 

informatizzare  

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 
Obiettivo routinario 

05  – Braga 

(Area risorse umane 

Revisione del codice 

di comportamento 

dei dipendenti 

Rispetto scadenza 31/12/2021 31/03/2021 Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 
Obiettivo routinario 

05  – Braga 

(Area risorse umane 

Definizione nuovi 

criteri e direttive 

inerenti le modalità 

di effettuazione del 

servizio ispettivo 

Rispetto scadenza 

prevista per la 

definizione dei 

criteri e delle 

direttive   

15/12/2021 13/12/2021 Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

01-Organi  

istituzionali 

Progetto “P.AGE.S. dal 

Piano strategico 

all'AGEnda per lo 

Sviluppo sostenibile della 

Città metropolitana di 

Venezia 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Progetto “P.AGE.S. 

dal Piano strategico 

all'AGEnda per lo 

Sviluppo sostenibile 

della Città 

metropolitana di 

Venezia”- esercizi  

2021 e 2022 

Grado di 

realizzazione delle

attività previste, di 

competenza del 

Segretario Generale 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Supportare con intese ed 

azioni parallele i tentativi 

delle autonomie 

funzionali volte a creare 

basi associative o 

funzionali a valenza 

territoriale più ampia 

dell’ambito territoriale 

metropolitano 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Istituzione delle 

zone omogenee 

Elaborazione ipotesi 

di aggregazioni enti 

e programmazione 

delle attività delle 

zone omogenee 

30/04/2021 20/04/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

01-Organi  

istituzionali 

Coordinamento 

dell’Ufficio di Piano 

secondo quanto previsto 

dall’art. 26 dello Statuto 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Coordinamento 

dell’Ufficio di Piano 

secondo quanto 

previsto dall’art. 26 

dello Statuto 

Rispetto scadenza 

per conclusione 

prima fase lavori 

Gruppo di Piano 

31/12/2021 31/12/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Supporto alla fase di 

attuazione, monitoraggio 

e revisione del Piano 

strategico metropolitano 

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Concorso 

nell’attuazione, 

monitoraggio e 

revisione del Piano 

strategico 

metropolitano e ZO 

Grado di

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza di 

ciascun servizio 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Implementazione della 

gestione della 

comunicazione 

istituzionale attraverso 

l’utilizzo dei social 

network. 

04 -Fratino(Affari 

generali) 

Implementazione 

della comunicazione 

istituzionale 

attraverso l’utilizzo 

dei social network 

numero azioni di 

riscontro (likes) 
1000 15.639 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

 

 

2.4 Reti di sussidiarietà 

 

 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

02 - Segreteria 

generale 

Valorizzazione del 

servizio dell’Ufficio di 

piano “Fund raising e 

Marketing territoriale” 

nella ricerca di 

finanziamenti e di 

progetti europei, in 

particolare curando la 

ricerca di partner 

prestigiosi o 

territorialmente contigui, 

in modo da coltivare 

relazioni funzionali 

sinergiche 

116 Todesco – 

(Servizio Promozione 

del territorio e fund 

raising) 

Gestione 

dell’affidamento 

relativo alla strategia 

Regeneration! del 

Piano di marketing 

territoriale 

Rispetto dei termini 

per il controllo dei 

report di attuazione 

bimestrali  intermedi 

da parte 

dell’affidatario 

entro 5 giorni 

lavorativi 

dalla data di 

protocollazion

e  

5 giorni 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Valorizzazione del 

servizio dell’Ufficio di 

piano “Fund raising e 

Marketing territoriale” 

nella ricerca di 

finanziamenti e di 

progetti europei, in 

particolare curando la 

ricerca di partner 

116 -Todesco – 

(Servizio Promozione 

del territorio e fund 

raising) 

Rafforzamento 

dell'Ufficio di 

progettazione a 

livello regionale, 

nazionale ed 

europeo 

Rispetto scadenza 

per presentazione di 

progetti 2021-2027 

ai soggetti 

istituzionali 

competenti entro i 

termini stabiliti 

dall'Autorità di 

Gestione (attraverso  

31/12/2021 25/11/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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prestigiosi o 

territorialmente contigui, 

in modo da coltivare 

relazioni funzionali 

sinergiche 

convenzione con 

Comune di Venezia 

ed Eurosportello di 

Unioncamere ) 

02 - Segreteria 

generale 

Valorizzazione del 

servizio dell’Ufficio di 

piano “Fund raising e 

Marketing territoriale” 

nella ricerca di 

finanziamenti e di 

progetti europei, in 

particolare curando la 

ricerca di partner 

prestigiosi o 

territorialmente contigui, 

in modo da coltivare 

relazioni funzionali 

sinergiche 

116 Todesco – 

(Servizio Promozione 

del territorio e fund 

raising) 

Valorizzazione e 

disseminazione delle 

attività progettuali 

della Città 

metropolitana  

N. attività effettuate 

/n. attività previste 
100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 - Segreteria 

generale 
Obiettivo routinario 

116 Todesco –

(Servizio Promozione 

del territorio e fund 

raising) 

rendicontazione 

progetti con 

finanziamenti 

europei e nazionali 

Grado di 

realizzazione 

rendicontazione 

previste 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazione 

e provveditorato 

Predisposizione, in 

collaborazione con 

l’Ufficio controllo di 

Gestione, di un nuovo 

modello di Sezione 

strategica del DUP , 

grazie all’utilizzo della 

piattaforma informatica

per condivisione con 

comuni metro delle 

strategie e dei progetti 

attuativi delle linee 

settoriali del PSM -

attuazione progetto 

finanziato nell’ambito 

del PON Governance. 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Predisposizione, in 

collaborazione con 

l’Ufficio controllo di 

Gestione, di 

piattaforma 

informatica per 

condividere con i 

Comuni del territorio 

le strategie e i 

progetti attuativi 

delle linee settoriali 

del PSM (attuazione 

progetto Metropoli 

strategiche 

finanziato 

nell’ambito del PON 

Governance) 

Rispetto della 

scadenza per la 

predisposizione di 

un nuovo modello di 

sezione strategica 

del DUP 

31/07/2021 30/07/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Progetto Metropoli 

strategiche finanziato da 

ANCI  

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Predisposizione, in 

collaborazione con il 

servizio Economico 

Finanziario, di  una 

piattaforma 

informatica per 

condividere con i 

Comuni del territorio 

le strategie e i 

progetti attuativi 

delle linee settoriali 

del PSM (attuazione 

progetto Metropoli 

strategiche 

finanziato 

nell’ambito del PON 

Governance) 

Rispetto della 

scadenza per la 

predisposizione di 

un nuovo modello di 

sezione strategica 

del DUP 

31/07/2021 30/07/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Progetto Metropoli 

strategiche finanziato da 

ANCI  

50 - Direzione 

generale 

(Michele Fratino) 

Predisposizione, in 

collaborazione con il 

servizio Economico 

N. comuni coinvolti 

nel progetto 
6 6 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 



Pagina 18  

 
Direzione Generale 

 

 

 

 

Missione 11 Soccorso civile 

 

 

 

2.5 Pianificazione territoriale 

 

 

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

Finanziario, di  una 

piattaforma 

informatica per 

condividere con i 

Comuni del territorio 

le strategie e i 

progetti attuativi 

delle linee settoriali 

del PSM (attuazione 

progetto Metropoli 

strategiche 

finanziato 

nell’ambito del PON 

Governance) 

100%. 

11 – Altri servizi 

generali 

Consolidamento attività 

della Stazione unica 

appaltante 

48 - Pozzer 

(Contratti) 

Rispetto dei tempi 

delle procedure di 

gara 

Anticipo di 15 giorni 

rispetto al tempo 

medio  di 120 gg o 

180 gg 

0 gg ritardo 

69 gg di 

anticipo 

medio 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

11 – Altri servizi 

generali 
Obiettivo routinario 

48 - Pozzer 

(Contratti) 

Evasione delle 

richieste dei settori 

della CMVE nel 

rispetto delle 

modalità e 

tempistiche previste 

dal decreto 

semplificazioni (DL 

76/2020convertito 

nella L. 120/2020). 

Tempo medio 

intercorrente  dalla 

trasmissione della 

documentazione 

definitiva e formale 

richiesta di avvio 

della procedura di 

gara da parte del 

servizio interessato 

(determina a 

contrarre) e la 

predisposizione del 

bando/lettera di 

invito 

<= 20 gg 7,64  gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

01 – sistema di 

protezione civile 

Gestione di evento da  

rischio incendio 

d’interfaccia (abitato-

zone boscose) – Progetto 

CORSSIT SAFER 

31– Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente 

(Protezione civile) 

Organizzazione di 

una esercitazione 

(progetto CROSSIT) 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Protezione 

Civile 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 
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01  – urbanistica 

e assetto del 

territorio  

Attività propedeutiche 

all’aggiornamento del 

Piano Territoriale 

Generale Metropolitano 

e all’adeguamento al 

PTRC 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Aggiornamento 

quadro conoscitivo 

del PTGM  

n. gg medi necessari 

per  inserimento 

informazioni nel 

portale SITM dalla 

data trasmissione 

QC da parte del 

singolo comune 

<=10 gg 0,62 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01  – urbanistica 

e assetto del 

territorio  

Attività propedeutiche

all’aggiornamento del 

Piano Territoriale 

Generale Metropolitano 

e all’adeguamento al 

PTRC 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Aggiornamento 

quadro conoscitivo 

del PTGM  

Assenza di ritardo 

nel deposito di 

tabella ricognitiva 

delle previsioni del 

PTG non conformi al 

PTRC 

Deposito 

entro 30 gg 

dalla 

pubblicazione 

della “DGRV di 

approvazione 

delle Linee 

Guida 

29 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01  – urbanistica 

e assetto del 

territorio  

Coerenza degli strumenti 

urbanistici con le 

strategie del PSM 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Verifica di coerenza 

degli strumenti 

urbanistici comunali 

Assenza di ritardo 

nel deposito di 

relazione 

contenente tabella 

di sintesi con esito 

delle verifiche di 

coerenza dei Piani 

Urbanistici Comunali 

(o loro varianti) con 

PSM 

15/12/2021 15/12/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01  – urbanistica 

e assetto del 

territorio  

Coerenza degli strumenti 

urbanistici con le 

strategie del PSM 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Miglioramento della 

gestione 

procedimentale 

finalizzata al rilascio 

di atti di assenso 

riduzione  dei tempi 

medi previsti per 

legge per il rilascio di 

atti di assenso di 

competenza 

dell’Area Uso e 

Assetto del 

Territorio, indicati 

nella Carta dei 

Servizi della Città 

Metropolitana di 

Venezia. 

Riduzione pari 

al 20% 
36,95% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01  – urbanistica 

e assetto del 

territorio  

Documento contenente 

una proposta tecnica per 

la redazione di Progetti 

di Legge  in materia di 

governo del territorio da 

sottoporre al C.M 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Proposta tecnica per 

la redazione di 

Progetti di Legge in 

materia di governo 

del territorio da 

sottoporre al C.M. 

n. giorni per 

deposito proposta 

tecnica di Legge  a 

seguito di richiesta 

da parte dell'organo 

competente 

15 gg N.V. 

Il NDV prende atto che 

l’obiettivo non è stato 

raggiunto perché non si 

sono verificate le 

condizioni per la sua 

realizzazione e  

pertanto viene 

stralciato dalla 

valutazione (“non 

valutabile”) Nessuna 

richiesta infatti è 

pervenuta da parte di 

altri comuni o del  

consiglio metropolitano 

01  – urbanistica 

e assetto del 

territorio 

Obiettivo routinario 

123 - Agrondi 

(Pianificazione 

logistica e 

territoriale) 

Attuazione, 

monitoraggio e 

aggiornamento del 

Piano strategico 

metropolitano e 

istituzione delle Z.O. 

con il supporto della 

Direzione Generale 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 
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2.6 Infrastrutture e servizi in rete 

 

 

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 
 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Attuazione delle opere 

pubbliche relative 

all’edilizia scolastica  

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Attuazione OO.PP. 

Finanziate 

Percentuale di 

attuazione delle 

opere realizzate nel 

rispetto del 

cronoprogramma sul 

numero totale di 

opere finanziate con 

risorse disponibili e 

prive di vincoli 

finanziari, e/o 

subordinate ad 

autorizzazioni 

esterne 

100% 87,80% 

Il Nucleo ritiene di 

considerare 

l’obiettivo raggiunto 

in misura pari 

all’87,80% sulla base 

di quanto dichiarato 

dal dirigente, ovvero 

che 5 opere su un 

totale di 41 non sono 

state effettivamente 

attuate ma 

sottoposte 

all’approvazione del 

sindaco 

metropolitano nel 

2022. 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Efficientamento 

energetico degli edifici 

scolastici 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Rispetto del crono 

programma previsto 

per due interventi 

finalizzati 

all’efficientamento 

energetico di alcuni 

edifici scolastici di 

competenza della 

CM  

Rispetto del 

cronoprogramma al 

31/12/2021 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Definizione delle priorità 

degli interventi 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Monitoraggio edile 

ed impiantistico 

costante degli edifici 

di competenza 

Rispetto scadenze 

previste per 

l'aggiornamento dei 

dati 

La scadenza 

prevista è il 

15/07/2021 e 

il 15/01/2022  

15/07/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Definizione delle priorità 

degli interventi 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Creazione di un data 

base digitale e 

documentale in cui 

sono riportate tutte 

le documentazioni 

gestioni per ogni 

immobile 

Rispetto scadenza 

per predisposizione 

delle base dati di 

tutti gli edifici  

28/02/2021 11/01/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Verifica attuazione 

convenzione CONSIP 

relativa alla gestione 

e manutenzione 

impiantistica degli 

edifici di 

competenza della 

Città Metropolitana 

Rispetto scadenze 

previste per 

l'aggiornamento dei 

dati 

La scadenza 

prevista è il 

15/07/2021 e 

il 15/01/2022  

29/12/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Presentazione di 

almeno una 

proposta da 

sottoporre a 

richiesta di 

finanziamento per 

l’attuazione del 

“Programma 

Rispetto scadenza 

per presentazione 

proposta  

16/03/2021 15/03/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità 
 

innovativo nazionale 

per la qualità 

dell’abitare” 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Rispetto alla 

scadenza del 31/12  

per la redazione di 

un report sui 

consumi di energia 

elettrica  e gas che 

riguardi almeno il 

20% degli edifici 

31/12/2021 31/12/2021 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

02 – trasporto 

pubblico locale 

Completamento dei 

documenti relativi al 

Piano mobilità ciclistica 

metropolitana 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Completamento dei 

documenti relativi al 

piano della mobilità 

ciclistica 

metropolitana 

documenti per 

affidamento: 

rispetto della 

scadenza temporale  

31/12/2021 - 

Il NDV prende atto 

delle motivazioni che 

tuttavia non hanno 

indotto a una 

corretta 

riprogrammazione. 

La motivazione del 

ritardo degli 

stakeholders è 

parzialmente 

accettabile. Solo una 

parte della 

documentazione 

sembra essere stata 

redatta. Grado di 

raggiungimento 50%. 

02 – trasporto 

pubblico locale 

Completamento dei 

documenti relativi al 

PUMS metropolitano 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Avvio della 2° fase 

delle attività di 

partecipazione, 

propedeutica alla 

successiva 

definizione degli 

scenari progettuali. 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 – trasporto 

per vie d’acqua 

Monitoraggio parametri 

ambientali PUMS 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Monitoraggio 

parametri 

ambientali del PUMS 

documenti per 

affidamento: 

rispetto della 

scadenza temporale  

30/09/2021 07/07/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Predisposizione 

documenti relativi alle 

nuove procedure di 

affidamento dei servizi di 

TPL aventi scadenza 

giugno 2022 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Predisposizione 

documenti relativi 

alla nuova procedura 

di affidamento dei 

servizi TPL aventi 

scadenza giugno 

2022 

documenti per 

affidamento: 

rispetto della 

scadenza temporale 

del 30/11/2021  

30/11/2021 - 

 
Il NDV ha analizzato 

le motivazioni rese e 

la determina 

2999/2021. Il 

percorso agito si 

configura in modo 

differente rispetto 

alla programmazione 

originaria e non 

risultano variazioni di 

PEG approvate dal 

SM. Il NDV ritiene 

N.V. l’obiettivo.  

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Facilitare l’accessibilità 

dell’utenza attraverso 

l’informatizzazione della 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Implementazione 

nuove modalità per 

formulare istanze 

documenti per 

affidamento: 

rispetto della 

15/12/2021 - 

Il Ndv ha analizzato la 

documentazione di 

rendicontazione e ha 
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trasmissione delle 

domande di 

partecipazione agli esami 

gestiti dall’Area Trasporti 

e logistica 

scadenza temporale  preso atto della 

scelta del servizio a 

fine anno (procedere 

per affidamento 

diretto). Tuttavia 

l’obiettivo non è 

stato cambiato nella 

revisione del Peg e il 

risultato non è stato 

raggiunto. Il Ndv 

mette in evidenza 

che il medesimo 

obiettivo è stato 

riproposto per il 

2022. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Progetto incentivazione 

sostituzione motori unità 

di navigazione lagunari 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Progetto 

incentivazione 

sostituzione motori 

unità di navigazione 

lagunari 

Rispetto scadenza 31/12/2021 - 

Il Ndv prende atto 

che al 31/12/2021 è 

stato trasmesso il 

testo del decreto del 

SM ma non è stato 

pubblicato il bando 

come programmato. 

Il Ndv tenendo conto 

che l’obiettivo non è 

stato riprogrammato 

pur essendo chiari da 

tempo i ritardi del 

Comune di Venezia 

valuta l’obiettivo 

raggiunto al 50%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Implementazione del 

progetto MOVES 

cofinanziato dal MATTM 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Implementazione del 

progetto MOVES 

cofinanziato con 

MATTM 

Rispetto scadenza 15/12/2021 - 

Il Ndv prende atto 

che il bando è stato 

posto “al vaglio della 

politica” a dicembre 

2021 e pertanto 

l’approvazione di 

MATTM non poteva 

avvenire entro il 

2021. Il risultato è 

raggiunto al 50%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Redazione del Progetto 

di fattibilità tecnica ed 

economica relativo a 

nodi di interscambio 

modale sul territorio 

metropolitano 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

PFTE piano 

metropolitano di 

interscambio modale 

Rispetto scadenza 31/07/2021 21/05/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Attività 

amministrative e 

tecniche relative al 

trasporto pubblico 

locale, controlli ed 

osservatorio 

mobilità 

mantenimento del 

tempo medio 2020  
<= 3,25 gg 1,97  gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

officine e centri di 

revisione 

Rilascio delle 

autorizzazioni in un 

tempo medio pari a 

quello del 2020 

<=3 gg 2 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Attività 

amministrative e 

tecniche relative alla 

gestione 

autotrasporto merci 

e viaggiatori 

Rilascio delle licenze 

in un tempo medio 

non superiore a 2 gg  

<= 2 gg 0,64 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 
Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

Attività 

amministrative e 

Rilascio delle 

autorizzazioni in 
<= 6,71 gg 2,54 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 
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trasporto logistica) tecniche relative ad 

autoscuole, scuole 

nautiche, studi di 

consulenza per la 

circolazione mezzi di 

trasporto 

materia di studi di 

consulenza con  

mantenimento del 

tempo medio 2020  

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Attuazione delle opere 

pubbliche finanziate 

relative al patrimonio 

viabilistico 

metropolitano 

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Attuazione OO.PP. 

Finanziate 

Percentuale di 

attuazione delle 

opere realizzate nel 

rispetto del 

cronoprogramma sul 

numero totale di 

opere finanziate con 

risorse disponibili e 

prive di vincoli 

finanziari, e/o 

subordinate ad 

autorizzazioni 

esterne 

Almeno il 90% 92,86% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Definizione delle priorità 

d’intervento sulla base 

dell’analisi dei dati 

aggiornati, attraverso i 

sopralluoghi effettuati 

dal personale tecnico 

sulla base delle  

segnalazioni da  parte 

delle forze dell’ordine, 

della polizia stradale, dei 

comuni e anche dei 

cittadini  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Monitoraggio delle 

strade del  territorio 

metropolitano 

Rispetto scadenze 

previste per 

l'aggiornamento dei 

dati 

La scadenza 

prevista è il 

15/07/2021 e 

il 15/01/2022  

15/07/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Definizione delle priorità 

d’intervento sulla base 

dell’analisi dei dati 

aggiornati, attraverso i 

sopralluoghi effettuati 

dal personale tecnico 

sulla base delle  

segnalazioni da  parte 

delle forze dell’ordine, 

della polizia stradale, dei 

comuni e anche dei 

cittadini  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Monitoraggio delle 

strade del  territorio 

metropolitano 

tempo medio  

previsto (3 giorni) 

per singola 

segnalazione  

3 gg medi 2,08 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Definizione delle priorità 

d’intervento sulla base 

dell’analisi dei dati 

aggiornati, attraverso i 

sopralluoghi effettuati 

dal personale tecnico 

sulla base delle  

segnalazioni da  parte 

delle forze dell’ordine, 

della polizia stradale, dei 

comuni e anche dei 

cittadini  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Progettazione di un 

sistema per il 

monitoraggio dei 

ponti del  territorio 

metropolitano. 

Assenza di ritardo 

rispetto alla 

scadenza prevista 

31/12/2021 30/12/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Progetto RE.MO.VE –

Bando Periferie: gestione 

e monitoraggio 

dell’attività svolta dai 

soggetti attuatori degli 

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Monitoraggio 

dell'attività svolta 

dai soggetti attuatori 

del "Bando 

Periferie" 

Trasmissione alla 

Presidenza del 

Consiglio dei Ministri 

della relazione di 

monitoraggio entro 

La data 

prevista è il 

31/07/2021 

salvo 

eventuale 

29/07/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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2.7 Salvaguardia e qualità dell’ambiente 

 

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

interventi finanziati dalla 

PDC 

la scadenza stabilita 

dalla PCM 

proroga 

autorizzata 

dalla PCM. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Obiettivo routinario 

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Manutenzione della 

rete viaria 

metropolitana 

Attuazione di n. 10 

attività finanziati nel 

2021 e da affidare 

entro la fine anno 

per il Piano 

Strategico 

Metropolitano –

Servizio Viabilità –

Unità Organizzativa 

Manutenzione 

Almeno 10 13 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Obiettivo routinario 

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Carta Servizi –

Rispetto standard di 

qualità 

Raggiungimento 

degli standard di 

qualità della Carta 

Servizi attraverso il 

rispetto del tempo 

medio previsto dalla 

C.S. per le tipologie 

di procedimenti ad 

istanza di parte o 

d'ufficio ex L.241/90 

< =37,41 giorni 16,42 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Aggiornamento 

autorizzazione di 

carattere generale (ACG) 

vetrerie artistiche 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Istruttoria di una 

nuova ACG vetrerie  

Rapporto sulle 

osservazioni raccolte 

e relativa istruttoria 

a seguito delle 

modifiche normative 

per le ACG 

31/12/2021 22/12/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Dall'emergenza alle 

opportunità: la 

semplificazione 

amministrativa in 

materia ambientale 

verso una metodologia 

tipo "Qualità":

I fase: revisione delle 

procedure alla luce 

dell’Emergenza COVID

II fase: adozione di un 

sistema di gestione 

interno 

III fase: allineamento dei 

software gestionali con 

SITM e Moduli Desk 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Assicurare all’utenza 

uno strumento di 

accesso all’Area 

Ambiente tramite 

una Pagina Web 

aggiornata e 

adattata alle mutate 

esigenze  

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Ambiente  

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Dall'emergenza alle 

opportunità: la 

semplificazione 

amministrativa in 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Avvio della 

progettazione di un 

Sistema di gestione 

tipo “Qualità”  

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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materia ambientale 

verso una metodologia 

tipo "Qualità":

I fase: revisione delle 

procedure alla luce 

dell’Emergenza COVID

II fase: adozione di un 

sistema di gestione 

interno 

III fase: allineamento dei 

software gestionali con 

SITM e Moduli Desk 

Dirigente Ambiente 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

P.AGE.S. dal Piano 

strategico all'AGEnda per 

lo Sviluppo sostenibile 

della Città metropolitana 

di Venezia”- la 

dimensione ambientale 

della sostenibilità 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Progetto “P.AGE.S. 

dal Piano strategico 

all'AGEnda per lo 

Sviluppo sostenibile 

della Città 

metropolitana di 

Venezia” 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Supporto ai comuni 

nella verifica 

impianti 

climatizzazione civili 

N. comunicazioni 

inoltrate entro 7 

giorni/ totale delle 

comunicazioni 

ricevute dal sistema 

CIRCE 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Supporto ai comuni 

nella adozione di 

politiche di riduzione 

inquinamento 

dell’aria 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Ambiente  

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Condivisione 

regolamento tipo 

direttiva nitrati 

Invio ai Comuni e 

Regione dei testi 

finali dei 

Regolamenti tipo 

22/12/2021 16/11/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

08   – qualità dell’aria 

e riduzione 

dell’inquinamento 

Sostenere la transizione 

verso un’economia a 

basse emissioni di 

carbonio attraverso il 

monitoraggio delle azioni 

dei PAES e integrazione 

con i Piani clima 

attraverso interventi di 

informazione e 

sensibilizzazione degli 

enti locali interessati: 

verso i PAESC (Piani di 

Azione per l’Energia 

Sostenibile ed il Clima) in 

attuazione progetto 

VENETO ADAPT 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Realizzazione 

progetto VENETO 

ADAPT  

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

08   – qualità dell’aria 

e riduzione 

dell’inquinamento 

Coniugare le politiche di 

bacino sul rischio 

idraulico con i piani 

comunicali delle acque 

tramite il progetto 

VISFRIM,anche  quale 

strumento di mitigazione 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Realizzazione 

progetto VISFRIM 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

08   – qualità dell’aria 

e riduzione 

dell’inquinamento 

Supportare i Comuni del 

territorio nella fase 

successiva al Progetto 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Supporto ai Comuni 

all’attuazione degli 

interventi di 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 
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2.8  Informatizzazione e digitalizzazione 

 

AMICA_E (ELENA) riqualificazione 

energetica  

delle azioni 100%. 

Programma 

Obiettivo 

operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato ottenuto Note Nucleo 

02 - Segreteria 

generale 

Creazione fascicoli 

digitali personale 

cessato APT 

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Predisposizione 

fascicoli digitali e 

relativa scheda di 

registrazione per le 

scansioni dei 

fascicoli digitali del 

personale cessato 

APT  

Completamento 

creazione fascicoli 

informatici e relative 

schede di 

registrazione 

indicizzate 

30/04/2021 20/04/2021 
Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Realizzazione 

Agenda digitale 

metropolitana: 

Attuazione Piano 

triennale AgID: 

razionalizzazione 

datacenter dei 

Comuni 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Sottoscrizione 

convenzioni per 

realizzazione 

progetto “Con.Me –

convergenza digitale 

metropolitana”  

n. convenzioni 

sottoscritte progetto 

CON.ME 

almeno 11 22 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Sistema 

informativo 

territoriale: 

creazione nuove 

funzionalità. 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Implementazione del 

sistema Webmapp 

con funzioni di 

gestione interattiva 

delle farmacie di 

turno 

Pubblicazione 

dell’applicazione 

webgis e della 

consultazione da 

internet dei dati 

sulle farmacie entro 

il 28/02/2021 

28/02/2021 26/02/2021 
Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

 

Implementazione 

portale 6SPORT 

metropolitano  

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Implementazioni 

portale 6sport 

metropolitano 

Verifica della 

correttezza delle 

funzionalità 

realizzate 

30/04/2021 28/04/2021 
Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Gestione 

strutturata, 

mediante 

soluzione 

informatica, del 

Piano 

Anticorruzione 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Software per la 

gestione del PTPCT 

Formazioni ai 

colleghi sull'uso del 

software 

anticorruzione 

10/03/2021 08/03/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Formazione a enti 

e a comuni su 

sistemi digitali e 

territoriali 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Formazione a 

personale di Città 

metropolitana, enti 

e comuni su sistemi 

digitali e territoriali 

Grado di 

soddisfazione buono 

al corso valutato su 

un campione di 

partecipanti di 

almeno 40 utenti 

Grado di 

soddisfazione 

buono al corso 

valutato su un 

campione di 

partecipanti di 

almeno 40 

utenti 

9,3/10 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

Realizzazione rete 

dei comuni 

aderenti al 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

Predisposizione 

infrastruttura di rete 

dei comuni del 

N. comuni per i quali 

è stato realizzato il 

collaudio dei 

3 3 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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sistemi 

informativi 
progetto Con.Me 

 

digitale - Servizio 

informatica) 

territorio 

metropolitano 

aderenti al progetto 

Con.me –

convergenza digitale 

metropolitana. 

collegamenti di rete 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Realizzazione rete 

videosorveglianza 

stradale 

 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Predisposizione 

infrastruttura di rete 

per potenziamento 

varchi stradali. 

N. varchi stradali 

collaudati 
7 7 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Realizzazione layer 

centri estivi 

nell’ambito del 

SITM 

 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Realizzazione layer 

centri estivi 

nell’ambito del SITM 

Pubblicazione su 

mappa dei dati 

ricevuti 

31/05/2021 14/05/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Obiettivo 

routinario 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Avvio del servizio 

digitale per la 

gestione 

informatizzata delle 

sanzioni ambientali 

e del contenzioso 

Data massima di 

verifica delle 

integrazioni tra il 

software delle 

sanzioni e Prisma e 

Sfera 

31/03/2021 31/03/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica e  

Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Obiettivo 

routinario 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Attività di gestione 

del sistema 

informatico dell’Ente 

finalizzato al 

supporto degli uffici 

dell’Ente 

Data massima di 

sottoscrizione 

determine di 

assegnazione della 

manutenzione dei 

sw in gestione (sono 

12 contratti di 

manutenzione) 

30/04/2021 09/02/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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2.10  Sicurezza del territorio e dei cittadini 

 

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 
 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

02  – tutela e 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Potenziare le conoscenze 

delle Polizie statali e 

locali attraverso la 

promozione di attività 

formative e informative 

relative alle recenti 

novità normative (in 

particolare, cd. 

Pacchetto economia 

circolare integrato dai 

d.lgs. 3 settembre 2020, 

nn. 116, 118, 199, 121) 

126 – Segretario 

generale 

(Protocolli di legalità 

e sanzioni) 

Consolidamento del 

progetto 

“Piattaforma 

metropolitana 

ambientale” 

Numero Corpi Polizia 

partecipanti/Numer

o Corpi Polizia

aderenti alle Reti 

della Città 

metropolitana 

Almeno 80% 91,89& 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Obiettivo routinario 

126 – Segretario 

generale 

(Protocolli di legalità 

e sanzioni) 

Definizione di un 

nuovo applicativo 

per la gestione 

informatizzata delle 

sanzioni 

amministrative 

ambientali 

Attivazione di 

accessi in sola 

consultazione 

riservati agli organi 

accertatori 

1 1 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Obiettivo routinario 

126 – Segretario 

generale 

(Protocolli di legalità 

e sanzioni) 

Aggiornamento delle 

attività alla luce del 

“Pacchetto 

economia circolare” 

(d.lgs. 3 settembre 

2020, nn. 116, 118, 

119, 121) 

Realizzazione n. 1 

corso 
1 1 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Obiettivo routinario 

126 – Segretario 

generale 

(Protocolli di legalità 

e sanzioni) 

Garantire la piena 

funzionalità del 

Servizio e l’efficiente 

svolgimento delle 

attività durante 

l’emergenza 

sanitaria COVID 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste 

documentato 

attraverso apposita 

reportistica e 

documentazione 

illustrata nelle azioni 

sopra descritte 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Svolgimento attività 

previste dal regime 

convenzionale con 

Regione Veneto per 

gestione attività di 

vigilanza ittico-venatoria 

e relativo elenco annuale 

35 – Torricella 

(Polizia ittico-

venatoria) 

Numero di ispezioni 

vigilanza Ittico 

Venatoria 

rispetto degli 

indicatori concordati 

con la Regione 

Veneto 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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2.11 Promozione del territorio. Cultura e sport 

 

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 

02  – tutela e 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Attivazione nuovo 

servizio Polizia 

metropolitana 

128 – Torricella 

(Polizia 

metropolitana) 

Predisposizione del 

piano per l’avvio del 

servizio di Polizia 

Metropolitana 

Rispetto scadenza 
31/03/2021 01/06/2021 

Il servizio è 

partito il 

1/06/2021, in 

quanto la 

convenzione con 

il Comune Di 

Venezia 

prevedeva 

alcuni servizi in 

distacco da 

parte degli 

agenti fino al 31 

maggio 2021,  

per cui prima del 

1é giugno la 

Citta 

Metropolitana 

era 

impossibilitata 

per carenza di 

organico ad 

avviare il 

servizio 

 

Il Nucleo ritiene 

che essendo 

intervenuto un 

ritardo di 2 mesi 

rispetto al target 

l’obiettivo 

debba essere 

considerato 

raggiunto in 

misura pari 

all’83,33% 

02  – tutela e 

valorizzazione e recupero 

ambientale 

Approvazione 

regolamento Servizio 

128 –Torricella 

(Polizia 

metropolitana) 

Approvazione del 

regolamento di 

polizia 

Rispetto scadenza 
31/03/2021 31/03/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

01 –

valorizzazione 

dei beni di 

interesse storico 

Promuovere attività di 

valorizzazione del Museo 

di Torcello in coerenza  

con gli indirizzi strategici 

della Regione Veneto 

80 –Todesco  

       (cultura) 

Nuove modalità 

operative per la 

fruizione del Museo 

di Torcello e del 

patrimonio museale  

Rispetto scadenza 

per deposito 

(adozione 

determina) del 

programma degli 

eventi 2021 per il 

Museo di Torcello  

31/03/2021 25/03/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 
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Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

01 –

valorizzazione 

dei beni di 

interesse storico 

Ottimizzazione del 

servizio bibliotecario 

regionale attraverso la 

partecipazione a tavoli di 

concertazione sulla base 

degli indirizzi strategici 

della Regione Veneto 

80 –Todesco  

       (cultura) 

Tempestività nelle 

attività di 

coordinamento, 

consulenza e 

supporto tecnico a 

favore delle 

biblioteche comunali 

aderenti al Polo 

regionale SBN VIA   

Rispetto scadenza 

per formulazione 

dell’istanza di 

contributo per le 

attività del Sistema 

bibliotecario 

metropolitano alla 

Regione Veneto  

31/01/2021 21/01/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01 –

valorizzazione 

dei beni di 

interesse storico 

Obiettivo routinario 
80 –Todesco  

       (cultura) 

Tempestività nel 

supporto alle attività 

di direzione, 

programmazione e 

controllo inerenti le 

funzioni delegate in 

materia di cultura. 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

02 –Attività 

culturali e 

interventi diversi 

nel settore 

culturale 

Promuovere gli eventi 

culturali attraverso 

Reteventi, in coerenza 

con gli indirizzi strategici 

della Regione Veneto 

80 –Todesco  

       (cultura)) 

Promozione degli 

eventi culturali, in 

coerenza con gli 

indirizzi strategici 

della Regione 

Veneto,  attraverso il 

progetto Reteventi e 

l’interoperabilità 

della piattaforma 

regionale DMS -

deskline 3.0 

Report conclusivo 30/11/2021 26/11/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

01 – Sport 

Promozione ed 

Ottimizzazione 

dell’utilizzo delle 

palestre da parte delle 

Associazioni sportive 

attraverso il 

convenzionamento con 

tutti i Comuni nel cui 

territorio ci siano 

palestre di competenza 

della CM per dar modo ai 

Comuni stessi di 

coordinare 

l’assegnazione degli spazi 

sportivi in maniera 

puntuale e mirata, sulla 

scorta delle esigenze 

manifestate dagli utenti 

115 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

Promozione ed 

Ottimizzazione 

dell’utilizzo delle 

palestre 

Rapporto fra il 

numero di ore 

effettivamente 

concesse alle 

associazioni sportive 

nel corso dell’anno e 

il numero di ore 

potenzialmente 

utilizzabili dalle 

stesse 

 

numero di ore  

concesse 

20.800 
 

>=1 
 

21.945 

20.800 
 

1,01 
 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01 – Sport 
Attuazione progetto 

6sport 

115 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

Attuazione progetto 

6sport 

Numero associazioni 

iscritte 
Almeno 330 341 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 
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Direzione Generale 

 
 

 

2.12 Coesione ed inclusione sociale 

 

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 

 

 

2.13 Istruzione, formazione professionale e lavoro 

 

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 
 

 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

  07 – 

Programmazione 

e governo della 

rete dei servizi 

sociosanitari e 

sociali 

Sviluppo di azioni rivolte 

ai dipendenti della Città 

metropolitana di Venezia 

e ai dipendenti pubblici 

in genere finalizzate a 

migliorare la 

soddisfazione dei 

lavoratori e delle 

lavoratrici, anche a 

supporto e complemento 

delle azioni promosse dal 

Piano delle Azioni 

Positive e dal Comitato 

Unico di garanzia 

117 –Sallustio Area 

istruzione, servizi  

sociali, culturali, alle 

imprese ed  agli 

investitori (Pari 

opportunità) 

Sviluppo di azioni 

rivolte ai dipendenti 

della Città 

metropolitana di 

Venezia e ai 

dipendenti pubblici 

in genere finalizzate 

a migliorare la 

soddisfazione dei 

lavoratori e delle 

lavoratrici,  

Realizzazione e 

gestione di un sito 

web dedicato ai 

dipendenti pubblici 

nella quale saranno 

raccolte ed 

evidenziate le 

misure di welfare 

promosse da enti ed 

istituzioni pubbliche. 

30/09/2021 27/05/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2021-2023 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2021-2023 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Rappresentazione 

cartografica delle scuole 

del territorio  e loro 

peculiarità, finalizzata 

alla facile consultazione 

da parte degli 

stakeholder 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

Sistema 

metropolitano di 

istruzione 

secondaria 

superiore: funzioni, 

attività progettuali e 

gestionali 

Integrazione del 

database dell’offerta 

formativa delle 

scuole superiori del 

territorio con il 

vigente sistema 

informativo 

territoriale 

metropolitano  

31/10/2021 27/04/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

06 – Servizi 

ausiliari 

all’istruzione 

Realizzazione del salone 

annuale dell’offerta 

formativa 

“FuoriDiBanco” 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

Realizzazione del 

salone annuale 

dell’offerta 

formativa 

“FuoriDiBanco”. 

percentuale di 

scuole superiori di 

competenza 

partecipanti al 

salone, al netto del 

portogruarese 

60,00% 70,37% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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Direzione Generale 

 

 

 
 

06 – Servizi 

ausiliari 

all’istruzione 

Recupero crediti 

connessi alla gestione 

degli edifici scolastici 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

Verifica del 

pagamento dei 

rimborsi per 

consumi energetici 

da parte dei gestori 

di  bar e distributori 

automatici presso le 

scuole di 

competenza della 

Città metropolitana 

di Venezia e 

recupero degli 

crediti ancora 

sussistenti in capo 

all’ente  relativi alle 

annualità precedenti 

a quella in corso. 

Somme da 

recuperare 

Almeno 

85.000,00 

euro 

86.842,15 

euro 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Individuazione degli 

interventi prioritari nelle 

scuole atti a garantire 

l’attività didattica in 

sicurezza in periodo 

emergenziale 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

Fruibilità delle 

scuole in tempo di 

COVID 

Avvio procedura per 

allestimento delle 

palestre 

31/07/2021 09/06/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Individuazione degli 

interventi prioritari nelle 

scuole atti a garantire 

l’attività didattica in 

sicurezza in periodo 

emergenziale 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

La scuola che mi 

piace 

Rispetto scadenza 

per predisposizione 

dello schema di 

protocollo di intesa 

tra Città 

metropolitana e 

scuole secondarie di 

secondo grado 

30/11/2021 30/11/2021 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri ordini 

di istruzione non 

universitaria 

Ottimizzazione dei servizi 

di formazione 

professionale erogati ai 

cittadini ai fini del 

contrasto all’abbandono 

scolastico  

19 – Dirigente 

(Formazione 

professionale) 

Sviluppo 

organizzativo per la 

gestione dei rapporti 

di partnership e 

convenzionali con gli 

Organismi di 

Formazione 

accreditati e per il 

relativo utilizzo della 

sede del CFP di 

Chioggia e del 

personale regionale 

ivi distaccato. 

controllo flussi 

debito pregresso 

rateizzato 

somma totale 

da incassare € 

126.277,39 
                                           

126.277,39 

euro 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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Direzione Generale 

 

3 Valutazione obiettivi comuni 
 

Il Nucleo prende atto che gli obiettivi comuni hanno avuto il seguente 

grado di realizzazione: 

 

N. 

N e descrizione 

obiettivo 

intersettoriale 

Indicatore utilizzato PEG Target 
Risultato 

ottenuto 

Grado di 

attuazione 

1 

Attuazione misure 

anticorruzione e 

codice di 

comportamento 

Rispetto delle misure 95% 

rilevabile mediante report 
>=95% 100% 100% 

2 

Gestione dei 

procedimenti in 

attuazione del 

nuovo modello di 

gestione del 

rischio, di cui al  

PNA 2019 All.1, 

tramite l’utilizzo 

dell’apposito 

applicativo 

informatico 

Rispetto scadenza per 

inserimento delle schede 

A B e C  di cui al PNA 2019 

nell'apposito applicativo 

informatico 

30/06/2021 30/06/2021 100% 

3 
Attuazione misure 

trasparenza 

Rispetto delle misure 

previste dal Piano 

trasparenza, rilevabile 

mediante report 

>=95% 100% 100% 

4 

Rispetto parametri 

internal auditing 

riferiti al I e II 

semestre 2021 

% parametri rispettati/ 

parametri previsti per tutti 

i servizi, rilevabile 

mediante report 

>=80% 100% 100% 

5 

Tempi medi di 

liquidazione delle 

fatture di acquisto 

di beni e servizi 

N. giorni di liquidazione 

fatture 
19 gg 7,30 gg 100% 
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Direzione Generale 

 

6 

Elaborazione 

proposta linee di 

mandato 

Grado di realizzazione 

delle attività previste, di 

competenza di ciascun 

dirigente 

100% 100% 100% 

7 

Concorso 

nell’attuazione, 

monitoraggio e 

revisione del Piano 

strategico 

metropolitano e 

zone omogenee 

Grado di realizzazione 

delle attività previste, di 

competenza di ciascun 

servizio 

100% 100% 100% 
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Direzione Generale 

 

 

4 Valutazione obiettivi 2021 
A seguito delle attività istruttorie svolte dal servizio Direzione generale e 

del processo valutativo completato dal Nucleo di Valutazione (vedasi verbali 

n. 1 del 23/03/2021, e n.2 del 29/03/2021) si considera positivamente il 

grado di raggiungimento degli obiettivi al 31/12/2021, e viene redatto il 

seguente prospetto riassuntivo: 

Prospetto 1° “Risultati al 31 dicembre 2021 per servizio”  

PEG Ordinamento 

Grado realizzazione 

medio ponderato con 

peso relativo 

Direzione generale 1 100 

Segretario Generale 2 100 

Affari Generali 3 100 

Ambiente 4 100 

Manleva assicurativa 5 100 

Avvocatura 6 100 

Polizia ittico-venatoria 7 100 

Economico finanziario 8 100 

Fund raising 9 100 

Edilizia 10 99,13 

Gare e contratti 11 100 

Protocollo e archivio 12 100 

Formazione professionale 13 100 

Area istruzione, servizi sociali, culturali, alle imprese e agli investitori 14 100 

Viabilità 15 100 

Uso e assetto del territorio 16 100 

Protezione civile 17 100 

Risorse umane 18 100 

Informatica 19 100 

Cultura 20 100 

Trasporti 21 86,11 

Protocolli di legalità e sanzioni 22 100 

Polizia metropolitana 23 98,15 

Pianificazione logistica e territoriale 24 100 

Percentuale media complessiva 
 

99,31 
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Direzione Generale 

 

 
Dal calcolo del grado di raggiungimento dei risultati sono stati stralciati gli 

obiettivi considerati “non valutabili”, in quanto poco significativi/non sfidanti 

o in quanto non si sono verificate le condizioni per la loro realizzazione, 

come indicato nella tabella contenente le note del Nucleo. 

 
Prospetto 2° “Risultato complessivo al 31 dicembre 2021 con raffronto con il 

quinquennio 2016-2017-2018 -2019 -2020 

 
Anno Referto intermedio Referto finale 

2016 92,99% 99,69% 

2017 92,69% 99,93% 

2018 Non redatto 98,81 

2019 95,05% 99,88% 

2020 97,62% 99,88% 

2021 98,22% 99,31% 
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PARTE 2 

REFERTO ANALITICO FINALE DI GESTIONE  

AL 31/12/2021 
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101 - Informatica -
Obiettivo OG0021 (Copy)
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Sottoscrizione convenzioni per realizzazione
progetto “Con.Me – convergenza digitale
metropolitana”

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0021 (Copy)

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. convenzioni sottoscritte
progetto CON.ME

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 11 - 100 22,00

da 0 a 4 = 0%  -
da 5 a 6 = 50%  -
da 7 a 8 = 80%  -
da 9 a 10 = 90%
- da 11 a 100 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 22,00

a.n. convenzioni
sottoscritte
progetto
CON.ME=22

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0022
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2
Implementazione del sistema Webmapp con
funzioni di gestione interattiva delle farmacie di
turno.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0022

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Pubblicazione dell’applicazione
webgis e della consultazione da
internet dei dati sulle farmacie
entro il 28/02/2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -60 - 0 -2,00
da -60 a 0 =
100%  - da 1 a
300 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -2,00

#b.Scadenza
effettiva=26-
FEB-21 -
#c.Scadenza
prevista=28-
FEB-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0023
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto parametri Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0023

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=91 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=91

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0026
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0026

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 9,77

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 9,77

a.Tempo medio
di
liquidazione=9,7
7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0204
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Formazione a personale di Città metropolitana, enti
e comuni su sistemi digitali e territoriali 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0204

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_01 - livello di customer
satisfaction
% attesa di customer satisfaction
Grado di soddisfazione buono al
corso valutato su un campione di
partecipanti di almeno 40 utenti:

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 93,00

da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
69,99 = 50%  -
da 70 a 79,99 =
70%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 93,00

b.Giudizio medio
ottenuto=9,3 -
c.Giudizio
massimo
ottenibile=10

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di customer satisfaction

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 6 di 307

Obiettivo OG0317 (Copy)
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Attività di gestione del sistema informatico dell’Ente
finalizzato al supporto degli uffici dell’Ente 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0317 (Copy)

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Data massima di sottoscrizione
determine di assegnazione della
manutenzione dei sw in gestione
(sono 12 contratti di
manutenzione)

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -120 - 0 -80,00

da -120 a 0 =
100%  - da 1 a
31 = 90%  - da
32 a 62 = 8%  -
da 63 a 300 =
0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -80,00

#b.Scadenza
effettiva=09-
FEB-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
APR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0554
Sallustio Franca - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Implementazioni portale 6sport metropolitano 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0554

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Verifica della correttezza delle
funzionalità realizzate

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -120 - 0 -2,00
da -120 a 0 =
100%  - da 1 a
240 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -2,00

#b.Scadenza
effettiva=28-
APR-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
APR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0576
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0576

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0599
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0599

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=38 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=38

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0634
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Avvio del servizio digitale per la gestione
informatizzata delle sanzioni ambientali e del
contenzioso

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0634

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Data massima di verifica delle
integrazioni tra il software delle
sanzioni e Prisma e Sfera

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 0,00
da -90 a 0 =
100%  - da 1 a
300 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
effettiva=31-
MAR-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0673
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0673

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scdenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0698
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Software per la gestione del PTPCT 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0698

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Formazioni ai colleghi sull'uso del
software anticorruzione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -80 - 0 -2,00
da -80 a 0 =
100%  - da 1 a
310 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -2,00

#b.Scadenza
effettiva=08-
MAR-21 -
#c.Scadenze
prevista=10-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0736
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0736

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.n. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 14 di 307

Obiettivo OG0764
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0764

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0806
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15 Realizzazione layer centri estivi nell’ambito del

SITM
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0806

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Pubblicazione su mappa dei dati
ricevuti

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -150 - 0 -17,00
da -150 a 0 =
100%  - da 1 a
210 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -17,00

#b.Scadenza
effettiva=14-
MAG-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0807
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Predisposizione infrastruttura di rete dei comuni del
territorio metropolitano aderenti al progetto Con.me
– convergenza digitale metropolitana.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0807

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
N. comuni per i quali è stato
realizzato il collaudio dei
collegamenti di rete

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 3 - 44 3,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 50%  -
da 2 a 2 = 70%  -
da 3 a 44 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,00

a.N. comuni per
i quali è stato
realizzato il
collaudio dei
collegamenti di
rete=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0808
Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17 Predisposizione infrastruttura di rete per

potenziamento varchi stradali.
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0808

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
N. varchi stradali collaudati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 7 - 100 7,00

da 0 a 3 = 0%  -
da 4 a 6 = 50%  -
da 7 a 100 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7,00
a.N. varchi
stradali
collaudati=7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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102 - Protocollo e Archivio -
Obiettivo OG0353
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0353

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=1 - c.n.
totale parametri
da rispettare=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0354
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0354

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 7,43

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7,43

a.Tempo medio
di
liquidazione=7,4
3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0355
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Predisposizione fascicoli digitali e relativa scheda
di registrazione per le scansioni dei fascicoli digitali
del personale cessato APT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0355

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Completamento creazione
fascicoli informatici e relative
schede di registrazione
indicizzate

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -120 - 0 -10,00
da -120 a 0 =
100%  - da 1 a
240 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -10,00

#b.Scadenza
effettiva=20-
APR-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
APR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0356
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Individuazione buone pratiche per un
potenziamento dell’uso degli strumenti telematici
per il ricevimento delle pratiche al protocollo
generale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0356

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Redazione atto organizzativo

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -60 - 0 -2,00
da -60 a 0 =
100%  - da 1 a
300 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -2,00

#b.Scadenza
effetitva=26-
FEB-21 -
#c.Scadenza
prevista=28-
FEB-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0357
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Garantire l’evasione delle ricerche di fascicoli in
archivio storico e di deposito in tempo medio
prestabilito

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0357

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
tempo medio di recupero in
archivio delle pratiche richieste

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5 1,97

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 10 =
50%  - da 10,01
a 100 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,97

a.tempo medio
di recupero in
archivio delle
pratiche
richieste=1,97

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0577
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0577

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0600
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0600

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

b.N. misure
rispettate=39 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=39

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=13 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=13

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0676
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0676

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0750
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0750

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N, attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0779
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0779

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0814
Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11 Supporto all’utenza per il conseguimento

dell’identità digitale Spid
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0814

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_01 - livello di customer
satisfaction
% attesa di customer satisfaction
Grado di soddisfazione valutato
su un campione di partecipanti di
almeno 40 utenti

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
69,99 = 50%  -
da 70 a 79,99 =
70%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Giudizio
ottenuto=10 -
c.Giudizio da
ottenere=10

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di customer satisfaction

ValoreCampo
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103 - Istruzione, servizi sociali, culturali, alle imprese ed agli investitori -
Obiettivo OG0124
Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei parametri di Internal Auduting 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0124

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 50 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=39 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=39

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0134
Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0134

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 4,43

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,43

a.Tempo medio
di
liquidazione=4,4
3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0224
Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Realizzazione del salone annuale dell’offerta
formativa “FuoriDiBanco”.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0224

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
% di scuole superiori di
competenza metropolitana che
partecipano al Salone dell’offerta
formativa .

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

60 - 100 70,37

da 0 a 29,99 =
0%  - da 30 a
39,99 = 70%  -
da 40 a 49,99 =
80%  - da 50 a
59,99 = 90%  -
da 60 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 70,37

b.>N. scuole
partecipanti=19 -
c.N. scuole
totali=27

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0225
Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Sistema metropolitano di istruzione secondaria
superiore: funzioni, attività progettuali e gestionali 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0225

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Integrazione del database
dell’offerta formativa delle scuole
superiori del territorio con il
vigente sistema informativo
territoriale metropolitano entro il
31.10.2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -300 - 0 -187,00
da -300 a 0 =
100%  - da 1 a
60 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -187,00

#b.Scadenza
effettiva=27-
APR-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
OTT-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0228
Franca Sallustio - PALESTRE SCOLASTICHE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Promozione ed Ottimizzazione dell’utilizzo delle
palestre

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0228

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficienza
tecnica

ETC_01 - produttività delle
risorse impiegate
n. prodotti programmati per unità
di risorsa assegnata
Rapporto fra il numero di ore
effettivamente concesse alle
associazioni sportive nel corso
dell’anno e il numero di ore
potenzialmente utilizzabili dalle
stesse

1 100,00 0,00 0,00 100,00
prodotti per
risorsa

1 - 10 1,01

da 0 a 0,5 = 0%
- da 0,51 a 0,75
= 50%  - da 0,76
a 0,99 = 75%  -
da 1 a 10 =
100%

[b]/[c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,01

b.numero di ore
effettivamente
concesse alle
associazioni
sportive nel
corso
dell’anno=21045
- c.20.800
(numero di ore
potenzialmente
utilizzabili dalle
associazioni
sportive nel
corso
dell’anno)=2080
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati per unità di risorsa assegnata

ValoreCampo
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Obiettivo OG0343
Franca Sallustio - PARI OPPORTUNITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6

Sviluppo di azioni rivolte ai dipendenti della Città
metropolitana di Venezia e ai dipendenti pubblici in
genere finalizzate a migliorare la soddisfazione dei
lavoratori e delle lavoratrici,

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0343

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Realizzazione e gestione di un
sito web dedicato ai dipendenti
pubblici nella quale saranno
raccolte ed evidenziate le misure
di welfare promosse da enti ed
istituzioni pubbliche.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -270 - 0 -126,00

da -270 a 0 =
100%  - da 0 a
61 = 0%  - da 0 a
76 = 0%  - da 1 a
15 = 90%  - da
16 a 30 = 80%  -
da 31 a 45 =
70%  - da 46 a
60 = 60%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -126,00

#b.Scadenza
effettiva=27-
MAG-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
SET-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0530
Franca Sallustio - PALESTRE SCOLASTICHE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione progetto 6sport 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0530

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Numero associazioni iscritte

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
330 - 3000

341,00

da 0 a 149 = 0%
- da 150 a 199 =
50%  - da 200 a
249 = 80%  - da
250 a 329 = 90%
- da 330 a 3000
= 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 341,00
a.Numero
associazioni
iscritte=341

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0531
Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Verifica del pagamento dei rimborsi per consumi
energetici da parte dei gestori di  bar e distributori
automatici presso le scuole di competenza della
Città metropolitana di Venezia e recupero degli
crediti ancora sussistenti in capo all’ente  relativi
alle annualità precedenti a quella in corso.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0531

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Somma da accertare

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
85000 -
1000000

86842,15

da 0 a 74999 =
0%  - da 75000 a
84999 = 75%  -
da 85000 a
1000000 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 86842,15
a.Somma da
accertare=8684
2,15

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0578
Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0578

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0601
Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10 Attuazione misure anticorruzione e codice di

comportamento
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0601

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=46 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=46

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 39 di 307

Obiettivo OG0677
Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0677

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -3,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -3,00

#b.Scadenza
rispettata=27-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0742
Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0742

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0771
Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0771

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0805
Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Fruibilità delle scuole in tempo di COVID 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0805

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Avvio procedura per allestimento
delle palestre

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -210 - 0 -52,00

da -210 a 0 =
100%  - da 1 a
15 = 90%  - da
16 a 30 = 80%  -
da 31 a 45 =
70%  - da 46 a
60 = 60%  - da
61 a 150 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -52,00

#b.Scadenza
effettiva=09-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
LUG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0811
Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

La scuola che mi piace 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0811

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
predisposizione dello schema di
protocollo di intesa tra Città
metropolitana e scuole
secondarie di secondo grado

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -334 - 0 0,00

da -334 a 0 =
100%  - da 1 a 5
= 90%  - da 6 a
10 = 80%  - da
11 a 15 = 70%  -
da 16 a 20 =
60%  - da 21 a
31 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
NOV-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
NOV-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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104 - Affari Generali -
Obiettivo OG0159
Dirigente - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0159

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 4,19

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,19

a.Tempo medio
di
liquidazione=4,1
9

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0177
Dirigente - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0177

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=65 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=65

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0194
Chiaia Giuseppe - AUTOPARCO SERVIZI AUSILIARI DI TERRAFERMA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Ottimizzazione della gestione delle autovetture di
servizio

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0194

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_02 - livello assoluto di
difettosità
n. anomalie attese (ritenute
accettabili)
Livello di gradimento del servizio

1 100,00 0,00 0,00 100,00 anomalie 4 - 5 4,21

da 0 a 2,49 = 0%
- da 2,5 a 2,99 =
70%  - da 3 a
3,49 = 80%  - da
3,5 a 3,99 = 90%
- da 4 a 5 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,21
a.Livello di
gradimento del
servizio=4,21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. anomalie attese (ritenute accettabili)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0197
Chiaia Giuseppe Roberto - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Assicurare il regolare funzionamento dell'attività
istituzionale del Sindaco e Consiglieri 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0197

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. sedute svolte
regolarmente/N.Totale sedute
organi anno 2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a 50
= 50%  - da 60 a
60 = 60%  - da
70 a 70 = 70%  -
da 80 a 80 =
80%  - da 90 a
90 = 90%  - da
100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. sedute
svolte
regolarmente=1
4 - c.N.totale
sedute organi
anno 2021=14

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0574
Dirigente Affari Generali - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Implementazione della comunicazione istituzionale
attraverso l’utilizzo dei social network 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0574

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
numero azioni di riscontro (likes)

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
1000 -
1000000

15639,00

da 0 a 749 = 0%
- da 750 a 799 =
50%  - da 800 a
849 = 60%  - da
850 a 899 = 70%
- da 900 a 949 =
80%  - da 950 a
999 = 90%  - da
1000 a 1000000
= 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 15639,00

a.numero azioni
di riscontro
(likes)=15639

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0580
Chiaia Giuseppe - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0580

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0602
Chiaia Giuseppe - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0602

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=68 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=68

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0678
Dirigente Affari generali - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0678

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 0,00 giorni -180 - 0
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.Scadenza
rispettata=?? -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0738
Dirigente Affari generali - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Elaborazione proposta  linee di mandato 0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0738

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 0,00
percentuale

100 - 100

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 0,00

b.N. attività
realizzate=?? -
c.N. attività
previste=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0767
Dirigente Affari generali - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0767

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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105 - Ambiente -
Obiettivo OG0180
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0180

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=117 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=117

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0368
Pastore Anna Maria - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Realizzazione progetto VENETO ADAPT 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0368

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=3 -
c.Scadenze
previste=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0369
Pastore Anna Maria - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Supporto ai Comuni all’attuazione degli interventi di
riqualificazione energetica

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0369

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=2 -
c.Scadenze
previste=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0370
Gattolin Massimo - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Assicurare all’utenza uno strumento di accesso
all’Area Ambiente tramite una Pagina Web
aggiornata e adattata alle mutate esigenze

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0370

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Ambiente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=4 -
c.Scadenze
previste=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0371
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Supporto ai comuni nella verifica impianti
climatizzazione civili

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0371

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. comunicazioni inoltrate entro 7
giorni/ totale delle comunicazioni
ricevute dal sistema CIRCE

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N.
comunicazioni
inoltrate entro 7
giorni=30 -
c.totale delle
comunicazioni
ricevute dal
sistema
CIRCE=30

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0405
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0405

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 13,58

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

a.Tempo medio
di
liquidazione=13,
58

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 13,58% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0559
MASSIMO GATTOLIN - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Realizzazione progetto VISFRIM 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0559

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=1 -
c.Scadenze
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0560
Chiosi Francesco - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Istruttoria di una nuova ACG vetrerie 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0560

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rapporto sulle osservazioni
raccolte e relativa istruttoria a
seguito delle modifiche normative
per le ACG

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -356 - 0 -9,00
da -356 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -9,00

#b.Scadenza
effettiva=22-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0562
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Supporto ai comuni nella adozione di politiche di
riduzione inquinamento dell’aria

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0562

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Ambiente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Attività
realizzate=4 -
c.Attività
previste=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0581
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0581

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0603
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11 Attuazione misure anticorruzione e codice di

comportamento
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0603

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=40 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=40

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0643
Gattolin Massimo - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Progetto “P.AGE.S. dal Progetto “P.AGE.S. dal
Piano strategico all'AGEnda per lo Sviluppo
sostenibile della Città metropolitana di Venezia”

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0643

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=1 -
c.Scadenze
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0645
Gattolin Massimo - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13 Avvio della progettazione di un Sistema di gestione

tipo “Qualità”
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0645

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Ambiente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Attività
realizzate=4 -
c.Attività
previste=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0679
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0679

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -7,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -7,00

#b.Scadenza
rispettata=23-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0701
Francesco Chiosi - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Condivisione regolamento tipo direttiva nitrati 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0701

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Invio ai Comuni e Regione dei
testi finali dei Regolamenti tipo

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -356 - 0 -36,00

da -356 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a 9
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -36,00

#b.Scadenza
effettiva=16-
NOV-21 -
#c.Scadenza
prevista=22-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Allegati Scheda PEG AMBIENTE 2021 DIRETTIVA NITRATI rev2.pdf

REP Scheda PEG AMBIENTE 2021 DIRETTIVA NITRATI rev2.pdf
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Obiettivo OG0747
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0747

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0776
GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0776

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 49,99 a 0 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.n. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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115 - Economico finanziario -
Obiettivo OG0158
TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0158

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 4,24

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,24

a.Tempo medio
di
liquidazione=4,2
35334243

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0176
TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0176

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=91 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=91

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0211
Todesco Matteo - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Equilibrio di bilancio 2021 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0211

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Raggiungimento equilibrio di
bilancio 2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 1 - 1 1,00
da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 100% [a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00

a.Raggiungimen
to equilibrio di
bilancio 2021=1% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0287
Cavallaro Roberto - SERVIZIO PATRIMONIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Piano dismissioni immobiliari 56,96 43,04 100,00 100,00% % % %

REP 100,0056,96 100,0043,04% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0287

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Procedure di vendita pubblicate
per un valore a base d’asta non
inferiore all' 80% di quello
complessivo da dismissioni
immobiliari iscritto a bilancio nel
2021

1 56,96 43,04 100,00 100,00
percentuale

80 - 100 63,47

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 56,96 43,04 100,00 100,00 63,47

b.Vaklore a
base
d'asta=3043900
- c.Valore
totale=4795460

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

REF Natura Esogeneità 100% : a seguito di incidente sul lavoro al Kuursal, è stato disposto il sequestro dell’immobile il 1/12/2021

REP
PROTOCOLLO GENERALE n° 65451 del 01/12/2021  Viene notificato il sequestro del'immobile, causa incidente su luogo di lavoro, che ne
impedisce il completamento dell'iter di vendita entro la data programmata.

REF Allegati PG65451_01122021_sequestro Kursaal Jesolo.pdf

REP PG65451_01122021_sequestro Kursaal Jesolo.pdf
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Obiettivo OG0291
Todesco Matteo - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Rispetto tempi medi di pagamento Ente 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0291

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempi medi di pagamento

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 10 3,39

da 0 a 10 =
100%  - da 10,01
a 11 = 90%  - da
11,01 a 60 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,39

a.Tempi medi di
pagamento=3,3
9

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0293
Cavallaro Roberto - SERVIZIO PATRIMONIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Gestione patrimonio immobiliare 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0293

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
N. giorni lavorativi per invio report
agli uffici richiedenti ed utenti
esterni

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5 4,19

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 6 =
90%  - da 6,01 a
7 = 80%  - da
7,01 a 8 = 70%  -
da 8,01 a 9 =
60%  - da 9,01 a
10 = 50%  - da
10,01 a 100 =
0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,19

a.N. giorni
lavorativi per
invio report agli
uffici richiedenti
ed utenti
esterni=4,19

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0295
Todesco Matteo - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Riattivazione, dopo la crisi da Covid-19, dell'azione
di recupero crediti attraverso il rafforzamento della
struttura, anche tecnica

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0295

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Livello assoluto di attività (Importi
riscossi a titolo di Tributo per
l'esercizio delle funzioni di tutela,
protezione e igiene dell'ambiente
- TEFA)

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
8000000 -
100000000

11891153,1
9

da 0 a 6999999
= 0%  - da
7000000 a
7199999 = 50%
- da 7200000 a
7399000 = 60%
- da 7400000 a
7599999 = 70%
- da 7600000 a
7799999 = 80%
- da 7800000 a
7999999 = 90%
- da 8000000 a
100000000 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00
11891153,1
9

a.Livello
assoluto di
attività (Importi
riscossi a titolo
di Tributo per
l'esercizio delle
funzioni di
tutela,
protezione e
igiene
dell'ambiente -
TEFA)=1189115
3,19

% % % %

Note
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Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0298
Fabris Stefania - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Miglioramento rispetto al target 2020 dei tempi
medi di lavorazione degli atti di accertamento dalla
data di arrivo in ragioneria

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0298

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempestività di risposta per la
verifica atti di accertamento

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 4.5 1,09

da 0 a 4,5 =
100%  - da 4,51
a 5 = 90%  - da
5,01 a 5,5 = 80%
- da 5,51 a 6 =
70%  - da 6,01 a
6,5 = 60%  - da
6,51 a 7 = 50%  -
da 7,01 a 100 =
0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,09

a.N. giorni medi
per le verifiche
contabili sugli
atti di
accertamento=1,
09

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0300
Fabris Stefania - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Verifiche del gruppo ispettivo sulla riscossione ed il
riversamento dell’IPT da parte di ACI- PRA” 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0300

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
N. ispezioni programmate

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 3 - 30 5,00
da 0 a 2 = 0%  -
da 3 a 30 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 5,00
a.N. ispezioni
programmate=5% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0397
Todesco Matteo - SERVIZIO SOCIETA' PARTECIPATE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Attuazione della proposta operativa, elaborata nel
2020, per l’eventuale riorganizzazione delle
aziende del trasporto pubblico locale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0397

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza per
l’individuazione dell’eventuale
gestore dei contratti di servizio
del TPL

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -210 - 0 -31,00
da -210 a 0 =
100%  - da 1 a
150 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -31,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
LUG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0450
Matteo Todesco - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Predisposizione, in collaborazione con l’Ufficio
controllo di Gestione, di piattaforma informatica per
condividere con i Comuni del territorio le strategie
e i progetti attuativi delle linee settoriali del PSM
(attuazione progetto Metropoli strategiche
finanziato nell’ambito del PON Governance)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0450

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza per la
predisposizione di un nuovo
modello di sezione strategica del
DUP

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -210 - 0 -1,00
da -210 a 0 =
100%  - da 1 a
150 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
LUG-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
LUG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 83 di 307

Obiettivo OG0455
Cavallaro Roberto - SERVIZIO PATRIMONIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Valorizzazione patrimonio immobiliare 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0455

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
presentazione di almeno una
proposta da sottoporre a richiesta
di finanziamento per l’attuazione
del “Programma innovativo
nazionale per la qualità
dell’abitare”

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -75 - 0 -1,00

da -75 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
290 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.Scadenza
rispettata=15-
MAR-21 -
#c.Scadenza
prevista=16-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0547
Matteo Todesco - SERVIZIO SOCIETA' PARTECIPATE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Formulare alla società, di concerto col servizio
cultura, appositi indirizzi per la realizzazione della
biglietteria unica con la Curia ai fini delle visite al
Museo alla basilica

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0547

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza per la
formulazione degli indirizzi alla
San Servolo srl

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -210 - 0 -3,00
da -210 a 0 =
100%  - da 1 a
150 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -3,00

#b.Scadenza
rispetatta=28-
LUG-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
LUG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0558
Roberto Cavallaro - SERVIZIO PATRIMONIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Rilevazione annuale dei beni immobili pubblici 0,00 0,00 100,00 0,00% % % %

REP 100,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0558

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
ricognizione dei cespiti
immobiliari e aggiornamento del
data base in uso al Servizio
Patrimonio.

1 100,00 giorni -365 - 0
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00

#b.Scadenza
rispettata=?? -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Natura
Il NDV prende atto che l’obiettivo non è stato raggiunto perché non si sono verificate le condizioni per la sua realizzazione e  pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non valutabile”)

REF Allegati PG_66229_06122021_Lettera avvio rilevazione_Amministrazioni generica.pdf

REP PG_66229_06122021_Lettera avvio rilevazione_Amministrazioni generica.pdf
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Obiettivo OG0582
TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0582

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0604
TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16 Attuazione misure anticorruzione e codice di

comportamento
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0604

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=115 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=115

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0667
Matteo Todesco - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17 Miglioramento della capacità di riscossione della

Città metropolitana
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0667

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_06 - incremento livello
relativo di attività o g
% attesa di incremento del livello
relativo di attività o del grado di
risposta
Incremento  del rapporto tra  tutte
le entrate effettivamente riscosse
e tutte le entrate
previste/accertate nell’anno
corrente (al netto degli
accertamenti e delle riscossioni in
conto competenza del TEFA e
degli accertamenti/riscossioni alle
partite di giro) rispetto al
corrispondente valore registrato
nel 2020 (pari all’81% al
07/12/2020)

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

0.5 - 1000 2,59

da 0 a 0,24 = 0%
- da 0,25 a 0,29
= 50%  - da 0,3 a
0,34 = 60%  - da
0,35 a 0,39 =
70%  - da 0,4 a
0,44 = 80%  - da
0,45 a 0,49 =
90%  - da 0,5 a
1000 = 100%

(([b]/[c])-
([d]/[e]))/([d
]/[e])*100

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,59

b.Somme
riscosse
2021=14147274
7 - c.Somme
accertate
2021=17080825
6,5 - d.Somme
riscosse
2020=12204231
5,49 - e.Somme
accertate
2020=15115824
3,36

% % % %

Note
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Analisi Scostamento Indicatore % attesa di incremento del livello relativo di attività o del grado di risposta

ValoreCampo
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Obiettivo OG0680
TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
18

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0680

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0735
TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
19

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0735

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0763
TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
20

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0763

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.n. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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120 - Protocolli di legalità e sanzioni -
Obiettivo OG0365
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Consolidamento del progetto “Piattaforma
metropolitana ambientale”

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0365

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Livello di adesione da parte delle
Polizie aderenti ai Network alle
iniziative formative e informative
organizzate dalla Città
metropolitana

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 91,89
da 0 a 79,99 =
0%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 91,89

b.Numero Corpi
Polizia
partecipanti=34 -
c.Numero Corpi
Polizia aderenti
alle Reti della
Città
metropolitana=3
7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0526
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0526

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 1,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00
a.Tempo medio
di liquidazione=1% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0527
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0527

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=13 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=13

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0586
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0586

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.N.. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0605
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0605

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=39 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=39

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0664
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Garantire la piena funzionalità del Servizio e
l’efficiente svolgimento delle attività durante
l’emergenza sanitaria COVID

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0664

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste documentato
attraverso apposita reportistica e
documentazione illustrata nelle
azioni sopra descritte

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=6 -
c.N. attività
previste=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0665
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Definizione di un nuovo applicativo per la gestione
informatizzata delle sanzioni amministrative
ambientali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0665

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Attivazione di accessi in sola
consultazione riservati agli organi
accertatori

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 1 - 1 1,00
da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 100% [a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00

a.Attivazione di
accessi in sola
consultazione
riservati agli
organi
accertatori=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0681
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0681

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -12,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -12,00

#b.Scadenza
rispettata=18-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0706
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Aggiornamento delle attività alla luce del
“Pacchetto economia circolare” (d.lgs. 3 settembre
2020, nn. 116, 118, 119, 121)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0706

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Realizzazione n. 1 corso

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 1 - 50 1,00
da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 50 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00
a.Realizzazione
n. 1 corso=1% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0741
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0741

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0770
Michele Fratino - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0770

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.n. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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125 - Risorse umane -
Obiettivo OG0156
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note Ulteriori collaboratori: Perrotta Silvia e Favaretto Lisa

Indicatori Analitici Obiettivo OG0156

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 6,68

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21 a
22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 6,68

a.Tempo medio
di
liquidazione=6,6
8

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0175
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note
Ulteriori collaboratori: Bongini Gino, Bottazzo Lucia, Rossato Barbara, Vittorelli Antonella, Favaretto Lisa, Zacchello Paola, Schiaoncin Federico, Perrotta Silvia, Cimarosti Elisa e Facchin Moretto Antonella.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0175

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=114 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=114

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0209
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3

Attuazione del piano assunzionale per l’anno 2021
conseguente alla definizione del Piano triennale
del fabbisogno di personale – avvio delle
procedure.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0209

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di attuazione piano
assunzionale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.n. di persone
assunte=27 -
c.n. totale di
persone da
assumere=27

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0209

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula
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REF 2 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Tempo medio programmato per
l’assunzione

100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 165 164,00

da 0 a 165 =
100%  - da
165,01 a 170 =
90%  - da 170,01
a 175 = 80%  -
da 175,01 a 180
= 70%  - da
180,01 a 185 =
60%  - da 185,01
a 190 = 50%  -
da 190,01 a 365
= 0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 164,00

somma(b).Som
ma n. giorni per
assunzione=328
- c.N. totale
persone
assunte=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0308
Giovanni Braga - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Piano di formazione anno 2021 del personale della
Città Metropolitana di Venezia.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0308

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Tasso di partecipazione ai corsi
attivati

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 93,77

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 93,77

b.n. dipendenti
partecipanti ai
corsi
attivati=1265 -
c.numero
dipendenti
invitati a
partecipare ai
corsi=1349

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0432
Giovanni Braga - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Attivazione processo di informatizzazione degli
archivi del personale  delle soppresse  Aziende di
Promozione Turistica.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0432

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. 85 pratiche previdenziali del
personale delle ex Aziende di
Promozione Turistica agli atti
dell’archivio dell’ente
informatizzate, in collaborazione
con l’Ufficio Archivio.

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.n. pratiche
informatizzate=8
5 - c.n. totale di
pratiche da
informatizzare
(85)=85

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0583
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0583

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.N. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0606
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0606

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=46 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=46

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0682
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0682

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -15,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -15,00

#b.Scadenza
rispettata=15-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0697
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Revisione del codice di comportamento dei
dipendenti

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0697

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -275,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -275,00

#b.Scadenza da
rispettare=31-
MAR-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0733
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0733

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. atività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0761
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0761

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0804
Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Definizione nuovi criteri e direttive inerenti le
modalità di effettuazione del servizio ispettivo. 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0804

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
predisposizione del Regolamento
sulle modalità di effettuazione del
servizio ispettivo.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -350 - 0 -2,00

da -350 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
16 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -2,00

#b.Scadenza
rispettata=13-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=15-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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130 - Avvocatura -
Obiettivo OG0155
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0155

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 5,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 5,00
a.Tempo medio
di liquidazione=5% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0178
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0178

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=26 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=26

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0232
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
gestione delle attività defensionali e assistenza
legale/giudiziaria fornita dagli avvocati della Città
Metropolitana di Venezia

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0232

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
vertenze contro la Città
Metropolitana difese dagli
avvocati metropolitani

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

98 - 100 100,00

da 0 a 87,99 =
0%  - da 88 a
89,99 = 50%  -
da 90 a 91,99 =
60%  - da 92 a
93,99 = 70%  -
da 94 a 95,99 =
80%  - da 96 a
97,99 = 90%  -
da 98 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Patrocini
interni=146 -
c.Vertenze
totali=146

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0234
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 indice di gradimento da parte dei Comuni 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0234

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_01 - livello di customer
satisfaction
% attesa di customer satisfaction
Punteggio medio questionari
customer satisfaction

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
64,99 = 80%  -
da 65 a 79,99 =
90%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Punteggio
ottenuto=8 -
c.Punteggio
massimo
ottenibile=8

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di customer satisfaction

ValoreCampo
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Obiettivo OG0235
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attività di consulenza giuridico legale 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0235

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. pareri scritti ed orali

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 55 - 5000 79,00

da 0 a 29 = 0%  -
da 30 a 34 =
50%  - da 35 a
39 = 60%  - da
40 a 44 = 70%  -
da 45 a 49 =
80%  - da 50 a
54 = 90%  - da
55 a 5000 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 79,00
a.n. pareri scritti
ed orali=79% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0236
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Azione di recupero crediti 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0236

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. azioni giuridiche/stragiudiziali

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 45 - 5000 66,00

da 0 a 19 = 0%  -
da 20 a 24 =
50%  - da 25 a
29 = 60%  - da
30 a 34 = 70%  -
da 35 a 39 =
80%  - da 40 a
44 = 90%  - da
45 a 5000 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 66,00
a.n. azioni
giuridiche/stragi
udiziali=66

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0238
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Supporto giuridico legale al Sindaco metropolitano

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0238

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. iniziative a supporto giuridico-
legale al Sindaco Metropolitano

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 10 - 100 11,00

da 0 a 4 = 0%  -
da 5 a 5 = 50%  -
da 6 a 6 = 60%  -
da 7 a 7 = 70%  -
da 8 a 8 = 80%  -
da 9 a 9 = 90%  -
da 10 a 100 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 11,00

a.n. iniziative a
supporto
giuridico-legale
al Sindaco
Metropolitano=1
1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0584
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0584

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0607
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0607

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=11 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0683
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0683

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0705
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11 Gestione delle attività defensionali durante il

periodo di emergenza Covid-19
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0705

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=90 -
c.Scadenze
previste=90

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0734
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0734

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0762
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0762

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 0,00
percentuale

100 - 100 110,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 0,00 110,00

b.N. attività
realizzate=110 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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135 - Manleva assicurativa -
Obiettivo OG0190
Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0190

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 0,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a.Tempo medio
di liquidazione=0% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0208
Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2
Miglioramento della gestione dei sinistri di RCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0208

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
percentuale attesa di gestione dei
sinistri (sotto franchigia) delle
richieste di risarcimento

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. sinistri
trattati=44 - c.N.
richieste di
risarcimento
pervenute=44

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0217
Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Risarcimento danni al demanio stradale 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0217

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
percentuale attesa di risarcimenti
ottenuti

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 97,07

da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
69,99 = 80%  -
da 70 a 79,99 =
90%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 97,07

b.Risarcimenti
ottenuti=80964,2
8 -
c.Risarcimenti
ottenibili=83407,
05

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0244
Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0244

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 9 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=13 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=13

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0585
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0585

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0608
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0608

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=39 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=39

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0684
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0684

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -6,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -6,00

#b.Scadenza
rispettata=24-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0737
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0737

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0765
Chiaia Giuseppe - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0765

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0816
Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Miglioramento della gestione delle richieste
risarcitorie e dei sinistri e attività di consulenza a
favore di uffici e personale dell’ente

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0816

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. incontri di formazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 1 - 10 2,00
da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 10 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,00 a.??=2% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0816

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 2
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
punteggio medio di check quality

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 4 - 5 4,90
da 0 a 3,99 = 0%
- da 4 a 5 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,90
a.punteggio
medio di check
quality=4,9

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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140 - Viabilità -
Obiettivo OG0075
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Manutenzione della rete viaria metropolitana 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0075

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Attuazione di n. 10 attività
finanziati nel 2021 e da affidare
entro la fine anno per il Piano
Strategico Metropolitano –
Servizio Viabilità – Unità
Organizzativa Manutenzione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 10 - 50 13,00

da 0 a 6 = 0%  -
da 7 a 9 = 50%  -
da 10 a 50 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 13,00

a.Attuazione di
almeno 10
attività (tra tutti
gli interventi) di
cui all’elenco
riportato nella
descrizione
dell’attività.=13

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0120
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0120

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 79%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=221 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=221

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0132
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0132

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 6,16

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 6,16

a.Tempo medio
di
liquidazione=6,1
6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0241
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Carta Servizi – Rispetto standard di qualità 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0241

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Raggiungimento degli standard di
qualità della Carta Servizi
attraverso il rispetto del tempo
medio previsto dalla C.S. per le
tipologie di procedimenti ad
istanza di parte o d'ufficio ex
L.241/90

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 37.41 16,42

da 0 a 37,41 =
100%  - da 37,42
a 39 = 90%  - da
39,01 a 42 =
80%  - da 42,01
a 44 = 70%  - da
44,01 a 46 =
60%  - da 46,01
a 49,41 = 50%  -
da 49,42 a 100 =
0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 16,42

somma(b).som
matoria dei
tempi medi di
ciascuna
tipologia di
procedimenti=24
6,35 - c.numero
di procedimenti
per tipologia=15

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0260
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione OO.PP. finanziate 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0260

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Percentuale di attuazione delle
opere realizzate nel rispetto del
cronoprogramma sul numero
totale di opere finanziate con
risorse disponibili e prive di
vincoli finanziari, e/o subordinate
ad autorizzazioni esterne

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

90 - 100 92,86

da 0 a 39,99 =
0%  - da 40 a
49,99 = 50%  -
da 50 a 59,99 =
60%  - da 60 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 79,99 =
80%  - da 80 a
89,99 = 90%  -
da 90 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 92,86

b.Opere
attuate=26 -
c.Opere
finanziate=28

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0264
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Monitoraggio delle strade del  territorio
metropolitano

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0264

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenze previste per
l'aggiornamento dei dati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -195 - 0 0,00

da -195 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
165 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=15-
LUG-21 -
#c.Scadenza
prevista=15-
LUG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0264

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 2 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Tempo medio  previsto (3 giorni)
per singola segnalazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 3 2,08

da 0 a 3 = 100%
- da 3,01 a 4 =
90%  - da 4,01 a
5 = 80%  - da
5,01 a 6 = 70%  -
da 6,01 a 7 =
60%  - da 7,01 a
8 = 50%  - da
8,01 a 100 = 0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %
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REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,08

somma(b).Temp
i di
intervento=592 -
c.N. totale
segnalazioni=28
4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0339
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Monitoraggio dell'attività svolta dai soggetti
attuatori del "Bando Periferie"

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0339

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Trasmissione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri della
relazione di monitoraggio entro la
scadenza stabilita dalla PCM

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -210 - 0 -2,00

da -210 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
150 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -2,00

#b.Scadenza
rispettata=29-
LUG-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
LUG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0587
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0587

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 85,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0609
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0609

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=35 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=35

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0651
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Progettazione di un sistema per il monitoraggio dei
ponti del  territorio metropolitano. 0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0651

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza

1 0,00 giorni -365 - 0
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.Scadenza
rispettata=?? -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0685
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0685

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0745
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0745

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0774
Nicola Torricella - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0774

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 0,00
percentuale

100 - 100

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 0,00

b.N. attività
realizzate=?? -
c.n. attività
previste=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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145 - Edilizia -
Obiettivo OG0117
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 RISPETTO DEI PARAMETRI INTERNAL 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0117

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
78,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=91 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=91

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0138
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI LIQUIDAZIONE 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0138

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 14,60

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 14,60

a.Tempo medio
di
liquidazione=14,
6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0588
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0588

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0610
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0610

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=34 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=34

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0652
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione OO.PP. finanziate 77,81 22,19 45,00 87,80% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0652

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Percentuale di attuazione delle
opere realizzate nel rispetto del
cronoprogramma sul numero
totale di opere finanziate con
risorse disponibili e prive di
vincoli finanziari, e/o subordinate
ad autorizzazioni esterne

1 77,81 22,19 45,00 87,80
percentuale

100 - 100 87,80

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

b.Opere
attuate=36 -
c.Opere
finanziate=41

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Opere
attuate=41 -
c.Opere
finanziate=41

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

REF Natura
Il Nucleo ritiene di considerare l’obiettivo raggiunto in misura pari all’87,80% sulla base di quanto dichiarato dal dirigente, ovvero che 5 opere su un
totale di 41 non sono state effettivamente attuate ma sottoposte all’approvazione del sindaco metropolitano nel 2022.
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Obiettivo OG0655
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6

Rispetto del crono programma previsto per due
interventi finalizzate all’efficientamento energetico
di alcuni edifici scolastici di competenza della CM

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0655

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto del cronoprogramma al
31/12/2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00
da 0 a 99,99 =
0%  - da 100 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=2 -
c.Scadenze
previste=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0686
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0686

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0712
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Monitoraggio edile ed impiantistico costante degli
edifici di competenza

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0712

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenze previste per
l'aggiornamento dei dati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -195 - 0 0,00

da -195 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
165 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=31-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0713
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Verifica attuazione convenzione CONSIP relativa
alla gestione e manutenzione impiantistica degli
edifici di competenza della Città Metropolitana

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0713

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenze previste per
l'aggiornamento dei dati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -195 - 0 -2,00

da -195 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
165 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -2,00

#b.Scadenza
rispettata=29-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0714
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Presentazione di almeno una proposta da
sottoporre a richiesta di finanziamento per
l’attuazione del “Programma innovativo nazionale
per la qualità dell’abitare”

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0714

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
presentazione proposta

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -75 - 0 -1,00

da -75 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
100 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.Scadenza
rispettata=15-
MAR-21 -
#c.Scadenza
prevista=16-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0715
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Monitoraggio e controllo dei consumi del 20%
edifici scolastici e patrimoniali di competenza al
fine di rilevare consumi anomali.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0715

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Assenza di ritardo medio rispetto
alla scadenza del 31/12  per la
redazione di un report sui
consumi di energia elettrica  e
gas che riguardi almeno il 20%
degli edifici.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 0,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=31-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0716
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Creazione di un data base digitale e documentale
in cui sono riportate tutte le documentazioni
gestioni per ogni immobile

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0716

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
predisposizione delle base dati di
tutti gli edifici

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -59 - 0 -38,00
da -59 a 0 =
100%  - da 1 a
300 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -38,00

#b.Scadenza
rispettata=11-
GEN-21 -
#c.Scadenza
prevista=18-
FEB-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0740
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0740

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0769
Nicola Torricella - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0769

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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150 - Gare e contratti -
Obiettivo OG0069
Stefano Pozzer - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi delle procedure di gara 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0069

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_02 - assenza di ritardo
medio rispetto a più sca
rispetto scadenze programmate
La scadenza da rispettare
comprende un anticipo di 15
giorni rispetto al tempo medio  di
120 gg o 180 gg

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -100 - 0 -69,05

da -100 a 0 =
100%  - da 0,01
a 4 = 90%  - da
4,01 a 9 = 80%  -
da 9,01 a 11 =
70%  - da 11,01
a 13 = 60%  - da
13,01 a 15 =
50%  - da 15,01
a 100 = 0%

[somma(b-
c)]/[d]

% % % %
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REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -69,05

somma(b-c).Il
termine iniziale
è riferito alla
data di invio
dell’ente tramite
pec della
determina a
contrarre
efficace e per le
gare da
aggiudicare con
il criterio
dell’o.e.p.v.
(qualità-prezzo)
della determina
a contrarre
indicante gli
elementi di
competenza del
RUP al fine della
predisposizione
degli atti: criteri
di
aggiudicazione
e relativa
ponderazione,
requisiti speciali,
ecc.. Il termine
finale si intende
riferito alla
determina di
aggiudicazione=
-4005 - d.N.
totale determine
aggiudicazione=
58

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenze programmate

ValoreCampo
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Obiettivo OG0119
GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri dell'Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0119

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=117 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=117

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0141
GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0141

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 3,34

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,34

a.Tempo medio
di
liquidazione=3,3
4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0253
Pozzer Stefano - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Evasione delle richieste dei settori della CMVE nel
rispetto delle modalità e tempistiche previste dal
decreto semplificazioni (DL 76/2020convertito nella
L. 120/2020).

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0253

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Tempo medio intercorrente  dalla
trasmissione della
documentazione definitiva e
formale richiesta di avvio della
procedura di gara da parte del
servizio interessato (determina a
contrarre) e la predisposizione
del bando/lettera di invito

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 20 7,64

da 0 a 20 =
100%  - da 20,01
a 22 = 90%  - da
22,01 a 24 =
80%  - da 24,01
a 26 = 70%  - da
26,01 a 28 =
60%  - da 28,01
a 30 = 50%  - da
30,01 a 100 =
0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %
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REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7,64

somma(b).N. gg.
che intercorrono
dalla
trasmissione
della
documentazione
definitiva e
formale richiesta
di avvio della
procedura di
gara da parte
del servizio
interessato
(determina a
contrarre) e la
predisposizione
del bando/lettera
di invito=168 -
c.Totale
richieste=22

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0351
ROBERTO VANUZZO - PROVVEDITORATO ED ECONOMATO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Individuazione anticipata dell’aggiudicatario
dell’appalto del servizio di vigilanza agli immobili di
competenza

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0351

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Anticipo di 30 gg rispetto al
31/12/2021, quindi la scadenza
prevista è il 1/12/2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -334 - 0 -36,00
da -334 a 0 =
100%  - da 1 a
30 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -36,00

#b.Scadenza
rispettata=26-
OTT-21 -
#c.Scadenza
prevista=01-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 175 di 307

Obiettivo OG0589
Stefano Pozzer - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0589

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0611
Stefano Pozzer - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0611

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate/=39 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=39

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0687
Dirigente Gare e contratti - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0687

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 0,00 giorni -180 - 0
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.Scadenza
rispettata=16-
FEB-22 -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0702
Roberto Vanuzzo - PROVVEDITORATO ED ECONOMATO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Individuazione anticipata dell’aggiudicatario per la
fornitura di vestiario al personale dipendente
interessato

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0702

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Anticipo di 30 gg rispetto al
30/04/2021, quindi la scadenza
prevista è il 1/04/2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 -36,00
da -90 a 0 =
100%  - da 1 a
30 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -36,00

#b.Scadenza
rispettata=24-
FEB-21 -
#c.Scadenza
prevista=01-
APR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0703
Roberto Vanuzzo - PROVVEDITORATO ED ECONOMATO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Anticipo per la resa del conto all’Ente (Dipartimento
Economico-Finanziario) da parte dell’Economo in
qualità di agente contabile a danaro

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0703

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Anticipo di 10 gg rispetto al
giorno 30/01/2021, quindi la
scadenza prevista è il 21/01/2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -21 - 0 -13,00
da -21 a 0 =
100%  - da 1 a
31 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -13,00

#b.Scadenza
rispettata=17-
GEN-22 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GEN-22

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0751
Stefano Pozzer - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0751

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0780
Dirigente Gare e contratti - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0780

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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155 - Uso e assetto del territorio -
Obiettivo OG0150
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0150

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 11,50

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 11,50

a.Tempo medio
di
liquidazione=11,
5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 183 di 307

Obiettivo OG0179
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto parametridi Internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0179

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

b.N. parametri
rispettati=91 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=91

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=52 -
c.n. totale
parametri da
rispettare=52

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0195
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Aggiornamento quadro conoscitivo del PTGM 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0195

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Assenza di ritardo nel deposito di
tabella ricognitiva delle previsioni
del PTG non conformi al PTRC

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 30 29,00

da 0 a 30 =
100%  - da 31 a
35 = 90%  - da
36 a 40 = 80%  -
da 41 a 45 =
70%  - da 46 a
50 = 60%  - da
51 a 55 = 50%  -
da 56 a 180 =
0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 29,00

#b.Scadenza
rispettata=18-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=19-
NOV-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0195

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula
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REF 2

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
n. gg medi necessari per
inserimento informazioni nel
portale SITM dalla data
trasmissione QC da parte del
singolo comune

100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 10 0,62

da 0 a 10 =
100%  - da 10,01
a 11 = 90%  - da
11,01 a 12 =
80%  - da 12,01
a 13 = 70%  - da
13,01 a 14 =
60%  - da 14,01
a 15 = 50%  - da
15,01 a 100 =
0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,62

somma(b).n. gg
medi necessari
per  inserimento
informazioni nel
portale SITM
dalla data
trasmissione QC
da parte del
singolo
comune=4,33 -
c.n. informazioni
da aggiornare=7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0572
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Verifica di coerenza degli strumenti urbanistici
comunali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0572

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Assenza di ritardo nel deposito di
relazione contenente tabella di
sintesi con esito delle verifiche di
coerenza dei Piani Urbanistici
Comunali (o loro varianti) con
PSM

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -350 - 0 0,00

da -350 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
16 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=15-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=15-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0590
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0590

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=2 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0612
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0612

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=29 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=29

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0649
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Proposta tecnica per la redazione di Progetti di
Legge in materia di governo del territorio da
sottoporre al C.M.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0649

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
n. giorni per deposito proposta
tecnica di Legge  a seguito di
richiesta da parte dell'organo
competente

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 15 0,00

da 0 a 15 =
100%  - da 16 a
16 = 90%  - da
17 a 17 = 80%  -
da 18 a 18 =
70%  - da 19 a
19 = 60%  - da
20 a 20 = 50%  -
da 21 a 100 =
0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

a.n. giorni per
deposito
proposta tecnica
di Legge  a
seguito di
richiesta da
parte dell'organo
competente=0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo

REF Natura
Il NDV prende atto che l’obiettivo non è stato raggiunto perché non si sono verificate le condizioni per la sua realizzazione e  pertanto viene stralciato
dalla valutazione (“non valutabile”) Nessuna richiesta infatti è pervenuta da parte di altri comuni o del  consiglio metropolitano
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Obiettivo OG0688
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0688

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=31-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0717
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Miglioramento della gestione procedimentale
finalizzata al rilascio di atti di assenso

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0717

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficienza
tecnica

ETC_05 - decremento delle
risorse impiegate
% attesa di decremento delle
risorse impiegate
riduzione  dei tempi medi previsti
per legge per il rilascio di atti di
assenso di competenza dell’Area
Uso e Assetto del Territorio,
indicati nella Carta dei Servizi
della Città Metropolitana di
Venezia.

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

20 - 100 36,95

da 14,99 a 0 =
0%  - da 15 a
15,99 = 50%  -
da 16 a 16,99 =
60%  - da 17 a
17,99 = 70%  -
da 18 a 18,99 =
80%  - da 19 a
19,99 = 90%  -
da 20 a 100 =
100%

([b]-
[c])/[b]*100

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 36,95

b.media tempi di
legge dei
procedimenti
indicati nella
carta dei Servizi
(di competenza
dell’Area Uso e
Assetto del
Territorio) –
attualmente
140,50=112,4 -
c.media tempi
relativa al
rilascio degli atti
di assenso per
l’anno
corrente=70,87

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di decremento delle risorse impiegate

ValoreCampo
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Obiettivo OG0746
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0746

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0775
Nicola Torricella - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0775

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.n. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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160 - Trasporti e logistica -
Obiettivo OG0128
GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto Parametri di Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0128

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=26 -
c.N. parametri
da rispettare=26

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0137
GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0137

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 7,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7,00
a.Tempo medio
di liquidazione=7% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0321
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Attività amministrative e tecniche relative alla
gestione autotrasporto merci e viaggiatori

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0321

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_02 - assenza di ritardo
medio rispetto a più sca
rispetto scadenze programmate
Rilascio delle licenze in un tempo
medio non superiore a 2 gg

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 2 0,64

da 0 a 2 = 100%
- da 2,01 a 3 =
90%  - da 3,01 a
4 = 80%  - da
4,01 a 5 = 70%  -
da 5,01 a 6 =
60%  - da 6,01 a
7 = 50%  - da
7,01 a 30 = 0%

[somma(b-
c)]/[d]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,64

somma(b-
c).Somma
tempi=84 -
d.Totale
licenze=131

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenze programmate

ValoreCampo
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Obiettivo OG0322
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Attività amministrative e tecniche relative ad
autoscuole, scuole nautiche, studi di consulenza
per la circolazione mezzi di trasporto

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0322

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_02 - assenza di ritardo
medio rispetto a più sca
rispetto scadenze programmate
Rilascio delle autorizzazioni in
materia di studi di consulenza
con  mantenimento del tempo
medio 2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 6.71 2,54

da 0 a 6,71 =
100%  - da 6,72
a 7 = 90%  - da
7,01 a 7,25 =
80%  - da 7,26 a
7,5 = 70%  - da
7,51 a 7,75 =
60%  - da 7,76 a
8 = 50%  - da
8,01 a 30 = 0%

[somma(b-
c)]/[d]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,54

somma(b-
c).Somma
tempi=61 -
d.Totale
autorizzazioni=2
4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenze programmate

ValoreCampo

REP Allegati
domanda suap SU_26805_2021_PG.pdf,richiesta parere SU_27734_2021_PG.pdf,sollecito LETTERA_PG_2021_35976.pdf,comunicaz_enti_scuola
nautica patente nautica venezia SU_40894_2021_PG.pdf
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Obiettivo OG0400
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Completamento dei documenti relativi al piano
della mobilità ciclistica metropolitana

0,00 100,00 50,00 50,00% % % %

REP 100,000,00 0,000,00% % % %

Note proposta di adozione del Biciplan metropolitano (trasmissione al Consiglio metropolitano)

Indicatori Analitici Obiettivo OG0400

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
documenti per affidamento:
rispetto della scadenza temporale
del 31/05/2021

1 0,00 100,00 50,00 50,00 giorni -365 - 0 1,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

#b.Scadenza
rispettata=01-
GEN-22 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00

#b.Scadenza
rispettata=?? -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Natura
Il NDV prende atto delle motivazioni che tuttavia non hanno indotto a una corretta riprogrammazione. La motivazione del ritardo degli stakeholders è
parzialmente accettabile. Solo una parte della documentazione sembra essere stata redatta. Grado di raggiungimento 50%.

REF Allegati OG_0400.pdf.p7m

REP OG_0400.pdf.p7m
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Obiettivo OG0401
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Avvio della 2° fase delle attività di partecipazione,
propedeutica alla successiva definizione degli
scenari progettuali.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,000,00 0,00100,00% % % %

Note proposta di adozione del PUMS metropolitano (trasmissione al Consiglio metropolitano)

Indicatori Analitici Obiettivo OG0401

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficienza
tecnica

ETC_02 - rendimento delle
risorse impiegate
quantità di risorsa assegnata per
unità di prodotto programmata
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al crono programma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
risorsa per
prodotto

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

b.Scadenze
rispettate=5000
- c.Scadenze
previste=50

[b]/[c]% % % %

REP 0,00 100,00 0,00 0,00 1,00

b.Scadenze
rispettate=5 -
c.Scadenze
previste=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore quantità di risorsa assegnata per unità di prodotto programmata

ValoreCampo
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Obiettivo OG0573
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Implementazione nuove modalità per formulare
istanze

0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 100,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0573

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
documenti per affidamento:
rispetto della scadenza temporale

1 0,00 0,00 giorni -350 - 0

da -350 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
15 = 0%

#b.Scadenza
rispettata=15-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=23-
DIC-21

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00

#b.Scadenza
rispettata=?? -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Natura
Il Ndv ha analizzato la documentazione di rendicontazione e ha preso atto della scelta del servizio a fine anno (procedere per affidamento diretto).
Tuttavia l’obiettivo non è stato cambiato nella revisione del Peg e il risultato non è stato raggiunto. Il Ndv mette in evidenza che il medesimo obiettivo
è stato riproposto per il 2022.

REF Allegati RdO_2885798_Gara_deserta.pdf,RdO_2898351_RiepilogoPA.pdf

REP RdO_2885798_Gara_deserta.pdf,RdO_2898351_RiepilogoPA.pdf,OG_0573.pdf.p7m
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Obiettivo OG0591
GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0591

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0613
GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0613

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 74,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=18 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=18

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0660
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10 Implementazione del progetto MOVES cofinanziato

con MATTM
0,00 100,00 50,00 50,00% % % %

REP 100,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0660

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza
temporale del 15/12/2021

1 0,00 100,00 50,00 50,00 giorni -350 - 0 16,00

da -350 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
16 = 0%

#b.Scadenza
rispettata=31-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=15-
DIC-21

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00

#b.Scadenza
rispettata=?? -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Natura
Il Ndv prende atto che il bando è stato posto “al vaglio della politica” a dicembre 2021 e pertanto l’approvazione di MATTM non poteva avvenire entro
il 2021. Il risultato è raggiunto al 50%.

REF Allegati OG_0660.pdf.p7m

REP OG_0660.pdf.p7m
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Obiettivo OG0661
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11 PFTE piano metropolitano di interscambio modale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0661

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
redazione del PFTE: rispetto
della scadenza temporale del
31/07/2021

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -210 - 0 -71,00

da -210 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
150 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -71,00

#b.Scadenza
rispettata=21-
MAG-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
LUG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0689
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0689

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -6,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -6,00

#b.Scadenza
rispettata=24-
GIU-21 -
#c.Scadenza da
rispettare=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0732
Torricella Nicola - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0732

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0766
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0766

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0792
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15 Progetto incentivazione sostituzione motori unità di

navigazione lagunari
0,00 100,00 50,00 50,00% % % %

REP 100,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0792

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza
temporale del 30/06/2021

1 0,00 100,00 50,00 50,00 giorni -180 - 0 1,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

#b.Scadenza
rispettata=01-
GEN-22 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00

#b.Scadenza
rispettata=?? -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Natura
Il Ndv prende atto che al 31/12/2021 è stato trasmesso il testo del decreto del SM ma non è stato pubblicato il bando come programmato. Il Ndv
tenendo conto che l’obiettivo non è stato riprogrammato pur essendo chiari da tempo i ritardi del Comune di Venezia valuta l’obiettivo raggiunto al
50%.

REF Allegati OG_0792.pdf.p7m

REP OG_0792.pdf.p7m
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Obiettivo OG0793
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Predisposizione documenti relativi alla nuova
procedura di affidamento dei servizi TPL aventi
scadenza giugno 2022

0,00 0,00 100,00 0,00% % % %

REP 100,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0793

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
documenti per affidamento:
rispetto della scadenza temporale
del 30/11/2021

1 100,00 giorni -330 - 0

da -330 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
31 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=?? -
#c.Scadenza
prevista=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Allegati OG_0793.pdf.p7m

REP OG_0793.pdf.p7m
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Obiettivo OG0794
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17

Monitoraggio parametri ambientali del PUMS 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0794

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
documenti per affidamento:
rispetto della scadenza temporale

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -270 - 0 -85,00

da -270 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -85,00

#b.Scadenza
rispettata=07-
LUG-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
SET-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0795
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
18

Attività amministrative e tecniche relative al
trasporto pubblico locale, controlli ed osservatorio
mobilità

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0795

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Rilascio tessere di agevolazioni
tariffarie alle fasce deboli
dell’utenza in un tempo medio
pari a quello del 2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 3.25 1,97

da 0 a 3,25 =
100%  - da 3,26
a 3,5 = 90%  - da
3,51 a 3,75 =
80%  - da 3,76 a
4 = 70%  - da
4,01 a 4,25 =
60%  - da 4,26 a
4,5 = 50%  - da
4,51 a 30 = 0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,97

somma(b).Som
ma tempi=1093
- c.Totale
autorizzazioni=5
55

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0796
Nicola Torricella - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
19

officine e centri di revisione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0796

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_02 - assenza di ritardo
medio rispetto a più sca
rispetto scadenze programmate
Rilascio delle autorizzazioni in un
tempo medio pari a quello del
2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 3 2,00

da 0 a 3 = 100%
- da 3,01 a 3,25
= 90%  - da 3,26
a 3,5 = 80%  - da
3,51 a 3,75 =
70%  - da 3,76 a
4 = 60%  - da
4,01 a 4,25 =
50%  - da 4,26 a
30 = 0%

[somma(b-
c)]/[d]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,00

somma(b-
c).Somma
tempi=6 -
d.Totale
autorizzazioni=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenze programmate

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 213 di 307

170 - Direzione Generale -
Obiettivo OG0126
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0126

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=1 -
c.Parametri da
rispettare=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0160
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0160

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 9,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 9,00
a.Tempo medio
di liquidazione=9% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0536
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Revisione funzionigramma, dotazione organica e
macrostruttura

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0536

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
predisposizione di almeno una
revisione della macrostruttura

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -120 - 0 -1,00
da -120 a 0 =
100%  - da 1 a
240 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.Scadenza
rispettata=29-
APR-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
APR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0537
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Valutazione  dei comportamenti attesi dal
personale dell’Ente tramite l’utilizzo delle nuove
schede di cui al sistema della performance

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0537

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza  per consegna
schede di valutazione individuale
dei dipendenti

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 -15,00

da -90 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
270 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -15,00

#b.Scadenza
rispettata=16-
MAR-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0538
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Coordinamento dell’Ufficio di Piano secondo
quanto previsto dall’art. 26 dello Statuto

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0538

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
conclusione prima fase lavori
Gruppo di Piano

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 0,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=31-
DIC-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0575
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0575

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0579
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0579

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=13 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=13

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0623
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Garantire il regolare svolgimento del ciclo della
performance, assicurando la tempestività di
redazione dei principali documenti di
programmazione e controllo

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0623

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,09 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=8 -
c.n. attività
previste=8

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0639
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Garantire la piena funzionalità dell’Ente e l’ordinato
svolgimento delle attività nella fase dell’emergenza
sanitaria COVID, entro i limiti normativamente
previsti

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0639

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Segretario Generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=5 -
c.N. attività
previste, di
competenza dle
Segretario
generale=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0640
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Progetto “P.AGE.S. dal Piano strategico
all'AGEnda per lo Sviluppo sostenibile della Città
metropolitana di Venezia”- esercizi  2021 e 2022

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0640

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
rado di realizzazione delle attività
previste, di competenza del
Segretario Generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=4 -
c.n. attività
previste di
competenza del
Segretario
generale=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0641
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Istituzione delle zone omogenee 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0641

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Elaborazione ipotesi di
aggregazioni enti e
programmazione delle attività
delle zone omogenee

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -120 - 0 -10,00

da -120 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
240 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -10,00

#b.Scadenza
rispettata=20-
APR-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
APR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0674
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0674

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'applicativo
infor

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0707
Servizio di pianificazione logistica e teritoriale ,gruppo di piano con il coordinamento della direzione generale , dirigenti, servizio Promozione del territorio e Fund raising -
DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0707

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun servizio

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Attività
realizzate=2 -
c.Attività
previste di
competenza del
Segretario
generale=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0708
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Predisposizione, in collaborazione con il servizio
Economico Finanziario, di  una piattaforma
informatica per condividere con i Comuni del
territorio le strategie e i progetti attuativi delle linee
settoriali del PSM (attuazione progetto Metropoli
strategiche finanziato nell’ambito del PON
Governance)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0708

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
N. comuni coinvolti nel progetto

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 6 - 44 6,00

da 0 a 1 = 0%  -
da 2 a 2 = 60%  -
da 3 a 3 = 70%  -
da 4 a 4 = 80%  -
da 5 a 5 = 90%  -
da 6 a 44 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 6,00
a.N. comuni
coinvolti nel
progetto=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0708

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 2 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza per la
predisposizione di un nuovo
modello di sezione strategica del
DUP

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -210 - 0 -1,00
da -210 a 0 =
100%  - da 1 a
150 = 0%

[#b]-[#c]% % % %
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REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
LUG-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
LUG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0709
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0709

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
predisposizione proposta  linee di
mandato

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -150 - 0 -10,00

da -150 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
210 = 0%

#b.Scadenza
rispettata=20-
APR-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
APR-21

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -17,00

#b.Scadenza
rispettata=13-
APR-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
APR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0710
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Valutazione  dei comportamenti attesi da dirigenti
tramite l’utilizzo delle nuove schede di cui al
sistema della performance

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0710

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza  per
trasmissione proposta valutativa
finale, validata dal Nucleo, al
Sindaco metropolitano

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -110 - 0 0,00

da -110 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
255 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=20-
APR-21 -
#c.Scadenza
prevista=20-
APR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0799
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0799

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun servizio

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0800
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
18

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0800

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun servizio

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.N. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0809
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
19 Predisposizione proposta finale nuovo sistema di

valutazione
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0809

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Predisposizione proposta finale
nuovo sistema di valutazione e
sua trasmissione al Sindaco
metropolitano e al Nucleo di
Valutazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -150 - 0 -21,00
da -150 a 0 =
100%  - da 1 a
210 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -21,00

#b.Scadenza
rispettata=10-
MAG-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAG-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0810
Michele Fratino - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
20 Avvio sperimentale del progetto Qualità della Città

Metropolitana di Venezia
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0810

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su

singola scadenza

rispetto scadenza

•	Rispetto scadenza  per avvio

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -304 - 0 -9,00

da -304 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 7 a
61 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -9,00

#b.Scadenza
rispettata=22-
OTT-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
OTT-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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175 - Segreteria Generale -
Obiettivo OG0383
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0383

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=39 -
c.N. totale
parametri da
rispettare=39

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0385
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0385

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 0,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a.Tempo medio
di liquidazione=0% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0592
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0592

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0614
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0614

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=12 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=12

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0627
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5

Censimento procedimenti aventi rilevanza interna
ed esterna e adozione di provvedimento gestionale
di aggiornamento dei procedimenti dell’ente.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0627

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. scadenze
rispettate=1 -
c.n. scadenze
previste dal
cronoprogramm
a=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0628
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6

Presidio dell’integrità dell’azione amministrativa
intesa quale conformità alle procedure , alle norme
e coerenza con le finalità assegnate alla città
metropolitana , assistenza adozione atti
sindacali,atti del consiglio e della conferenza

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0628

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Percentuale N. pareri resi dal
Segretario generale/ N. totale atti
per i quali è dovuto il parere da
parte del Segretario generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 96,81

da 0 a 44,99 =
0%  - da 45 a
49,99 = 60%  -
da 50 a 59,99 =
70%  - da 60 a
69,99 = 80%  -
da 70 a 79,99 =
90%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 96,81

b.N. pareri resi
dal Segretario
generale=91 -
c.N. totale atti
per i quali è
dovuto il parere
da parte del
Segretario
generale=94

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0628

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula



Stampa Referto Pagina 240 di 307

REF 2 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Tempi medi di completamento
delle delibere di Consiglio
metropolitano da inviare per la
sottoscrizione al Sindaco

100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5 0,01

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 6 =
90%  - da 6,01 a
7 = 80%  - da
7,01 a 8 = 70%  -
da 8,01 a 9 =
60%  - da 9,01 a
10 = 50%  - da
10,01 a 100 =
0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,01

somma(b).Temp
i  di
completamento
delle delibere di
Consiglio
metropolitano da
inviare per la
sottoscrizione al
Sindaco=,21 -
c.N. totale
delibere=19

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0629
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Predisposizione  della proposta di un nuovo
Regolamento in materia di whistleblowing

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0629

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
N. proposte nuovi regolamenti
presentate

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 1 - 10 1,00
da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 10 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00

a.N. proposte
nuovi
regolamenti
presentate=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0630
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Aggiornamento  del piano di auditing  con
implementazione delle attività di controllo ai fini
dell’integrazione con le azioni previste nel PTPCT
21-23

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0630

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. scadenze
rispettate=3 -
c.n. scadenze
previste dal
cronoprogramm
a=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0631
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Predisposizione direttive su adempimenti in
attuazione alle novità introdotte dal codice di
comportamento revisionato e monitoraggio sulla
relativa attuazione

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0631

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. scadenze
rispettate=1 -
c.n. scadenze
previste dal
cronoprogramm
a=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0633
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Predisposizione del PTPC in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio come da PNA 2019
All.1

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0633

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. scadenze
rispettate=3 -
c.N. scadenze
previste dal
cronoprogramm
a=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0633

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 2 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Predisposizione del PTPC in
attuazione del nuovo modello  di
gestione del rischio come da
PNA 2019 All.1

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 0,00
da -90 a 0 =
100%  - da 1 a
270 = 0%

[#b]-[#c]% % % %
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REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=31-
MAR-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0675
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0675

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0711
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Regolare svolgimento di tutti gli adempimenti
connessi all’elezione del Consiglio metropolitano 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0711

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione di tutti gli
adempimenti previsti, di
competenza del Segretario
Generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N.
adempimenti
realizzati=5 -
c.n.
adempimenti
previsti=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 248 di 307

Obiettivo OG0719
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13 Regolarità e buon andamento delle operazioni

elettorali
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0719

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_02 - livello assoluto di
difettosità
n. anomalie attese (ritenute
accettabili)
Assenza di ricorsi

1 100,00 0,00 0,00 100,00 anomalie 0 - 0 0,00
da 0 a 0 = 100%
- da 1 a 44 = 0% [a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 a.N. ricorsi=0% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. anomalie attese (ritenute accettabili)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0721
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0721

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Segretario generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attivitò
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0760
Michele Fratino - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0760

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Segretario Generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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185 - Servizio Promozione Del Territorio E Fund-Raising -
Obiettivo OG0388
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0388

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

b.N. parametri
rispettati=13 -
c.N. totale
parametri da
rispettare=13

[b]/[c]*100
% % % %

REP 0,00

b.N. parametri
rispettati=?? -
c.N. totale
parametri da
rispettare=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0390
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto tempi medi di liquidazione 46,97 53,03 100,00 100,00% % % %

REP 100,0046,97 100,0053,03% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0390

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Tempo medio di liquidazione

1 46,97 53,03 100,00 100,00 prodotti 0 - 19 28,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 46,97 53,03 100,00 100,00 28,00

a.Tempo medio
di
liquidazione=28

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo

REF Natura
la fattura di Unioncamere "domiciliazione a Bruxelles era arrivata una prima volta il 24/06/2021 rifiutata dall'Ufficio Ragioneria per errata competenza.
E' stata reinviata nuovamente il 30/06/2021

REP
la fattura di Unioncamere "domiciliazione a Bruxelles era arrivata una prima volta il 24/06/2021 rifiutata dall'Ufficio Ragioneria per errata competenza.
E' stata reinviata nuovamente il 30/06/2021 e
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Obiettivo OG0569
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
rendicontazione progetti con finanziamenti europei
e nazionali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0569

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione
rendicontazione previste

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N.
rendicontazioni
effettuate=4 -
c.N.
rendicontazioni
previste per i
singoli
progetti=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0593
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0593

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

[b]/[c]*100
% % % %

REP 0,00

b.N. misure
rispettate=?? -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0615
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0615

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate/=14 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=14

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0668
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Gestione dell’affidamento relativo alla strategia
Regeneration! del Piano di marketing territoriale 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0668

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Tempo medio per il controllo dei
report di attuazione bimestrali
intermedi da parte dell’affidatario

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5 5,00

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 7 =
90%  - da 7,01 a
9 = 80%  - da
9,01 a 11 = 70%
- da 10,01 a 13 =
60%  - da 13,01
a 15 = 50%  - da
15,01 a 45 = 0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 5,00

somma(b).n.
giorni per il
controllo dei
report di
attuazione
bimestrali
intermedi da
parte
dell’affidatario=5
- c.n. report=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0669
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Valorizzazione e disseminazione delle attività
progettuali della Città metropolitana

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0669

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. attività effettuate /n. attività
previste

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=3 -
c.N. attività
previste=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0691
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0691

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0739
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0739

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0768
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0768

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0803
Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11 Rafforzamento dell'Ufficio di progettazione a livello

regionale, nazionale ed europeo
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0803

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Presentazione di progetti 2021-
2027 ai soggetti istituzionali
competenti entro i termini stabiliti
dall'Autorità di Gestione
(attraverso  convenzione con
Comune di Venezia ed
Eurosportello di Unioncamere )

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -36,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -36,00

#b.Scadenza
rispettata=25-
NOV-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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190 - Polizia ittico venatoria -
Obiettivo OG0532
GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0532

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=26 -
c.N. totale
parametri da
rispettare=26

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0535
GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0535

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 6,94

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 6,94

a.Tempo medio
di
liquidazione=6,9
4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0555
Nicola Torricella - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Numero di ispezioni vigilanza Ittico Venatoria 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0555

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto degli indicatori
concordati con la Regione
Veneto

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Indicatori
rispettati=11 -
c.Indicatori da
rispettare=11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0594
GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0594

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0616
GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0616

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 70%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=10 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=10

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0692
GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0692

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0749
Nicola Torricella - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0749

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0778
GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0778

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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200 - Protezione Civile -
Obiettivo OG0065
Massimo Gattolin - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Organizzazione di una esercitazione (progetto
CROSSIT)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0065

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Protezione Civile

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Attività
realizzate=1 -
c.Attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0121
GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 rispetto dei parametri internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0121

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=13 -
c.N. totale
parametri da
rispettare=13

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0136
GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0136

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 9,26

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

a.Tempo medio
di
liquidazione=9,2
6

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 9,26% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0595
GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0595

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0617
GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0617

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=40 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=40

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0693
GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0693

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -7,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -7,00

#b.Scadenza
rispettata=23-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0748
GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0748

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0777
GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0777

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Segretario Generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.n. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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210 - Polizia metropolitana -
Obiettivo OG0785
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0785

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_03 - livello relativo di
difettosità
% attesa di difettosità
(accettabile)
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.N. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di difettosità (accettabile)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0786
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0786

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0787
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0787

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempi medi di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 12,36

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 100 =
0%

a.Tempi medi di
,liquidazione=12
,36

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7,73

a.Tempi medi di
,liquidazione=7,
73

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0788
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0788

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=1 -
c.N. parametri
da rispettare=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0789
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0789

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
realizzate=100 -
c.N. misure
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0790
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0790

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
realizzate=10 -
c.N. misure
previste=10

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0791
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0791

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0801
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Predisposizione del piano per l’avvio del servizo di
Polizia Metropolitana

39,25 60,75 72,56 83,33% % % %

REP 100,0039,25 100,0060,75% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0801

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza
temporale

1 39,25 60,75 72,56 83,33 giorni -90 - 0 62,00

da -90 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
270 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 39,25 60,75 100,00 100,00 62,00

#b.Scadenza
rispettata=01-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Natura
Il Nucleo ritiene che essendo intervenuto un ritardo di 2 mesi rispetto al target l’obiettivo debba essere considerato raggiunto in misura pari all’84%

REP Per mancanza del personale, in distacco presso il comune di Venezia, il servizio è partito dal 01/06/2021
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Obiettivo OG0802
Nicola Torricella - SERVIZIO POLIZIA METROPOLITANA - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Approvazione del regolamento di polizia 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0802

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 0,00

da -90 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
270 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=31-
MAR-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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225 - Cultura -
Obiettivo OG0129
CASARIL CECILIA - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0129

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=1 -
c.N. totale
parametri da
rispettare=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0143
CASARIL CECILIA - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0143

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 1,83

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,83

a.Tempo medio
di
liquidazione=1,8
3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0231
Matteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3

Promozione degli eventi culturali, in coerenza con
gli indirizzi strategici della Regione Veneto,
attraverso il progetto Reteventi e l’interoperabilità
della piattaforma regionale DMS - deskline 3.0

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0231

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per gestione
dell’Agenda web degli eventi
culturali su piattaforma regionale
DMS - deskline 3.0 anche in
collegamento con il piano di
marketing territoriale.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -334 - 0 -4,00

da -334 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
31 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -4,00

#b.Scadenza
rispettata=26-
NOV-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
NOV-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0263
Matteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Tempestività nelle attività di coordinamento,
consulenza e supporto tecnico a favore delle
biblioteche comunali aderenti al Polo regionale
SBN VIA

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0263

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
formulazione dell’istanza di
contributo per le attività del
Sistema bibliotecario
metropolitano alla Regione
Veneto

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -30 - 0 -10,00

da -30 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
335 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -10,00

#b.Scadenza
rispettata=21-
GEN-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
GEN-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0283
MAtteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Nuove modalità operative per la fruizione del
Museo di Torcello e del patrimonio museale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0283

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per deposito
(adozione determina) del
programma degli eventi 2021 per
il Museo di Torcello

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 -6,00

da -90 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
275 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -6,00

#b.Scadenza
rispettata=25-
MAR-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAR-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0312
Matteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6

Tempestività nel supporto alle attività di direzione,
programmazione e controllo inerenti le funzioni
delegate in materia di cultura.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0312

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
99,99 = 50%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=2 -
c.Scadenze
previste=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0597
Todesco Matteo - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0597

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0619
Todesco Matteo - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0619

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=32 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=32

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0695
Dirigente Cultura - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0695

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0744
Matteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0744

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0773
Matteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0773

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 298 di 307

280 - Formazione professionale -
Obiettivo OG0286
Matteo Todesco - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1

Sviluppo organizzativo per la gestione dei rapporti
di partnership e convenzionali con gli Organismi di
Formazione accreditati e per il relativo utilizzo della
sede del CFP di Chioggia e del personale
regionale ivi distaccato.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0286

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
controllo flussi debito pregresso
rateizzato

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
126277 -
1000000

126277,39

da 0 a 41382,99
= 0%  - da 41383
a 126276,99 =
50%  - da
126277 a
1000000 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 126277,39

a.somma totale
da incassare €
126.277,39=126
277,39

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0297
Dirigente Formazione - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri di auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0297

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto dei parametri di internal
auditing nella misura dell’80%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. parametri
rispettati=26 -
c.N. totale
parametri da
rispettare=26

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0299
Dirigente Formazione - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0299

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 1,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00
a.Tempo medio
di liquidazione=1% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0598
Todesco Matteo - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0598

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0620
Todesco Matteo - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Attuazione misure anticorruzione e codice di
comportamento

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0620

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=17 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=17

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0696
Matteo Todesco - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6

Gestione dei procedimenti in attuazione del nuovo
modello  di gestione del rischio, di cui al  PNA 2019
All.1, tramite l’utilizzo dell’apposito applicativo
informatico.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0696

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
inserimento delle schede A B e C
di cui al PNA 2019 nell'apposito
applicativo informatico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
rispettata=30-
GIU-21 -
#c.Scadenza
prevista=30-
GIU-21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0743
Matteo Todesco - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0743

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0772
Matteo Todesco - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Concorso nell’attuazione, monitoraggio e revisione
del Piano strategico metropolitano e ZO 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0772

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=100 -
c.n. attività
previste=100

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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290 - Pianificazione logistica e territoriale -
Obiettivo OG0720
SImone Agrondi - PIANIFICAZIONE LOGISTICA E TERRITORIALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1

Attuazione, monitoraggio e aggiornamento del
Piano strategico metropolitano e istituzione delle
Z.O. con il supporto della Direzione Generale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0720

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=2 -
c.N. attività
previste=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0783
SImone Agrondi - PIANIFICAZIONE LOGISTICA E TERRITORIALE - Referto al 31/12/2021

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Elaborazione proposta  linee di mandato 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0783

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2021

Consuntivo al
31/12/2021

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza di
ciascun dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo


