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Introduzione 
 

Il presente referto di gestione è redatto ai sensi dell’art. 8 del 

Regolamento metropolitano sul sistema dei controlli interni, che, in attesa 

dell’approvazione del nuovo Regolamento, in adeguamento al mutato 

assetto istituzionale e normativo, ancora disciplina l’annualità 2020.  

 

Al comma 7 dell’art 8 del citato Regolamento metropolitano, è previsto 

che con il referto finale di gestione sono rilevati i risultati conseguiti 

dall’amministrazione nel suo complesso e dalle singole strutture 

organizzative. 

 

Il Nucleo di valutazione, rinnovato con decreto del Sindaco metropolitano 

n. 17 del 30/01/2019, secondo quanto previsto dall’art. 31 del nuovo 

regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ha preso in esame il 

referto di gestione al 31 dicembre 2020, redatto dal servizio Direzione 

generale, sulla base dei report predisposti dai dirigenti. 

 

Il presente referto è strutturato in due parti: 

 

- Parte 1: Relazione sul referto finale di gestione al 31/12/2020, 

articolata nei seguenti paragrafi: 

1. Premessa; 

2. Considerazioni generali Nucleo di Valutazione; 

3. Valutazione obiettivi comuni; 

4. Valutazione obiettivi 2020. 

 

- Parte 2: Referto analitico finale di gestione 
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1 Premessa 

 

 
1.1 Il PEG 2020 
 

Il Piano esecutivo di gestione – Piano dettagliato degli obiettivi e Piano 

triennale della performance 2020-2022 (PEG), è stato approvato con decreto 

del Sindaco Metropolitano n. 7 del 30 gennaio 2020, sulla base del 

Documento unico di programmazione 2020-2022 (D.U.P.) e del bilancio di 

previsione 2020-2022, approvati dal Consiglio metropolitano con 

deliberazione n.24 del 23/12/2019. 

 

Il PEG è suddiviso in n. 22 PEG settoriali. 

 

Prevede, in complesso, n.267 obiettivi, (di cui 157 tra obiettivi funzionali 

al raggiungimento dell’obiettivo operativo e obiettivi di miglioramento della 

performance e 110 obiettivi comuni). 

 

Gli obiettivi comuni sono i seguenti: 

 

a) attuazione misure anticorruzione;  

b) revisione del modello di analisi e gestione del rischio; 

c) attuazione misure trasparenza; 

d) rispetto dei parametri di internal auditing; 

e) rispetto dei tempi medi di liquidazione dei beni e servizi, onde 

consentire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti nella Carta 

dei Servizi. 

 

Nel corso della seduta del 9/07/2020 il Nucleo di Valutazione ha 

effettuato i colloqui con i dirigenti della Città metropolitana di Venezia per la 
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verifica dello stato di attuazione dei programmi rispetto alle linee 

programmatiche approvate all’inizio del 2020, in particolare relativamente 

alla congruenza o agli eventuali scostamenti tra le missioni affidate dalle 

norme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative effettuate e le 

risorse umane, finanziarie e materiali assegnate e tra i tempi di realizzazione 

previsti, la qualità dei servizi erogati e il grado di soddisfazione dell’utenza. 

 

Con  decreti del sindaco metropolitano n.57 del 23/07/2020 e n. 121 

del 10/12/2020 si è provveduto a una revisione complessiva degli obiettivi 

gestionali del Peg 2020-2022 e dei rispettivi indicatori, in termini di 

individuazione del valore generato (efficacia) e/o del risparmio delle risorse 

impiegate (efficienza), anche al fine di adattare gli obiettivi alla situazione di 

emergenza economica e sanitaria, nonché alla nuova macrostruttura 

dell’Ente, approvata con decreto del sindaco n. 39 del 25/05/2020.  

 
1.2 Il referto finale 

 

In coerenza con le principali novità legislative che si sono succedute 

negli ultimi anni ed in particolare, il D. Lgs. n. 150/2009 e il D.Lgs. n.74/2017, 

si è ritenuto opportuno redigere il documento di Relazione sulla 

performance secondo uno schema integrato con il Referto del controllo di 

gestione dello stesso periodo, essendo vincolante il recepimento nel 

documento di programmazione esecutiva dell’Ente dei contenuti di 

pianificazione strategica ed operativa del “Documento Unico di 

Programmazione” (DUP). 
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Come previsto dal sistema del controllo di gestione (ciclo della 

performance) i dirigenti hanno redatto i report con i risultati raggiunti al 31 

dicembre 20201.  

 

Il servizio Direzione generale ha verificato la complessiva correttezza e 

completezza dei dati inseriti. 

 

Il servizio Direzione generale nella compilazione del referto, ha 

controllato, in particolare: 

i. gli indicatori di misurazione di ciascuna attività/progetto; 

ii. gli scostamenti fra risultati e previsioni; 

iii. le cause esogene dichiarate dai dirigenti a giustificazione degli 

scostamenti, richiedendo, in alcuni casi, elementi integrativi di 

valutazione. 

 

I documenti giustificativi relativi al suddetto referto e alle cause 

esogene proposte sono conservati nel sistema informatizzato del controllo di 

gestione o in specifici database settoriali. 

 

 
1.3 Collegamento con il sistema di valutazione della performance 

organizzativa  

 
Dal controllo di gestione sono tratte le informazioni sulla performance 

organizzativa ai fini del sistema di valutazione. 

In particolare, la performance organizzativa, derivante dal grado di 

raggiungimento degli obiettivi di PEG, incide per una quota pari al 30% sulla 

                                                           
1
  Cfr, deliberazione di Giunta provinciale n. 34 del 10 marzo 2010 sulla progettazione generale del sistema 

ei controlli interni, e n.45 del 31 marzo 2010 sulla progettazione esecutiva del controllo di gestione. 
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valutazione dei dirigenti, per una quota del 60% su quella dei funzionari 

titolari di posizione organizzativa, e per una quota pari al 50% per il restante 

personale. 

 

2 Considerazioni generali del Nucleo di valutazione 
 

Sulla base dei report e del referto redatto dal servizio Direzione 

generale, il Nucleo di valutazione, a conclusione dell’istruttoria svolta nel 

corso delle riunioni in videoconferenza tenute nel corso del mese di marzo 

2021, formula le seguenti osservazioni preliminari di carattere generale, 

come da verbali del 23 e del 29 marzo 2021: 

 

- prende atto della rilevanza del lavoro svolto dal personale degli uffici, 

di cui elogia l’impegno profuso sia pure nel contesto dell’emergenza 

epidemiologica; tuttavia dall’analisi degli obiettivi gestionali finora 

esaminati emerge la necessità di puntare a un costante miglioramento 

della qualità della programmazione; 

- nel corso dell’esame degli obiettivi 2020, effettuato anche attraverso i 

colloqui con i dirigenti,il Nucleo ha riscontrato alcuni obiettivi rispetto 

ai quali è oggettivamente difficile esprimere una valutazione, in 

quanto, anche a fronte delle integrazioni ricevute, non risulta evidente 

la formalizzazione della volontà dell’Amministrazione riguardo alla 

loro variazione/cancellazione in corso d’anno. 

 

- si raccomanda che, nel caso in cui in corso d’anno si verifichi la 

necessità di variare gli obiettivi, la variazione vada apportata in modo 

rigoroso e serio, evidenziando le motivazioni della modifica, senza 

dover ricorrere a giustificazioni di esogeneità in sede di referto finale; 
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- sottolinea che in occasione del monitoraggio infrannuale verranno 

organizzati dei nuovi colloqui con i dirigenti finalizzati a un 

aggiornamento complessivo degli obiettivi di Peg e Dup 2021 e dei 

rispettivi indicatori, in termini di individuazione del valore generato 

(efficacia) e/o del risparmio delle risorse impiegate (efficienza); 

 

- ribadisce la necessità del coinvolgimento del Nucleo nel processo di 

programmazione già a partire dai mesi di novembre/dicembre al fine 

di supportare i dirigenti nell’individuazione degli obiettivi da inserire 

nel Piano della Performance. 

 

I risultati finali di dettaglio e le osservazioni del Nucleo di valutazione 

sono analiticamente riportate nella seguente tabella, raggruppando gli 

obiettivi gestionali per obiettivo strategico – missione – servizio: 

 

2.1 Una nuova organizzazione 

 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 
Note Nucleo 

01-Organi  

istituzionali 

Ottimizzazione dei livelli 

di  efficienza e di efficacia  

dell’azione 

amministrativa 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Revisione 

funzionigramma, 

dotazione organica e 

macrostruttura 

Rispetto scadenza 

per predisposizione 

proposta di revisione 

della macrostruttura 

15/12/2020 25/05/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Ottimizzazione dei livelli 

di  efficienza e di efficacia  

dell’azione 

amministrativa 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Applicazione del 

nuovo sistema della 

performance in 

collaborazione con il 

Nucleo di 

Valutazione 

Rispetto scadenza  

per predisposizione e 

consegna schede di 

valutazione 

individuale personale 

non dirigente  

31/03/2020 31/03/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Ottimizzazione dei livelli 

di  efficienza e di efficacia  

dell’azione 

amministrativa 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Applicazione del 

nuovo sistema della 

performance in 

collaborazione con il 

Nucleo di 

Valutazione 

Rispetto scadenza  

per predisposizione e 

consegna schede di 

valutazione 

individuale  dirigenti  

31/05/2020 27/05/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Garantire la piena 

funzionalità dell’Ente e 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Garantire la piena 

funzionalità dell’Ente 

Grado di 

realizzazione delle 
100% 100% 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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l’ordinato svolgimento 

delle attività nella fase 1 

e 2 dell’emergenza 

sanitaria COVID, entro i 

limiti normativamente 

previsti 

e l’ordinato 

svolgimento delle 

attività nella fase 1 e 

2 dell’emergenza 

sanitaria COVID, 

entro i limiti 

normativamente 

previsti 

attività previste, di 

competenza del 

Segretario Generale 

01-Organi  

istituzionali 
Obiettivo routinario 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Rispetto tempistiche 

e nuove modalità 

operative per la 

predisposizione e 

pubblicazione della 

Relazione di fine 

mandato 2015-2019 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 
Obiettivo routinario 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Perfezionare  il 

sistema di 

programmazione e 

controllo, attraverso 

la revisione degli 

obiettivi di DUP e Peg 

2020 di tutti i servizi 

dell'Ente, in un ottica 

di miglioramento 

della performance 

organizzativa 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Segretario Generale 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 
Obiettivo routinario 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Garantire il regolare 

svolgimento del ciclo 

della performance, 

assicurando la 

tempestività di 

redazione dei 

principali documenti 

di programmazione e 

controllo 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 
Obiettivo routinario 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Valutazione dirigenti 

2019 
Rispetto scadenza 

Predisposizion

e della tabella 

finale di 

valutazione 

dei dirigenti 

anno 2019, 

comprendente 

punteggio 

obiettivi e 

punteggio 

competenze, è 

entro un 

giorno 

lavorativo 

successivo alla 

firma del 

prospetto 

punteggi 

competenze 

da parte del 

Nucleo di 

Valutazione 

02/04/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Attivazione nuove 

modalità operative per  

assicurare il regolare 

04 -Chiaia (Affari 

generali) 

Attivazione nuove 

modalità operative 

per  assicurare il 

N. sedute organi 

svolte in 

videoconferenze/N. 

>=80% 89,47% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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funzionamento 

dell'attività istituzionale 

del Sindaco e Consiglieri  

secondo le  competenze 

loro attribuite da Leggi, 

Statuto, Regolamenti, 

nonché con riferimento 

agli obiettivi di mandato. 

regolare 

funzionamento 

dell'attività 

istituzionale del 

Sindaco e Consiglieri  

secondo le  

competenze loro 

attribuite da Leggi, 

Statuto, 

Regolamenti, nonché 

con riferimento agli 

obiettivi di mandato. 

totale sedute organi 

anno 2020 

02 - Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(segreteria generale) 

Predisposizione di un 

nuovo Regolamento 

N. regolamenti 

aggiornati 
1 

proposta di 

delibera di 

Consiglio 

metropolitano 

n.2360/2020 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(segreteria generale) 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa intesa 

quale conformità alle 

procedure , alle 

norme e coerenza 

con le finalità 

assegnate alla città 

metropolitana 

Percentuale pareri 

resi su n. totale di 

atti adottati dagli 

organi dell’Ente/ N. 

irregolarità rilevate 

in sede di controllo di 

regolarità successiva 

sul totale degli atti 

controllati / Tempi 

medi di 

completamento delle 

delibere di Consiglio 

metropolitano da 

inviare per la 

sottoscrizione al 

Sindaco  

pareri resi 

>=90%  / 

irregolarità 

rilevate <= 

10% /tempo 

medio 

completament

o delibere  <=5 

gg 

95,38/Zero 

irregolarità 

rilevate/ 

Tempo medio 

1,34 gg 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(segreteria generale) 

Perseguire livelli 

ottimali  di efficienza 

e di efficacia 

dell’azione  

amministrativa  

attraverso  un 

corretto controllo 

regolarità 

amministrativa 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

/Ampliamento delle 

tipologie di atti da 

sottoporre al 

controllo  

incremento 

10% ripologie 

atti soggetti a 

controllo/ 

100% 

scadenze 

rispettate/ 

incremento 

atti 

12,90%/Scade

nze rispettate 

100% 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(segreteria generale) 

Garantire la 

legittimità e 

correttezza delle 

azioni svolte da APT 

,quale responsabile 

dell’anticorruzione e 

trasparenza della 

stessa  

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 

scadenze 

rispettate 

100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(segreteria generale) 

Ideazione e sviluppo 

del modello di 

organizzazione in 

materia di 

antiriciclaggio 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 

scadenze 

rispettate 

100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Presidio dell’integrità 

dell’azione 

amministrativa 

99 - Segretario 

generale 

(segreteria generale) 

Mappatura delle 

attività 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 

scadenze 

rispettate 

100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - Legalità, trasparenza e 99 - Segretario Legalità, trasparenza Rispetto scadenza scadenza 21/05/2020/ Il NDV valuta l’obiettivo 
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Segreteria 

generale 

buon funzionamento 

dell’Ente 

generale 

(segreteria generale) 

e buon 

funzionamento 

dell’Ente 

per elaborazione 

proposta di Piano 

triennale formativo 

/Percentuale 

dipendenti  formati 

nell’anno/ 

Elaborazione 

circolari/direttive 

31/05/2020/ 

dipendenti 

formati >= 

50% / circolari 

n. 2 

71,23% 

dipendenti 

formati/ n. 

circolari 7 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Ricerca ed individuazione 

giacenze  sanzioni 

Turismo anni 2017-2018-

2019 

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Estrazione completa 

elenchi e file 

giacenze sanzioni 

Turismo 2017-2018-

2019 

Completamento 

estrazione elenchi e 

file giacenze sanzioni 

Turismo 2017-2018-

2019 

entro 

31/05/2020 
12/05/2020 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Obiettivo routinario 

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Mantenimento tempi 

di protocollazione dei 

documenti, con 

minore personale. 

tempo di 

protocollazione 

documenti 

<= 2 giorni 0,33 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Obiettivo routinario 

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Erogazione 

formazione interna 

su procedure digitali 

di protocollazione, 

fascicolazione ed 

archiviazione 

Pubblicazione video-

corso sulla intranet 

della Città 

metropolitana di 

Venezia 

entro 

30/06/2020 
25/05/2020 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 - 

Segreteria 

generale 

Obiettivo routinario 

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Garantire l’evasione 

delle ricerche di 

fascicoli in archivio 

storico e di deposito 

in tempo medio 

prestabilito 

Tempo medio di 

recupero in archivio 

delle pratiche 

richieste 

<= 5 gg 1,98 gg 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato  

Riduzione spesa 

economale 

54 – Stefano Pozzer 

(Area Gare e 

Contratti 

-Economato) 

Riduzione spese 

economali 

decremento delle 

risorse impiegate 
>=2% 41,72% 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato  

Chiusura del bilancio 

2020 in equilibrio anche 

attraverso l'utilizzo 

dell'avanzo di 

amministrazione 

considerata la pesante 

riduzione delle entrate 

tributarie a causa 

dell'emergenza 

epidemiologica Covid-19 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Chiusura del bilancio 

2020 in equilibrio 

anche attraverso 

l'utilizzo dell'avanzo 

di amministrazione 

considerata la 

pesante riduzione 

delle entrate 

tributarie a causa 

dell'emergenza 

epidemiologica 

Covid-19 

Entrate correnti – 

entrate correnti 

destinate agli 

investimenti + 

eventuale utilizzo 

avanzo/spese 

correnti =>100% 

> = 100% 121,65% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

Predisposizione, d’intesa 

con le strutture 

metropolitane 

interessate (Direttore 

generale, Segretario 

generale e ufficio per il 

controllo di gestione) del 

nuovo regolamento sui 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Predisposizione, 

d’intesa con le 

strutture 

metropolitane 

interessate (Direttore 

generale, Segretario 

generale e ufficio per 

il controllo di 

Rispetto scadenza 

per deposito 

proposta 

regolamento in Sfera 

30/11/2020 26/11/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 



Pagina 11  

 
Direzione Generale 

 

provveditor

ato  

controlli interni nel cui 

ambito andrà 

perfezionato il controllo 

sulle società partecipate 

gestione) del nuovo 

regolamento sui 

controlli interni nel 

cui ambito andrà 

perfezionato il 

controllo sulle 

società partecipate 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato  

Analisi dell’assetto delle 

partecipazioni detenute 

dall’Ente e redazione, al 

ricorrere dei presupposti 

di legge, del piano di 

razionalizzazione 

periodica sulla base del 

D.Lgs n. 175/2016, con 

l’elaborazione di possibili 

proposte operative per 

l’eventuale 

riorganizzazione delle 

aziende del trasporto 

pubblico locale 

83 - Matteo Todesco 

Area Economico 

Finanziaria (Servizio 

Società partecipate) 

Ricognizione annuale 

delle partecipazioni 

ed eventuale 

adozione del piano di 

razionalizzazione 

periodica delle 

società partecipate 

sulla base del D.Lgs 

n. 175/2016 e s.m.i. 

con l’elaborazione di 

possibili proposte 

operative per 

l’eventuale 

riorganizzazione 

delle aziende del 

trasporto pubblico 

locale 

Rispetto della 

scadenza di legge per 

l'approvazione della 

ricognizione delle 

società partecipate 

dell'Ente e del 

(eventuale) Piano di 

razionalizzazione 

periodica delle 

partecipazioni 

31/12/2020 18/12/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato  

Promuovere attività di 

valorizzazione del Museo 

di Torcello attraverso 

opportuni indirizzi a San 

Servolo srl 

83 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

Società partecipate) 

Promozione, di 

concerto col servizio 

cultura, dell'attività 

di valorizzazione del 

Museo di Torcello 

attraverso appositi 

indirizzi alla società 

San Servolo srl 

N. Direttive/indirizzi 

diramati alla San 

Servolo srl 

1 1 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 Gestione 

delle 

entrate 

tributarie e 

servizi 

fiscali  

Rimodulazione a causa 

del Covid-19 dell'azione 

di recupero crediti 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Rimodulazione a 

causa del Covid-19 

dell'azione di 

recupero crediti 

attraverso il 

rafforzamento della 

struttura, anche 

tecnica 

Importi riscossi a 

titolo di Tributo per 

l'esercizio delle 

funzioni di tutela, 

protezione e igiene 

dell'ambiente (TEFA) 

>€3,000,000 3.571.220,99 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 Gestione 

delle 

entrate 

tributarie e 

servizi 

fiscali  

Miglioramento rispetto al 

2019 della capacità di 

riscossione della Città 

metropolitana 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Miglioramento della 

capacità di 

riscossione della 

Città metropolitana 

Incremento 

percentuale degli 

importi riscossi sugli 

importi accertati 

1% 8,05% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 Gestione 

delle 

entrate 

tributarie e 

servizi 

fiscali  

Miglioramento rispetto al 

2019 della capacità di 

riscossione della Città 

metropolitana 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Miglioramento 

rispetto al target 

2019 dei tempi medi 

di lavorazione degli 

atti di accertamento 

dalla data di arrivo in 

ragioneria 

Tempestività di 

risposta per la 

verifica atti di 

accertamento 

<=5 gg 1,35 gg 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05  

Gestione 

Vendita patrimonio 

immobiliare previsto nel 

piano di alienazione  

10 - Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

Piano dismissioni 

immobiliari 

Gare pubblicate/gare 

da pubblicare 
100% 100% 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 



Pagina 12  

 
Direzione Generale 

 

dei beni 

demaniali e 

patrimoniali 

patrimonio) 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato 

Obiettivo routinario 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Analisi spesa 

corrente per 

consentire la 

riduzione della spesa 

ai fini della 

presentazione entro 

il 31/10/2020 della 

bozza del bilancio di 

previsione in 

equilibrio. 

Bozza di Bilancio da 

presentare in 

equilibrio entro il 

31/10/2020. 

Rispetto 

scadenza 

31/10/2020 

30/10/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato 

Obiettivo routinario 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Realizzazione degli 

interventi 

organizzativi per la 

gestione 

dell’emergenza da 

Covid , FASE 1 e FASE 

2. 

Realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del  

Servizio Finanziario 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato 

Obiettivo routinario 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Verifiche del gruppo 

ispettivo sulla 

riscossione ed il 

riversamento dell’IPT 

da parte di ACI- PRA 

Numero ispezioni 

programmate 
Almeno 3 3 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato 

Obiettivo routinario 

08 - Matteo Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria) 

Rispetto tempi medi 

di pagamento Ente 

Tempi medi di 

pagamento 
< = 10 giorni 4,10 gg 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

zione e 

provveditor

ato 

Obiettivo routinario 

10 - Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

patrimonio) 

Gestione patrimonio 

immobiliare 

N. giorni medi per 

invio report agli uffici 

richiedenti ed utenti 

esterni 

< = 5  giorni 3,19 gg 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

03 - 

Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programma

Obiettivo routinario 

10 - Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

patrimonio) 

Valorizzazione 

patrimonio 

immobiliare 

Relazione circa le 

attività e progetti di 

valorizzazione  

30/09/2020 30/09/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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zione e 

provveditor

ato 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazio

ne e 

provveditorato 

Obiettivo routinario 

10 - Todesco 

(Area Economico 

Finanziaria - Servizio 

patrimonio) 

Rilevazione annuale 

dei beni immobili 

pubblici 

Inserimento-

elaborazione e 

trasmissione dati nel 

portale del Tesoro  

Almeno un 

giorno prima 

della scadenza 

prevista dal 

MEF 

N.V 

Il NDV prende atto che 

l’obiettivo non è stato 

raggiunto perché non si 

sono verificate le 

condizioni per la sua 

realizzazione ( il MEF  

non ha pubblicato  per 

il 2020 l’avvio della  

rilevazione annuale dei  

immobili pubblici e 

relativa data di 

scadenza per l’inoltro 

dei dati) e  pertanto 

viene stralciato dalla 

valutazione (“non 

valutabile”) 

11 – Altri 

servizi generali 

Miglioramento della 

gestione dei sinistri di 

RCT 

102  - Chiaia  

(Manleva 

assicurativa) 

Miglioramento della 

gestione dei sinistri 

di RCT 

percentuale attesa di 

gestione delle 

richieste di 

risarcimento 

100,00% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 
Obiettivo routinario 

102  - Chiaia  

(Manleva 

assicurativa) 

Risarcimento danni al 

demanio stradale 

percentuale attesa di 

risarcimento 

ottenuto 

100% 97,64% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 

Ottimizzazione della 

spesa per la gestione 

delle autovetture di 

servizio 

61 - Chiaia 

   Area Affari generali 

(Autoparco) 

Ottimizzazione della 

spesa per la gestione 

delle autovetture di 

servizio  

Rispetto del limite di 

spesa autoimmposto 
<=45.000 31.435,85 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 
Obiettivo routinario 

61 - Chiaia 

   Area Affari generali 

(Autoparco) 

Qualità del servizio 

autoparco  

Livello di gradimento 

del servizio 
punteggio >=4 4,58 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 
Obiettivo routinario 

61 - Chiaia 

   Area Affari generali 

(Autoparco) 

Collaborazione nelle 

attività di 

inventariazione 

Percentuale beni 

mobili verificati / 

beni da verificare 

>= 70% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 

Esclusività della difesa e 

assistenza 

legale/giudiziaria fornita 

“in house” 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Esclusività della 

difesa e assistenza  

legale/giudiziaria 

fornita “in house” 

n. patrocini interni/n. 

vertenze totali 
99,00% 100% 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 

Esclusività della difesa e 

assistenza 

legale/giudiziaria fornita 

“in house” 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

gestione delle attività 

defensionali durante 

il periodo di 

emergenza Covid-19 

Rispetto di tutte le 

scadenze  

100% 

scadenze 

rispettate 

100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 
Obiettivo routinario 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Attività di consulenza 

giuridico legale 

n. pareri scritti e orali 

resi 
> =55 94 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 
Obiettivo routinario 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Azione di recupero 

crediti 

n. azioni 

giuridiche/stragiudizi

ali 

> = 45 108 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

11 – Altri 

servizi generali 
Obiettivo routinario 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Supporto giuridico 

legale al Sindaco 

metropolitano 

n. iniziative a 

supporto giuridico-

legale al Sindaco per 

l'affermazione del 

ruolo costituzionale 

della Città 

Metropolitana 

>=  10 10 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 

Attuazione dei piani 

assunzionali conseguenti 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Attuazione dei piani 

assunzionali. 

Avvio delle 

procedure selettive 
15/12/2020 14/12/2020 

Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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2.2 Oltre i confini metropolitani 

 

 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

alla definizione del 

fabbisogno triennale di 

personale 

previste nel piano 

triennale dei 

fabbisogni del 

personale per l'anno 

2020. 

10 – Risorse 

umane 

Aggiornamento del 

Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo 

per il personale del 

comparto con particolare 

riferimento alle varie 

indennità 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Aggionamento del 

contratto collettivo 

decentrato 

integrativo 

Predisposizione delle 

proposta di modifica 

del CCDI 

16/12/2020 12/11/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 

Attuazione trasferimento 

personale del mercato 

del lavoro ai sensi della 

Legge 205/2017 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Attuazione 

trasferimento del 

personale del 

Mercato del Lavoro 

Completamento 

fascicoli previdenziali 

del personale 

trasferito a Veneto 

Lavoro 

30/06/2020 24/04/2020 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 
Obiettivo routinario 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Piano di formazione 

anno 2020 del 

personale della Città 

Metropolitana di 

Venezia. 

Attuazione di tutte le 

azioni previste 

dall’obiettivo 

100,00% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 
Obiettivo routinario 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Revisione del codice 

di comportamento 

dei dipendenti 

Attuazione di tutte le 

azioni previste 

dall’obiettivo 

100% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 
Obiettivo routinario 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Attivazione piano di 

rientro personale 

della Città 

Metropolitana di 

Venezia. 

Attuazione di tutte le 

azioni previste 

dall’obiettivo 

100,00% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

10 – Risorse 

umane 
Obiettivo routinario 

05  – Braga 

(Area risorse umane) 

Attivazione smart 

working presso la 

Città Metropolitana 

di Venezia. 

Attuazione di tutte le 

azioni previste 

dall’obiettivo 

100,00% 100% 
Il NDV valuta l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

01-Organi  

istituzionali 

Supportare con intese ed 

azioni parallele i tentativi 

delle autonomie 

funzionali volte a creare 

basi associative o 

funzionali a valenza 

territoriale più ampia 

dell’ambito territoriale 

metropolitano. 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Definizione 

istruttoria 

prodromica all’avvio 

dei lavori per 

l’istituzione delle Z.O. 

Rispetto scadenza 31/12/2020 23/09/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Progetto “P.AGE.S. dal 

Piano strategico 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Progetto “P.AGE.S. 

dal Piano strategico 

Grado di 

realizzazione delle 

100% attività 

realizzate 
100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 
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2.3 Comunicazione e partecipazione 

 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

 

Note Nucleo di 

valutazione 

11 – Altri 

servizi generali 

Garantire la piena 

funzionalità del Servizio e 

l’ordinato svolgimento 

delle attività nella fase 1 

e 2 dell’emergenza 

sanitaria COVID, entro i 

limiti previsti dalle norme 

vigenti e secondo le 

indicazioni del Sindaco 

metropolitano 

04 Chiaia (Affari 

generali) 

Garantire la piena 

funzionalità del 

Servizio e l’ordinato 

svolgimento delle 

attività nella fase 1 e 

2 dell’emergenza 

sanitaria 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste d 

competenza del 

Servizio Affari 

Generali-Gabinetto 

del  Sindaco 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

11 – Altri 

servizi generali 

Attivazione nuove 

modalità operative per  

assicurare il regolare 

funzionamento degli 

uffici Urp tramite la 

gestione di un sistema di 

prenotazione obbligatoria 

degli appuntamenti 

04 Chiaia (Affari 

generali) 

Attivazione nuove 

modalità operative 

per  assicurare il 

regolare 

funzionamento degli 

uffici Urp tramite la 

gestione di un 

sistema di 

prenotazione 

obbligatoria degli 

appuntamenti 

Rispetto scadenza 

per attivazione 

nuovo sistema di 

gestione degli 

appuntamenti 

30/06/2020 01/09/2020 

Il NDV, sulla 

base di quanto 

illustrato  dal 

dirigente, 

prende atto  

che, a causa 

dell’emergenza 

epidemiologica, 

si sono 

riscontrate delle 

oggettive 

difficoltà 

nell’apertura 

degli uffici urp 

,ubicati 

all'interno delle 

sedi di Veneto 

Lavoro . 

L’erogazione del 

servizio è stata 

comunque 

assicurata,con il 

rilascio di 

migliaia di 

tesserini caccia 

e pesca, su 

all'AGEnda per lo 

Sviluppo sostenibile della 

Città metropolitana di 

Venezia 

all'AGEnda per lo 

Sviluppo sostenibile 

della Città 

metropolitana di 

Venezia”- esercizi  

2020 e 2021 

attività previste, di 

competenza del 

Segretario Generale 

al 100%. 

01-Organi  

istituzionali 

Coordinamento 

dell’Ufficio di Piano 

secondo quanto previsto 

dall’art. 26 dello Statuto 

50 – Michele Fratino 

(Direzione Generale) 

Coordinamento 

dell’Ufficio di Piano 

secondo quanto 

previsto dall’art. 26 

dello Statuto 

Rispetto scadenza 

per pianificazione 

incontri del Gruppo 

di Piano 

30/09/2020 31/07/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 
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Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

 

Note Nucleo di 

valutazione 

richiesta della 

Regione 

Veneto, cui 

fanno capo le 

competenze in 

materia di 

caccia e pesca. Il  

NDV valuta 

quindi 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

11 – Altri 

servizi generali 

Attivazione nuove 

modalità operative  

flessibili per  favorire la 

comunicazione tra 

l'Amministrazione , i 

media e i cittadini del 

territorio metropolitano 

04 Chiaia (Affari 

generali) 

Attivazione nuove 

modalità operative  

flessibili per  favorire 

la comunicazione tra 

l'Amministrazione , i 

media e i cittadini del 

territorio 

metropolitano 

attivazione e 

gestione forum 

Rispetto scadenza 

per creazione di una 

mailing list e/o un 

apposito Forum 

creato nel sito web 

della CmVE 

unitamente al  

potenziamento dei 

social network 

31/12/2020  

Il NDV, sulla 

base della nota 

ricevuta dal 

Sindaco 

metropolitano, 

valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

 

 

 

 

2.4 Reti di sussidiarietà 

 

 

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

02 - Segreteria 

generale 

Valorizzazione del 

servizio dell’Ufficio di 

piano  “Promozione del 

territorio e fund raising” 

nella ricerca di 

finanziamenti e di 

progetti europei, in 

particolare curando la 

ricerca di partner 

prestigiosi o 

territorialmente contigui, 

in modo da coltivare 

relazioni funzionali 

sinergiche. 

 

116 Matteo Todesco 

(Servizio 

)Promozione del 

territorio e fund 

raising) 

Prima elaborazione 

del 'Questionario ai 

Comuni 

metropolitani' 

Scadenza per la 

produzione del 

report  

30/09/2020 30/04/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Valorizzazione del 

servizio dell’Ufficio di 

116 Matteo Todesco 

(Servizio 

Avvio lotto 2 del 

piano di marketing 

Rispetto della  

scadenza relativa alla 
30/09/2020 30/09/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 
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piano  “Promozione del 

territorio e fund raising” 

nella ricerca di 

finanziamenti e di 

progetti europei, in 

particolare curando la 

ricerca di partner 

prestigiosi o 

territorialmente contigui, 

in modo da coltivare 

relazioni funzionali 

sinergiche. 

 

)Promozione del 

territorio e fund 

raising) 

territoriale determinazione a 

contrattare  

raggiunto al 

100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Valorizzazione del 

servizio dell’Ufficio di 

piano  “Promozione del 

territorio e fund raising” 

nella ricerca di 

finanziamenti e di 

progetti europei, in 

particolare curando la 

ricerca di partner 

prestigiosi o 

territorialmente contigui, 

in modo da coltivare 

relazioni funzionali 

sinergiche. 

 

116 Matteo Todesco 

(Servizio 

)Promozione del 

territorio e fund 

raising) 

valorizzazione della 

Città metropolitana 

in ambito europeo 

Presentazione e 

promozione delle 

attività della CmVe in 

contesti 

internazionali – N. 

eventi 

n.1 evento 1 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Valorizzazione del 

servizio dell’Ufficio di 

piano  “Promozione del 

territorio e fund raising” 

nella ricerca di 

finanziamenti e di 

progetti europei, in 

particolare curando la 

ricerca di partner 

prestigiosi o 

territorialmente contigui, 

in modo da coltivare 

relazioni funzionali 

sinergiche. 

 

116 Matteo Todesco 

(Servizio 

)Promozione del 

territorio e fund 

raising) 

Partecipazione della 

CmVE alla 

programmazione 

2021/2027 

n. incontri 

partecipati/ n. 

incontri convocati 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 - Segreteria 

generale 

Obiettivo routinario 

 

116 Matteo Todesco 

(Servizio 

)Promozione del 

territorio e fund 

raising) 

Rendicontazione 

progetti con 

finanziamenti 

europei e nazionali 

N. rendicontazioni 

effettuate /n. 

rendicontazioni 

previste per i singoli 

progetti 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

03 - Gestione 

economica, 

finanziaria, 

programmazio

ne e 

provveditorato 

Predisposizione, in 

collaborazione con 

l’Ufficio controllo di 

Gestione, di piattaforma 

informatica per 

condivisione con comuni 

metro delle strategie e 

dei progetti attuativi 

delle linee settoriali del 

PSM -attuazione progetto 

finanziato nell’ambito del 

PON Governance. 

116 Matteo Todesco 

(Servizio 

)Promozione del 

territorio e fund 

raising) 

Predisposizione, in 

collaborazione con 

l'Ufficio controllo di 

Gestione, di 

piattaforma 

informatica condivisa 

per creazione 

sezione strategica del 

DUP della Città 

metropolitana e 

comuni dell'area di 

riferimento  - 

Rispetto scadenza 31/12/2020 15/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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Missione 11 Soccorso civile 

 

 

 

2.5 Pianificazione territoriale 

 

 

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

attuazione progetto 

Metropoli 

strategiche finanziato 

nell'ambito del PON 

Governance 

11 – Altri 

servizi generali 

Consolidamento attività 

della stazione unica 

appaltante 

48 - Stefano Pozzer 

(Contratti) 

Attività contrattuale 

SUA VE 

percentuale di gare 

annullate sul totale 

delle gare concluse 

≤ 5% 0% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

11 – Altri 

servizi generali 

Supporto ai procedimenti 

interni 

48 - Stefano Pozzer 

(Contratti) 

Supporto ai 

procedimenti di gara 

interni 

Numero 

impugnazioni sulle 

aggiudicazioni 

complessive 

<=9 0 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

11 – Altri 

servizi generali 

Avvocatura civica 

metropolitana: aumento 

o consolidamento enti 

aderenti 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

Avvocatura civica 

metropolitana: 

aumento o 

consolidamento enti 

aderenti 

n. comuni/enti 

convenzionati 
>=15 19 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

11 – Altri 

servizi generali 

Avvocatura civica 

metropolitana: aumento 

o consolidamento enti 

aderenti 

07  – Chiaia 

(Area Legale - 

Servizio Avvocatura) 

indice di gradimento 

da parte dei Comuni  

Punteggio medio 

questionari customer 

satisfaction 

Punteggio 

medio 

ottenuto >=8 

9 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

01 – sistema di 

protezione 

civile 

Costituzione Gruppo 

metropolitano di 

volontari di PC (GMPC) 

31– Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente 

(Protezione civile) 

Costituzione Gruppo 

metropolitano di 

volontari di PC 

(GMPC) 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Protezione 

civile 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

01 – sistema di 

protezione 

civile 

Obiettivo routinario 

31– Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente 

(Protezione civile) 

Attività di 

promozione della 

cultura di protezione 

civile 

N. incontri con i 

volontari per 

divulgare 

informazioni di 

protezione civile e 

discutere delle 

problematiche del 

settore 

Almeno 3 7 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

01  – Attività propedeutiche 25 – Torricella Quadro conoscitivo Tempestività <= 10 gg 5,11 gg Il NDV valuta 
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2.6 Infrastrutture e servizi in rete 

 

 

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 
 

urbanistica e 

assetto del 

territorio  

all’aggiornamento del 

Piano Territoriale 

Generale Metropolitano 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

del PTGM nell’aggiornamento 

delle informazioni 

del Quadro 

Conoscitivo 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01  – 

urbanistica e 

assetto del 

territorio  

Attività propedeutiche 

all’aggiornamento del 

Piano Territoriale 

Generale Metropolitano 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Quadro conoscitivo 

del PTGM 

Rispetto scadenxza 

per deposito della 

tabella di 

ricognizione delle 

previsioni del PTG 

vigente conformi al 

PTRC 

15/12/2020 
15/12/202

0 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01  – 

urbanistica e 

assetto del 

territorio  

Coerenza degli strumenti 

urbanistici comunali con 

le strategie del PSM 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Verifica di coerenza 

degli strumenti 

urbanistici comunali 

Redazione tabella di 

sintesi con elenco dei 

piani 

urbanistici/varianti 

valutati ed esito delle 

verifiche di coerenza 

15/12/2020 
15/12/202

0 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01  – 

urbanistica e 

assetto del 

territorio  

Proposta tecnica per la 

redazione di Progetti di 

Legge  in materia di 

governo del territorio da 

sottoporre al C.M. 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Documento 

contenente una 

proposta tecnica per 

la redazione di 

Progetti di Legge in 

materia di governo 

del territorio da 

sottoporre al C.M. 

Rispetto scadenza 

per deposito 

proposta  

entro 15 giorni 

dalla richiesta 

da parte 

dell'organo 

della Città 

Metropolitana 

N.V. 

Il NDV prende atto 

che l’obiettivo non è 

stato raggiunto 

perché non si sono 

verificate le 

condizioni per la sua 

realizzazione e  

pertanto viene 

stralciato dalla 

valutazione (“non 

valutabile”) 

01  – 

urbanistica e 

assetto del 

territorio  

Obiettivo routinario 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Coordinare e 

promuovere la 

realizzazione degli 

interventi 

organizzativi per la 

gestione 

dell’emergenza da 

Covid , nonché i 

progetti e le azioni da 

mettere in campo a 

tale scopo  

Garantire lo 

svolgimento delle 

attività riducendo 

rischi epidemiologici 

per i dipendenti della 

Città Metropolitana e 

per i cittadini in 

generale 

 trasmissione 

settimanale al 

dirigente di 

reportistica delle 

attività svolte da tutti 

i dipendenti in 

servizio in modalità 

lavoro agile (ogni 

settimana). 

Trasmissione 

report al 

dirigente entro 

3 giorni e 

Report 

settimanale  

100% 

attivita 

svolte 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01  – 

urbanistica e 

assetto del 

territorio  

Obiettivo routinario 

25 – Torricella 

(Area assetto e uso 

del territorio) 

Miglioramento della 

gestione 

procedimentale 

finalizzata al rilascio 

di atti di assenso 

Garantire una 

tempistica media 

performante nel 

rilascio degli atti di 

assenso 

decremento 

>=20% tempi 

di legge 

46,01% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 
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Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Attuazione opere 

pubbliche finanziate 

relative al servizio Edilizia 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Rispetto delle 

tempistiche dettate 

dai contratti di 

assegnazione dei 

contributi regionali 

finanziati con Mutui 

BEI per 

l’aggiudicazione delle 

opere (n. 6 opere) e 

dal programma delle 

OOPP elenco annuale 

per l’affidamento dei 

lavori per gli 

interventi relativi 

all’edilizia 

patrimoniale (n.1 

opera) 

n. opere attuate/ n. 

opere previste 
100% 

6/7=90% 

ESO 100% 

 

Il NDV, sulla base 

di quanto illustrato  

dal dirigente, 

prende atto  che 

sono stati realizzati 

in tutto  6 

interventi, anziché 

i 7 inizialmente 

previsti, per la 

mancanza della 

relativa copertura 

finanziaria, 

derivante da 

alienazioni 

immobiliari. Il  NDV 

ritiene che si 

potesse comunque 

procedere entro il 

mese di novembre 

alla relativa 

variazione 

gestionale e valuta 

pertanto  

l’obiettivo 

raggiunto al 90%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Efficientamento 

energetico degli edifici 

scolastici  

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Approvazione del 

progetto esecutivo 

dell’opera inserita 

nella 

programmazione 

annuale 2020 

identificata con 

codice CUI 

L8000884027620200

0010 relativa 

all’efficientamento 

energetico di alcuni 

edifici scolastici di 

competenza della 

CM  

rispetto della 

scadenza per 

approvazione 

progetto esecutivo 

31/12/2020 0%. 

A causa 

dell'emergenza 

sanitaria e degli 

altri interventi 

urgenti richiesti dai 

dirigenti scolastici 

al fine di garantire 

un rientro in 

sicurezza degli 

alunni e un 

potenziamento 

degli impianti di 

trasmissione dati 

necessari a 

svolgere l'attività 

didattica a distanza 

(DAD) l'Ufficio 

interessato da tale 

attività non è 

riuscito a portare a 

termine la fase di 

approvazione della 

progettazione 

esecutiva. Si è 

provveduto nei 

termini ad 

approvare il 

progetto definitivo 

. Il  NDV ritiene che 

si potesse 
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comunque 

procedere entro il 

mese di novembre 

alla relativa 

variazione 

gestionale e valuta 

pertanto  

l’obiettivo 

raggiunto al 70%.. 

06 – Ufficio 

Tecnico 
Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Tempestività nella 

gestione ordinaria 

dei compiti d’ufficio  

Trasmissione del 

riaccertamento al 

Settore Economico 

finanziario 

Rispetto 

scadenza 

prevista 

31/01/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

06 – Ufficio 

Tecnico 
Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Rispetto tempi 

emissione certificato 

di pagamento 

relativo agli stati di 

avanzamento delle 

opere pubbliche di 

competenza del 

servizio (contabilità 

delle opere 

pubbliche superiori 

ad € 40.000) 

rispetto del tempo 

medio di 7 gg dalla 

data di emissione del 

SAL a quella del 

certificato di 

pagamento 

Tempo medio 

<= 7 gg 
1,79 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

06 – Ufficio 

Tecnico 
Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Attuazione delle 

opere di competenza 

della Città 

Metropolitana 

finanziate con risorse 

messe a disposizione 

del Commissario per 

l’emergenza acqua 

alta (opere B1). 

Rispetto dei termini 

stabiliti dall’OPCM  

Rispetto della 

scadenza prevista 

dall’OPCM per 

l’esecuzione delle 

opere B1 

Rispetto 

scadenza 

prevista 

11/11/2020 

9/11/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Verifica attuazione 

convenzione CONSIP 

relativa alla gestione 

e manutenzione 

impiantistica degli 

edifici di competenza 

della Città 

Metropolitana 

Rispetto della 

scadenza  per invio 

relazione al dirigente 

31/12/2020 31/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Monitoraggio e 

controllo dei consumi 

degli edifici scolastici 

e patrimoniali di 

competenza al fine di 

rilevare consumi 

anomali 

Installazione sistemi 

automatizzati di 

monitoraggio dei 

consumi IDRICI su 5 

edifici con forniture 

idriche attive, 

individuati tra quelli 

con impianti meno 

affidabili. 

n. 5 sistemi 

installati 
5 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Redazione 

documento di sintesi 

delle necessità 

tecnico-economiche 

al fine della 

programmazione 

delle Opere 

pubbliche di 

Rispetto della 

scadenza per invio 

relazione al dirigente 

31/08/2020 31/08/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità 
 

competenza del 

servizio   

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Manutenzione del 

verde di competenza 

Rispetto scadenza 

per l'affidamento del 

servizio 

31/12/2020 N.V. 

Il NDV, sulla base 

dell’istruttoria 

fornita (che 

evidenzia  che  non 

vi è stata la 

necessità di indire 

nuova gara a causa 

del minor numero 

di interventi 

eseguiti nel 

periodo di 

emergenza 

epidemiologica e 

della conseguente 

chiusura delle 

scuole)  valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Interventi effettuati 

presso gli edifici 

scolastici al fine di 

garantire il “rientro 

in sicurezza” con 

fondi messi a 

disposizione dal 

MIUR e finanziati con 

fondi strutturali 

europei (€ 

1.300.000,00) 

Rispetto della 

scadenza prevista 

per rendicontazione 

al MIUR 

31/12/2020 N.V. 

 

Il NDV prende atto 

che gli interventi 

sono stati realizzati 

ma l’obiettivo non 

è stato raggiunto 

perché non si sono 

verificate le 

condizioni per la 

sua realizzazione ( 

il MIUR ha 

posticipato la 

scadenza della 

rendicontazione al 

16 marzo 2021)  e  

pertanto viene 

stralciato dalla 

valutazione (“non 

valutabile”) 

 

 

 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

12 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio edilizia) 

Assegnazione e 

gestione altri servizi 

impiantistici 

N. scadenze 

rispettate 
2,00 2 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

02 – trasporto 

pubblico locale 

Documenti relativi al 

nuovo Piano di bacino dei 

trasporti pubblici locali 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

avvio della 2° fase 

delle attività di 

partecipazione, 

propedeutica alla 

termine avvio 2° fase 

attività 

partecipazione  

15/12/2020  

Il Nucleo, sulla 

base di quanto 

dichiarato dal 

Sindaco 



Pagina 23  

 
Direzione Generale 

 
successiva 

definizione degli 

scenari progettuali 

metropolitano, 

ritiene che 

l’obiettivo debba 

essere stralciato 

dalla valutazione 

(“non valutabile”) 

 

02 – trasporto 

pubblico locale 

Documenti relativi al 

Piano mobilità ciclistica 

metropolitana 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

avvio della 2° fase 

delle attività di 

partecipazione, 

propedeutica alla 

successiva 

definizione degli 

scenari progettuali 

termine avvio 2° fase 

attività 

partecipazione  

15/12/2020  

Il Nucleo, sulla 

base di quanto 

dichiarato dal 

Sindaco 

metropolitano, 

ritiene che 

l’obiettivo debba 

essere stralciato 

dalla valutazione 

(“non valutabile”) 

02 – trasporto 

pubblico locale 

Documenti relativi al 

PUMS metropolitano 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

avvio della 2° fase 

delle attività di 

partecipazione, 

propedeutica alla 

successiva 

definizione degli 

scenari progettuali 

termine avvio 2° fase 

attività 

partecipazione  

15/12/2020  

Il Nucleo, sulla 

base di quanto 

dichiarato dal 

Sindaco 

metropolitano, 

ritiene che 

l’obiettivo debba 

essere stralciato 

dalla valutazione 

(“non valutabile”) 

 

03 – trasporto 

per vie 

d’acqua 

Redazione di uno schema 

di regolamento tipo per 

servizi di trasporto non di 

linea ex LR 63/93 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Redazione di uno 

schema di 

regolamento tipo per 

servizi di trasporto 

non di linea ex LR 

63/93 

Trasmissione bozza 

di schema di 

regolamento tipo per 

servizi di trasporto 

non di linea ex LR 

63/93 

30/11/2020 27/11/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Incentivazione all’utilizzo 

dei servizi di trasporto 

ecosostenibili 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

progetti relativi alla 

mobilità sicura e 

sostenibile 

Rispetto scadenza 

per attivazione 

erogazione incentivi 

per acquisto 

biciclette 

30/09/2020 10/08/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Implementazione del 

progetto MOVES 

cofinanziato dal MATTM 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Implementazione del 

progetto MOVES 

cofinanziato dal 

MATTM  

termine di 

approvazione dei 

PSCS degli istituti 

aderenti, 

pubblicazione bando 

per assegnazione 

contributi e 

validazione dei 

progetti ai fini del 

successivo 

finanziamento  

15/12/2020 14/07/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Implementazione del 

progetto europeo ICARUS 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Implementazione 

delle azioni pilota in 

capo alla CMVE 

previste dal progetto 

Interreg Italia-

Croazia "ICARUS" - 

Intermodal 

Connections in 

Adriatic-Ionanian 

Region to Upgrowth 

termine 

aggiudicazione 

dell’affidamento 

lavori e forniture  

30/11/2020 12/11/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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Seamless solutions 

for passengers 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Attività 

amministrative e 

tecniche relative al 

trasporto pubblico 

locale, controlli ed 

osservatorio mobilità 

Rilascio tessere di 

agevolazioni 

tariffarie alle fasce 

deboli dell’utenza in 

un tempo medio pari 

a quello del 2019 

<=6,35 gg 3,51  gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Servizi di Trasporto 

non di linea su 

gomma 

Numero di giorni per 

predisposizione 

proposta 

approvazione 

regolamenti 

comunali 

<= 37 giorni 15 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

officine e centri di 

revisione 

Rilascio delle 

autorizzazioni in un 

tempo medio pari a 

quello del 2019 

<=5,33 gg 3  gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Implementazione del 

progetto di smart 

working conseguente 

gli accadimenti 

dovuti al Covid-19 

termine di adozione 

del progetto e 

successiva 

programmazione 

settimanale 

entro la 

domenica 

precedente 

l’avvio del 

progetto e le 

varie 

settimane di 

riferimento 

13/03/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Attività 

amministrative e 

tecniche relative alla 

gestione 

autotrasporto merci 

e viaggiatori 

Rilascio delle licenze 

in un tempo medio 

non superiore a 2 gg 

(valore già 

estremamente basso, 

considerati i tempi 

da carta dei servizi) 

<=2gg 1,14 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

04 – altre 

modalità di 

trasporto 

Obiettivo routinario 

23 – Torricella 

(Area trasporti e 

logistica) 

Attività 

amministrative e 

tecniche relative ad 

autoscuole, scuole 

nautiche, studi di 

consulenza per la 

circolazione mezzi di 

trasporto 

Rilascio delle 

autorizzazioni in 

materia di studi di 

consulenza in un 

tempo medio 

inferiore a quello del 

2018 (11,85 gg) 

<=11,85gg 6,71  gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Attuazione delle opere 

pubbliche finanziate 

relative al patrimonio 

viabilistico metropolitano 

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Attuazione OO.PP. 

Finanziate 

Percentuale di 

attuazione delle 

opere realizzate nel 

rispetto del 

cronoprogramma sul 

numero totale di 

opere finanziate con 

risorse disponibili e 

prive di vincoli 

finanziari 

>=90% 90,32% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Definizione delle priorità 

d’intervento sulla base 

dell’analisi dei dati 

aggiornati, attraverso i 

sopralluoghi effettuati dal 

personale tecnico sulla 

base delle  segnalazioni 

da  parte delle forze 

dell’ordine, della polizia 

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Monitoraggio delle 

strade del  territorio 

metropolitano 

Rispetto scadenza 

prevista per 

l'aggiornamento dei 

dati 

31/08/2020 31/08/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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stradale, dei comuni e 

anche dei cittadini  

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Definizione delle priorità 

d’intervento sulla base 

dell’analisi dei dati 

aggiornati, attraverso i 

sopralluoghi effettuati dal 

personale tecnico sulla 

base delle  segnalazioni 

da  parte delle forze 

dell’ordine, della polizia 

stradale, dei comuni e 

anche dei cittadini  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Monitoraggio dei 

ponti del  territorio 

metropolitano 

Rispetto  scadenza 

prevista per le 

verifiche sullo stato 

di degrado del 90% 

dei manufatti di 

competenza. 

31/12/2020 30/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Progetto RE.MO.VE – 

Bando Periferie: gestione 

e monitoraggio 

dell’attività svolta dai 

soggetti attuatori degli 

interventi finanziati dalla 

PDC  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Monitoraggio 

dell'attività svolta dai 

soggetti attuatori del 

"Bando Periferie" 

Trasmissione alla 

Presidenza del 

Consiglio dei Ministri 

della relazione di 

monitoraggio entro 

la scadenza stabilita 

dalla PCM 

La data 

prevista è il 

31/07/2020 

salvo 

eventuale 

proroga 

autorizzata 

dalla PCM. 

30/07/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Obiettivo routinario  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Riorganizzazione 

dello svolgimento dei 

compiti d’ufficio del 

Servizio Viabilità al 

fine di garantire la 

piena funzionalità 

dell’Ente a seguito 

dell’emergenza 

Covid-19 durante le 

fasi 1 e 2 

Realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del  

Servizio Viabilità 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Obiettivo routinario  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Manutenzione della 

rete viaria 

metropolitana 

Attuazione di n. 2 

progetti di fattibilità 

tecnica ed 

economica finanziati 

nel 2020 e da 

realizzare entro fine 

anno per il Piano 

Strategico 

Metropolitano – 

Servizio Viabilità – 

Unità Organizzativa 

Manutenzione 

n. 2 n.2 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Obiettivo routinario  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Sviluppo della rete 

viaria metropolitana 

ed Espropri Propri 

Attuazione di n. 2 

progetti di fattibilità 

tecnica ed 

economica finanziati 

nel 2020 e da 

realizzare entro fine 

anno  

n.2 2 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Obiettivo routinario  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Carta Servizi – 

Rispetto standard di 

qualità 

Raggiungimento 

degli standard di 

qualità della Carta 

Servizi attraverso il 

rispetto del tempo 

medio previsto dalla 

C.S. per le tipologie 

di procedimenti ad 

istanza di parte o 

d'ufficio ex L.241/90 

< =37,41 giorni 12,99 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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2.7 Salvaguardia e qualità dell’ambiente 

 

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

05 – viabilità e 

infrastrutture 

stradali 

Obiettivo routinario  

24 Torricella 

(Area Lavori pubblici 

-Servizio viabilità) 

Tempestività nello 

svolgimento di 

attività complesse ed 

intersettoriali 

Rispetto della 

scadenza stabilita dal 

Servizio Economico 

Finanziario per la 

trasmissione dei dati 

necessari per le 

operazioni del 

riaccertamento dei 

residui. 

Rispetto 

scadenza 

prevista 

31/01/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero 

ambientale 

Aggiornamento 

autorizzazione di 

carattere generale (ACG) 

vetrerie artistiche  

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Istruttoria di una 

nuova ACG vetrerie 

Rispetto scadenza 

per l'incontro di 

presentazione del 

lavoro preparatorio 

22/12/2020 22/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero 

ambientale 

Dall'emergenza alle 

opportunità: la 

semplificazione 

amministrativa in materia 

ambientale verso una 

metodologia tipo 

"Qualità": 

I fase: revisione delle 

procedure alla luce 

dell’Emergenza COVID 

II fase: adozione di un 

sistema di gestione 

interno 

III fase: allineamento dei 

software gestionali con 

SITM e Moduli Desk 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Assicurare all’utenza 

uno strumento di 

accesso all’Area 

Ambiente tramite 

una Pagina Web 

aggiornata e adattata 

alle mutate esigenze  

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Ambiente  

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero 

ambientale 

Dall'emergenza alle 

opportunità: la 

semplificazione 

amministrativa in materia 

ambientale verso una 

metodologia tipo 

"Qualità": 

I fase: revisione delle 

procedure alla luce 

dell’Emergenza COVID 

II fase: adozione di un 

sistema di gestione 

interno 

III fase: allineamento dei 

software gestionali con 

SITM e Moduli Desk 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Garantire la piena 

funzionalità dell’Area 

e l’ordinato 

svolgimento delle 

attività nella fase 1 e 

2 dell’emergenza 

sanitaria COVID, 

entro i limiti 

normativamente 

previsti 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Ambiente  

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

Dall'emergenza alle 

opportunità: la 

27  – Massimo 

Gattolin 

Avvio della 

progettazione di un 

Grado di 

realizzazione delle 
100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 
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recupero 

ambientale 

semplificazione 

amministrativa in materia 

ambientale verso una 

metodologia tipo 

"Qualità": 

I fase: revisione delle 

procedure alla luce 

dell’Emergenza COVID 

II fase: adozione di un 

sistema di gestione 

interno 

III fase: allineamento dei 

software gestionali con 

SITM e Moduli Desk 

(Area Ambiente) Sistema di gestione 

tipo “Qualità”  

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Ambiente  

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero 

ambientale 

Dall'emergenza alle 

opportunità: la 

semplificazione 

amministrativa in materia 

ambientale verso una 

metodologia tipo 

"Qualità": 

I fase: revisione delle 

procedure alla luce 

dell’Emergenza COVID 

II fase: adozione di un 

sistema di gestione 

interno 

III fase: allineamento dei 

software gestionali con 

SITM e Moduli Desk 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Sperimentare una 

metodologia di 

assistenza alle 

imprese nella 

predisposizione delle 

istanze di 

autorizzazioni 

ambientali di 

competenza della 

Città metropolitana  

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Ambiente  

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero 

ambientale 

Supporto tecnico-

normativo ai comuni 

della Città Metropolitana 

per l’aggiornamento dei 

regolamenti comunali in 

materia di spargimenti di 

effluenti zootecnici 

(direttiva nitrati) 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

stesura regolamento 

tipo  
Rispetto scadenza 20/12/2020 9/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero 

ambientale 

P.AGE.S. dal Piano 

strategico all'AGEnda per 

lo Sviluppo sostenibile 

della Città metropolitana 

di Venezia”- la 

dimensione ambientale 

della sostenibilità 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Progetto “P.AGE.S. 

dal Piano strategico 

all'AGEnda per lo 

Sviluppo sostenibile 

della Città 

metropolitana di 

Venezia” 

Rispetto di tutte le 

scadenze di cui al 

cronoprogramma 

delle azioni 

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero 

ambientale 

Obiettivo routinario 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Verifica impianti 

termici 

Percentuale 

comunicazioni ai 

comuni oltre 7 giorni 

<= 5% 2,90% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero 

ambientale 

Obiettivo routinario 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Report stato 

attuazione dei Piani 

delle Acque 

Rispetto scadenza  30/09/2020 30/09/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

08   – qualità 

dell’aria e 

riduzione 

dell’inquinamento 

Sostenere la transizione 

verso un’economia a 

basse emissioni di 

carbonio attraverso il 

monitoraggio delle azioni 

dei PAES e integrazione 

con i Piani clima 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Progetto 

VenetoAdapt 

Rispetto scadenza 

per il secondo giro di 

incontri con i Comuni 

(sulle vulnerabilità) 

30/09/2020 30/09/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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2.8  Informatizzazione e digitalizzazione 

 

attraverso interventi di 

informazione e 

sensibilizzazione degli 

enti locali interessati: 

verso i PAESC (Piani di 

Azione per l’Energia 

Sostenibile ed il Clima) in 

attuazione progetto 

veneto ADAP 

08   – qualità 

dell’aria e 

riduzione 

dell’inquinamento 

Supportare i Comuni del 

territorio nella fase 

successiva al Progetto 

AMICA_E (ELENA) 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Supporto ai comuni 

nella sottoscrizione 

dei contratti locali 

(AMICA_E) 

Rispetto scadenza 

per incontro plenario 

sullo stato del 

progetto 

31/07/2020 31/07/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

08   – qualità 

dell’aria e 

riduzione 

dell’inquinamento 

Obiettivo routinario 

27  – Massimo 

Gattolin 

(Area Ambiente) 

Supporto ai comuni 

nella adozione di 

politiche di riduzione 

inquinamento 

dell’aria 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste, di 

competenza del 

Dirigente Ambiente  

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

Programma 

Obiettivo 

operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato ottenuto 
Note Nucleo di 

valutazione 

02 - Segreteria 

generale 

Schedatura e 

scansione di tutti i 

progetti 

riguardanti i lavori 

lungo la SP 42 

jesolana  

40 – Sallustio 

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

protocollo e archivio) 

Descrizione e 

digitalizzazione dei 

progetti riguardanti i 

lavori eseguiti nel 

tempo lungo la SP 42 

jesolana conservati 

presso l'Archivio 

generale  

Rispetto scadenza 

per creazione 

database 

31/12/2020 09/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Realizzazione 

portale 6SPORT 

metropolitano  

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Avvio Portale 6sport 

metropolitano 

(rendicontazione) 

Rispetto scadenza 

Entro 10 gg dal 

rilascio del 

software  da 

parte della 

società 

realizzatrice 

21/04/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Completamento 

del progetto di 

riuso Desk (su 

finanziamento 

PON governance) 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Integrazione del 

sistema DESK con il 

Catasto degli edifici e 

dei terreni 

Realizzazione 

tempestiva delle 

integrazioni 

30/09/2020 24/09/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Miglioramento 

della piattaforma 

SUAP in uso, nella 

parte di interfaccia 

con i Comuni 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Integrazione Portale 

Suap 
Rispetto scadenza  31/12/2020 24/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

Formazione a enti 

e a comuni su 

sistemi digitali e 

territoriali 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

Formazione ai 

comuni su sistemi 

digitali e territoriali 

grado di 

soddisfazione 

dell’utente finale 

almeno 

"buono" 
Punteggio 9,20 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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sistemi 

informativi 

informatica) 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Realizzazione 

Agenda digitale 

metropolitana: 

Attuazione Piano 

triennale AgID: 

razionalizzazione 

datacenter dei 

Comuni 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Attuazione progetto 

di razionalizzazione 

datacenter dei 

comuni 

n. comuni aderenti al 

progetto 
almeno 15 21 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Sistema 

informativo 

territoriale: 

creazione quadro 

di unione dei 

Comuni finalizzato 

alla 

rappresentazione 

cartografica 

omogenea degli 

oggetti censiti su 

tutto il territorio 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Servizi ai comuni - 

SITM e WEB - 

Creazione APP che 

evidenzi le limitazioni 

della viabilità del 

territorio in caso di 

innalzamento dei 

livelli di PM10 

(inserendo 

classificazione 

emissioni auto) 

Rispetto scadenza 28/02/2020 20/02/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Obiettivo 

routinario 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Ottimizzazione del 

reperimento e 

dell’aggiornamento 

delle informazioni 

sugli appalti di cui 

all'articolo 1 comma 

32 della legge 

190/2012 

n.CIG 

recuperati/n.CIG 

comunicati 

almeno 95% 99,31% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Obiettivo 

routinario 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Manutenzione 

software in gestione. 

Data massima di 

sottoscrizione 

determine di 

assegnazione della 

manutenzione dei sw 

in gestione 

15/04/2020 11/02/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Obiettivo 

routinario 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Predisposizione atti 

di gara del global 

service informatico 

Predispozionone 

capitolato di gara e 

sottoscrizione 

determina di 

indizione 

15/12/2020 15/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Obiettivo 

routinario 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Individuazione 

software di gestione 

del piano 

anticorruzione 

(PTPCT) 

Acquisizione 

mediante Mepa della 

soluzione software 

individuata 

15/12/2020 12/11/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

informativi 

Obiettivo 

routinario 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Definizione di un 

nuovo servizio 

digitale per la 

gestione 

informatizzata delle 

sanzioni ambientali e 

del contenzioso 

Recupero dei dati 

pregressi dal 

precedente database 

al nuovo software e 

verifica della 

congruità  

dei dati 

Entro il 30 

novembre 

2020 

27/11/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

08 – Statistica 

e  Qualità 

dell’azione 

amministrativa 

sistemi 

Obiettivo 

routinario 

09 – Sallustio  

(Area 

Amministrazione 

digitale - Servizio 

informatica) 

Coordinare e 

promuovere la 

realizzazione degli 

interventi 

organizzativi per la 

numero utenti 

abilitati al lavoro in 

smatworking / 

numero utenti per 

cui è stata richiesta 

almeno il 95% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 



Pagina 30  

 
Direzione Generale 

 

 

 

informativi gestione 

dell’emergenza da 

Covid , nonché i 

progetti e le azioni da 

mettere in campo  a 

tale scopo – FASE 1. 

l’attivazione 
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

 

2.9  Sviluppo economico 

 

Missione 14 Sviluppo economico e competitività  
 

 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

01  – industria, 

pmi e 

artigianato 

Partecipazione al 

progetto Metropoli 

Strategiche promosso da 

ANCI nell’ambito del PON 

Governance, con cui si 

intende porre le basi per 

sviluppare con gli enti del 

territorio, in particolare 

con i Comuni, un network 

operativo a servizio degli 

sportelli unici locali e del 

tessuto economico 

produttivo, per garantire 

maggiore efficienza, 

efficacia e rapidità nei 

risultati 

119–Sallustio Area 

istruzione, servizi  

sociali,  culturali, alle 

imprese ed  agli 

investitori (Attività 

economiche e sociali) 

Predisposizione linee 

guida e/o 

regolamento in 

materia di SUAP per 

rendere omogenee le 

procedure adottate 

dai singoli SUAP 

comunali 

Rispetto della 

scadenza per la 

predisposizione delle 

Linee 

Guida/Regolamento 

15/12/2020 14/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 
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2.10  Sicurezza del territorio e dei cittadini 

 

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 
 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

 

Note Nucleo di 

valutazione 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Valorizzazione del ruolo 

leader della Città 

metropolitana nella 

promozione della cultura 

della legalità ambientale 

attraverso l’attivazione 

del progetto “Piattaforma 

metropolitana 

ambientale”, ovvero un 

network tra la Città 

metropolitana e le Polizie 

locali sui temi della tutela 

dell’ambiente (da 

realizzarsi nell’ambito del 

progetto di Anci – 

Metropoli strategiche). 

Attraverso la Piattaforma 

metropolitana si intende 

promuovere buone 

prassi, quali 

l’elaborazione di 

modulistica uniforme per 

i diversi Comuni dell’area 

metropolitana, il 

supporto alle Polizie locali 

dei Comuni aderenti nei 

procedimenti 

amministrativi 

sanzionatori ambientali, 

l’organizzazione di 

formazione specialistica 

sui temi ambientali e 

della vigilanza 

126 –Michele Fratino 

(Protocolli di legalità 

e sanzioni) 

Attivazione progetto 

“Piattaforma 

metropolitana 

ambientale” 

N. modelli di atti o di  

istruzioni operative 

per i Comuni 

aderenti alla 

Piattaforma 

metropolitana 

ambientale 

>=3 n.4 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

126 –Michele Fratino 

(Protocolli di legalità 

e sanzioni) 

Miglioramento tempi 

di conclusione del 

procedimento 

amministrativo 

sanzionatorio in 

materia di ambiente 

Tempo medio 

intercorrente tra 

verbale di 

contestazione e 

ordinanza 

ingiunzione/archiviaz

ione documentato 

attraverso apposita 

reportistica  

<= 2,5 1,23 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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2.11 Promozione del territorio. Cultura e sport 

 

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

126 –Michele Fratino 

(Protocolli di legalità 

e sanzioni) 

Garantire la piena 

funzionalità del 

Servizio e l’efficiente 

svolgimento delle 

attività nella fase 1 e 

2 dell’emergenza 

sanitaria COVID 

Grado di 

realizzazione delle 

attività previste 

documentato 

attraverso apposita 

reportistica e 

documentazione 

illustrata nelle azioni  

100% 100% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

126 –Michele Fratino 

(Protocolli di legalità 

e sanzioni) 

Definizione di un 

nuovo applicativo 

per la gestione 

informatizzata delle 

sanzioni 

amministrative 

ambientali 

Numero di 

procedimenti migrati 

all’interno del nuovo 

applicativo  

>=1000 7942 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

35 – Torricella 

(Polizia ittico-

venatoria) 

Vigilanza Ittico 

Venatoria 

Valore degli 

interventi registrati 

(dati Polware) 

>= 480000 547.760 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

35 – Torricella 

(Polizia ittico-

venatoria) 

CDS Interforze 

Valore degli 

interventi registrati 

(dati Polware) 

>=80000 112.554 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02  – tutela e 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

Obiettivo routinario 

35 – Torricella 

(Polizia ittico-

venatoria) 

attivazione dei 

controlli Covid-19 sul 

territorio 

numero giornate di 

operatività del 

Corpo/n. giornate 

complessive 

>=80% 86,54% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

01 –

valorizzazione 

dei beni di 

interesse 

storico 

Promuovere attività di 

valorizzazione del Museo 

di Torcello in coerenza  

con gli indirizzi strategici 

della Regione Veneto 

21 - Todesco -Cultura 

- Funzione delegata 

regionale 

Nuove modalità 

operative per la 

fruizione del Museo 

di Torcello e del 

patrimonio museale  

Rispetto scadenza 

per deposito 

(adozione determina) 

del programma degli 

eventi 2020 per il 

Museo di Torcello 

31/03/2020 27/03/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01 –

valorizzazione 

dei beni di 

interesse 

storico 

Ottimizzazione del 

servizio bibliotecario 

regionale attraverso la 

partecipazione a tavoli di 

concertazione sulla base 

degli indirizzi strategici 

della Regione Veneto 

21 - Todesco -Cultura 

- Funzione delegata 

regionale 

Tempestività nelle 

attività di 

coordinamento, 

consulenza e 

supporto tecnico a 

favore delle 

biblioteche comunali 

aderenti al Polo 

regionale SBN VIA   

Rispetto scadenza 

per controllo e 

validazione 

questionari progetto 

misurazione e 

valutazione PMV in 

ambito 

metropolitano entro 

i termini definiti dalla 

Regione Veneto 

Scadenza 

fissata dalla 

Regione 

Veneto 

08/11/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 
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Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

01 –

valorizzazione 

dei beni di 

interesse 

storico 

Obiettivo routinario 

21 - Todesco -Cultura 

- Funzione delegata 

regionale 

Tempestività nel 

supporto alle attività 

di direzione, 

programmazione e 

controllo inerenti le 

funzioni delegate in 

materia di cultura.  

Rispetto scadenza 

per compilazione 

scheda Relazione 

finale sulla 

performance 2019 

entro la data indicata 

dalla Direzione 

Generale  

20/02/2020 20/02/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

02 –Attività 

culturali e 

interventi 

diversi nel 

settore 

culturale 

Promuovere gli eventi 

culturali attraverso 

Reteventi, in coerenza 

con gli indirizzi strategici 

della Regione Veneto 

21 - Todesco -Cultura 

- Funzione delegata 

regionale 

Promozione degli 

eventi culturali, in 

coerenza con gli 

indirizzi strategici 

della Regione 

Veneto,  attraverso 

Reteventi e nuovi 

stumenti web 

(piattaforma 

regionale DMS - 

deskline 3.0)  

Raccolta notizie e 

gestione dell’Agenda 

web degli eventi 

culturali su 

piattaforma 

regionale DMS - 

deskline 3.0 - 

Rispetto scadenza 

per adozione report 

conclusivo 

16/12/2020 15/12/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

01 – Sport 

Promozione ed 

Ottimizzazione 

dell’utilizzo delle palestre 

da parte delle 

Associazioni sportive 

attraverso il 

convenzionamento con 

tutti i Comuni nel cui 

territorio ci siano palestre 

di competenza della CM 

per dar modo ai Comuni 

stessi di coordinare 

l’assegnazione degli spazi 

sportivi in maniera 

puntuale e mirata, sulla 

scorta delle esigenze 

manifestate dagli utenti 

115 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

Promozione ed 

ottimizzazione 

utilizzo delle palestre 

N. ore utilizzo 

palestre 
>=17.000 20.600 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 

01 – Sport 
Attuazione progetto 

6sport 

115 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali, alle imprese 

ed  agli investitori) 

Attuazione progetto 

6sport 

Numero di  voucher 

emessi 

Almeno 300 

associazioni 

iscritte e 1500 

voucher 

emessi 

1854 

Il NDV valuta 

l’obiettivo raggiunto 

al 100%. 
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2.12 Coesione ed inclusione sociale 

 

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 

 

 

2.13 Istruzione, formazione professionale e lavoro 

 

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 
 

 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

Note Nucleo di 

valutazione 

  07 – 

Programmazio

ne e governo 

della rete dei 

servizi 

sociosanitari e 

sociali 

Azioni di promozione e 

sensibilizzazione in tema 

di pari opportunità e 

contrasto alle 

discriminazioni 

117 –Sallustio Area 

istruzione, servizi  

sociali, culturali, alle 

imprese ed  agli 

investitori (Pari 

opportunità) 

Azioni di promozione 

e sensibilizzazione in 

tema di pari 

opportunità e 

contrasto alle 

discriminazioni 

N.collaborazioni  con 

soggetti e reti  

territoriali in tema di 

pari opportunità e 

contrasto alle 

discriminazioni. 

2 2 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 100%. 

Programma 
Obiettivo operativo 

2020-2022 

Responsabile 

Obiettivo 

Operativo/centro di 

responsabilità 

Obiettivo gestionale 

PEG 2020-2022 

 

Indicatore obiettivo 

gestionale 

 

 

Target  

obiettivo 

gestionale 

 

Risultato 

ottenuto 

 

Note Nucleo di 

valutazione 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Realizzazione del 

progetto "A.M.I.C.A. 

SCUOLA" - Azioni 

Metropolitane Interventi 

Collaborazioni Attività 

per la SCUOLA, progetto 

educativo, triennale in 

collaborazione con gli 

Istituti scolatici 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali,  alle 

imprese ed  agli 

investitori) 

Realizzazione del 

progetto "A.M.I.C.A. 

SCUOLA" - Azioni 

Metropolitane 

Interventi 

Collaborazioni 

Attività per la 

SCUOLA, progetto 

educativo, triennale 

in collaborazione con 

gli Istituti scolatici.  

Sottoscrizione 

Protocollo contro il 

bullismo e il 

cyberbullismo con 

Prefettura, USR e 

Forze dell'Ordine. 

entro 30 

giugno 2020 
29/05/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Individuazione degli 

interventi nelle scuole 

atti a garantire la 

riapertura in sicurezza 

Covid a settembre 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali,  alle 

imprese ed  agli 

investitori) 

Predisposizione 

Piano di interventi 

per ripartenza scuole 

a.s. 2020/21 dopo 

emergenza Covid-19 

Conclusione 

istruttoria a seguito 

incontri con dirigenti 

scolastici – 

sottoscrizione verbali 

e contestuale 

definizione del crono 

programma degli 

interventi 

31/08/2020 19/08/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

06 – Servizi 

ausiliari 

all’istruzione 

Realizzazione del salone 

annuale dell’offerta 

formativa “FuoriDiBanco” 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali,  alle 

imprese ed  agli 

investitori) 

Realizzazione del 

salone annuale 

dell’offerta formativa 

“FuoriDiBanco” - 

2020 Il Salone 

virtuale 

% di scuole superiori 

di competenza 

metropolitana che 

partecipano al Salone 

dell’offerta formativa 

, al netto delle scuole 

del portogruarese 

>=60% 85,71% 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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06 – Servizi 

ausiliari 

all’istruzione 

Recupero crediti connessi 

alla gestione degli edifici 

scolastici 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali,  alle 

imprese ed  agli 

investitori) 

Recupero crediti 

connessi alla 

gestione degli edifici 

scolastici 

Somme da 

recuperare 

Almeno 

85.000,00 

euro 

126.879,16 

euro 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali,  alle 

imprese ed  agli 

investitori) 

Dimensionamento 

scolastico e offerta 

formativa 

Data firma del 

dirigente sul parere 

del decreto del 

Sindaco 

metropolitano 

relativo al 

dimensionamento e 

all'offerta formativa 

Entro 20 giorni 6 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali,  alle 

imprese ed  agli 

investitori) 

Riparto oneri USR 

Completamento 

istruttoria di riparto 

oneri USR fra le 

province del Veneto  

30/04/2020 21/04/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

15 –Sallustio 

 (Area istruzione, 

servizi  sociali, 

culturali,  alle 

imprese ed  agli 

investitori) 

Gestione 

autorizzazioni 

extrascolastico 

Tempo massimo  per 

invio autorizzazione  

dall'arrivo della 

richiesta. 

<=25 giorni 2,33 gg 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Ottimizzazione dei servizi 

di formazione 

professionale erogati ai 

cittadini ai fini del 

contrasto all’abbandono 

scolastico 

19 Todesco 

Formazione 

professionale - 

Funzione delegata 

regionale 

Sviluppo 

organizzativo per la 

gestione dei rapporti 

di partnership e 

convenzionali con gli 

Organismi di 

Formazione 

accreditati e per il 

relativo utilizzo della 

sede del CFP di 

Chioggia e del 

personale regionale 

ivi distaccato. 

Inoltro PEC per 

richieste di rimborso 

per utilizzo sede  

>=2 2 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 

02 – Altri 

ordini di 

istruzione non 

universitaria 

Obiettivo routinario 

19 Todesco 

Formazione 

professionale - 

Funzione delegata 

regionale 

Tempestività nel 

supporto alle attività 

di direzione, 

programmazione e 

controllo inerenti le 

funzioni delegate in 

materia di 

Formazione 

Professionale.  

Compilazione scheda 

Relazione finale sulla 

performance 2019 

entro la data indicata 

dalla Direzione 

Generale  

20/02/2020 20/02/2020 

Il NDV valuta 

l’obiettivo 

raggiunto al 

100%. 
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3 Valutazione obiettivi comuni 
 

Il Nucleo prende atto che gli obiettivi comuni hanno avuto il seguente 

grado di realizzazione: 

 

N. 

N e descrizione 

obiettivo 

intersettoriale 

Indicatore utilizzato PEG Target 
Risultato 

ottenuto 

Grado di 

attuazione 

1 

Rispetto misure 

previste dal piano 

anticorruzione 

Rispetto delle misure 

previste dal P.T.P.C., 

rilevabile mediante report 

>=95% 100% 100% 

2 

Revisione del 

modello di analisi e 

gestione del rischio 

-Riallineamento 

della tempistica 

contenuta nella 

misura  1.7 

dell’allegato A del 

PTPCT 

Rispetto della tempistica 

nella percentuale del 

100% rilevabile mediante 

report 

100% 100% 100% 

3 
Attuazione misure 

trasparenza 

Rispetto delle misure 

previste dal Piano 

trasparenza, rilevabile 

mediante report 

>=95% 100% 100% 

4 

Rispetto parametri 

internal auditing 

riferiti al I e II 

semestre 2020 

% parametri rispettati/ 

parametri previsti per tutti 

i servizi, rilevabile 

mediante report 

>=80% 100% 100% 

5 

Tempi medi di 

liquidazione delle 

fatture di acquisto 

di beni e servizi 

N. giorni di liquidazione 

fatture 
19 gg 8,62 gg 100% 
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4 Valutazione obiettivi 2020 
 

A seguito delle attività istruttorie svolte dal servizio Direzione generale e 

del processo valutativo completato dal Nucleo di Valutazione (vedasi verbali 

n. 2 del 23/03/2021, e n.3 del 29/03/2021) si considera positivamente il 

grado di raggiungimento degli obiettivi al 31/12/2020, e viene redatto il 

seguente prospetto riassuntivo: 

Prospetto 1° “Risultati al 31 dicembre 2020 per servizio”  

PEG Ordinamento 

Grado realizzazione 

medio ponderato con 

peso relativo 

Direzione generale 1 100 

Segretario Generale 2 100 

Affari Generali 3 100 

Ambiente 4 100 

Manleva assicurativa 5 100 

Avvocatura 6 100 

Polizia ittico-venatoria 7 100 

Economico finanziario 8 100 

Fund raising 9 100 

Edilizia 10 97,33 

Gare e contratti 11 100 

Protocollo e archivio 12 100 

Formazione professionale 13 100 

Area istruzione, servizi sociali, culturali, alle imprese e agli investitori 14 100 

Viabilità 15 100 

Uso e assetto del territorio 16 100 

Protezione civile 17 100 

Risorse umane 18 100 

Informatica 19 100 

Cultura 20 100 

Trasporti 21 100 

Protocolli di legalità e sanzioni 22 100 

Percentuale media complessiva 
 

99,88 
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Dal calcolo del grado di raggiungimento dei risultati sono stati stralciati gli 

obiettivi considerati “non valutabili”, in quanto poco significativi/non sfidanti 

o in quanto non si sono verificate le condizioni per la loro realizzazione, 

come indicato nella tabella contenente le note del Nucleo. 

 
Prospetto 2° “Risultato complessivo al 31 dicembre 2020 con raffronto con il 

quinquennio 2015- 2016-2017-2018 -2019 

 
Anno Referto intermedio Referto finale 

2015 Non redatto 96,61% 

2016 92,99% 99,69% 

2017 92,69% 99,93% 

2018 Non redatto 98,81 

2019 95,05% 99,88% 

2020 97,62% 99,88% 
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PARTE 2 

REFERTO ANALITICO FINALE DI GESTIONE  

AL 31/12/2020 
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101 - Informatica -

Obiettivo OG0021 (Copy)

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Attuazione progetto di razionalizzazione datacenter
dei comuni

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0021 (Copy)

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. comuni aderenti al progetto

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 15 - 44 21,00
da 0 a 14 = 0%  -
da 15 a 44 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 21,00
a.n. comuni
aderenti al
progetto=21

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0022

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2

Servizi ai comuni - SITM e WEB - Creazione APP
che evidenzi le limitazioni della viabilità del
territorio in caso di innalzamento dei livelli di PM10
(inserendo classificazione emissioni auto)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0022

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Creazione APP che evidenzi le
limitazioni della viabilità del
territorio in caso di innalzamento
dei livelli di PM10 (inserendo
classificazione emissioni auto)

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -60 - 0 -8,00
da -60 a 0 =
100%  - da 1 a
365 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -8,00

#b.Data
effettiva=20-
FEB-20 -
#c.Data
prevista=28-
FEB-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 3 di 275

Obiettivo OG0023

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto parametri Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0023

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=33 -
c.Parametri da
rispettare=33

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0026

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0026

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 24.01 - 90 7,76

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 =
100%

[a]% % % %

REF 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 7,76% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 24.01 - 90 7,76

a.Tempo medio
di
liquidazione=7,7
6

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0 - 19 7,76% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0204

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Formazione ai comuni su sistemi digitali e
territoriali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0204

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_01 - livello di customer
satisfaction
% attesa di customer satisfaction
grado di soddisfazione dell’utente
finale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

0.8 - 1 0,92

da 0 a 0,59 = 0%
- da 0,6 a 0,69 =
60%  - da 0,7 a
0,79 = 80%  - da
0,8 a 1 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,92

b.Punteggio
effettivo=9,18 -
c.Punteggio da
ottenere=1000

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di customer satisfaction

ValoreCampo
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Obiettivo OG0316

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Integrazione del sistema DESK con il Catasto degli
edifici e dei terreni

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0316

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Realizzazione tempestiva delle
integrazioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -6,00

da -365 a 0 =
100%  - da 1 a
15 = 90%  - da
16 a 30 = 80%  -
da 31 a 90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -6,00

#b.Data
effettiva=24-
SET-20 -
#c.Data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0317

Silvia Chiereghin - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7

Ottimizzazione del reperimento e
dell’aggiornamento delle informazioni sugli appalti
di cui all’articolo 1 comma 32 della legge 190/2012

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0317

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
percentuale dei cig recuperati
dalle piattaforme SIMOG e
SmartCig su quelli comunicati nel
file xml

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 99,31

da 0 a 84,99 =
0%  - da 85 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 99,31

b.N. cig
recuperati=1721
- c.n. cig
comunicati=173
3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 8 di 275

Obiettivo OG0317 (Copy)

Alberto Frasson (manutenzioni) - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Manutenzione software in gestione. 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0317 (Copy)

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
determinazioni contratti di
manutenzione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 -64,00

da -90 a 0 =
100%  - da 1 a
10 = 80%  - da
11 a 20 = 60%  -
da 21 a 60 =
50%  - da 61 a
300 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -64,00

#b.Data
massima di
sottoscrizione
determine di
assegnazione
della
manutenzione
dei sw in
gestione=11-
FEB-20 - #c.15
aprile 2020=15-
APR-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0440

Silvia Chiereghin - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Integrazione Portale Suap 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0440

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Realizzazione  software di
interfaccia con la  piattaforma
SUAP di Infocert

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -7,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -7,00

#b.Data
effettiva=24-
DIC-20 -
#c.Data
prevista=31-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0457

Alberto Frasson - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10 Predisposizione atti di gara del global service

informatico
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0457

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Predispozionone capitolato di
gara e sottoscrizione determina
di indizione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00

da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
10 = 50%  - da
11 a 17 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.data
sottoscrizione
determina=15-
DIC-20 - #c.data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0554

Sallustio Franca - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11 Avvio Portale 6sport metropolitano

(rendicontazione)
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0554

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Realizzazione delle modifiche
necessarie e pubblicazione entro
il 31.05.2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -100 - 0 -40,00
da -100 a 0 =
100%  - da 1 a
90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -40,00

#b.Data
effettiva=21-
APR-20 -
#c.Data
prevista=31-
MAG-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0576

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0576

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0599

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0599

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=8 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=8

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0634

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Definizione di un nuovo servizio digitale per la
gestione informatizzata delle sanzioni ambientali e
del contenzioso

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0634

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Assenza di ritardo nella verifica
dei dati pregressi migrati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -250 - 0 -3,00
da -250 a 0 =
100%  - da 1 a
30 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -3,00

#b.Scadenza
effettiva=27-
NOV-20 -
#c.Scadenza
prevista=30-
NOV-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0635

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Coordinare e promuovere la realizzazione degli
interventi organizzativi per la gestione
dell’emergenza da Covid , nonché i progetti e le
azioni da mettere in campo  a tale scopo – FASE
1.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0635

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Percentuale di utenti abilitati allo
smartworking

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 79,99 =
0%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. utenti
abilitati=214 -
c.n. utenti da
abilitare=214

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0673

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0673

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0698

Franca Sallustio - SERVIZIO INFORMATICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17 Individuazione software di gestione del piano

anticorruzione (PTPCT)
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0698

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Acquisizione mediante Mepa
della soluzione software
individuata

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -33,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a
16 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -33,00

#b.Data
effettiva=12-
NOV-20 -
#c.Data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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102 - Protocollo e Archivio -

Obiettivo OG0353

Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0353

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=1 -
c.Parametri da
rispettare=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0354

Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0354

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 10,63

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 10,63

a.Tempo medio
di
liquidazione=10,
63

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0355

Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3

Descrizione e digitalizzazione dei progetti
riguardanti i lavori eseguiti nel tempo lungo la SP
42 jesolana conservati presso l'Archivio generale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0355

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
creazione database

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -22,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -22,00

#b.data effettiva
predisposizione
database=09-
DIC-20 - #c.data
programmata
per la
predisposizione
del
database=31-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0356

Carla Corò - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Estrazione completa elenchi e file giacenze
sanzioni Turismo 2017-2018-2019

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0356

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Completamento estrazione
elenchi e file giacenze sanzioni
Turismo 2017-2018-2019

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -150 - 0 -19,00
da -150 a 0 =
100%  - da 1 a
210 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -19,00

#b.data
effettiva=12-
MAG-20 -
#c.data
prevista=31-
MAG-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 22 di 275

Obiettivo OG0357

Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Mantenimento tempi di protocollazione dei
documenti, con minore personale.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0357

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
tempo di protocollazione
documenti

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 2 0,33

da 0 a 2 = 100%
- da 2,01 a 4 =
50%  - da 4,01 a
30 = 0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,33

somma(b).nume
ro giorni totali da
data di arrivo al
protocollo a data
di
protocollazione
dei documenti in
arrivo=7231 -
c.numero
documenti in
arrivo=21848

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0358

Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Erogazione formazione interna su procedure
digitali di protocollazione, fascicolazione ed
archiviazione

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0358

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Pubblicazione video corso sulla
intranet della Città metropolitana
di Venezia

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -36,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -36,00

#b.Data
effettiva=25-
MAG-20 -
#c.Data
prevista=30-
GIU-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0359

Carla Corò - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Garantire l’evasione delle ricerche di fascicoli in
archivio storico e di deposito in tempo medio
prestabilito

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0359

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
tempo medio di recupero in
archivio delle pratiche richieste

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5 1,98

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 10 =
50%  - da 10,01
a 100 = 0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,98

somma(b).nume
ro giorni totali da
data di arrivo
richiesta pratica
a data di
evasione
richiesta=105 -
c.numero
richieste
pratiche
pervenute=53

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0577

Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0577

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0600

Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0600

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=3 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0676

Franca Sallustio - SERVIZIO PROTOCOLLO E ARCHIVIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0676

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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103 - Istruzione, servizi sociali, culturali, alle imprese ed agli investitori -

Obiettivo OG0124

Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei parametri di Internal Auduting 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0124

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=33 -
c.Parametri da
rispettare=33

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0134

Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0134

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 12,33

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 12,33

a.Tempo medio
di
liquidazione=12,
33

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0224

Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Realizzazione del salone annuale dell’offerta
formativa “FuoriDiBanco”.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0224

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Percentuale di scuole superiori di
competenza metropolitana che
partecipano al Salone dell’offerta
formativa , al netto delle scuole
del portogruarese

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

60 - 100 85,71
da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 85,71

b.Scuole
superiori
partecipanti=48 -
c.Scuole
superiori di
competenza al
netto del
portogruarese=5
6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0225

Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Realizzazione del progetto "A.M.I.C.A. SCUOLA" -
Azioni Metropolitane Interventi Collaborazioni
Attività per la SCUOLA

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0225

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Sottoscrizione Protocollo d’Intesa
entro il 30/06/2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -32,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -32,00

#b.Data
effettiva=29-
MAG-20 -
#c.Data
prevista=30-
GIU-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0227

Nicoletta Grandesso - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Dimensionamento scolastico e offerta formativa

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0227

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Assenza ritardo su parere
decreto Sindaco metropolitano
sull'offerta formativa

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 20 6,00

da 0 a 20 =
100%  - da 21 a
30 = 50%  - da
31 a 365 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 6,00

#b.Data firma
del dirigente sul
parere del
decreto del
Sindaco
metropolitano
relativo al
dimensionament
o e all'offerta
formativa=28-
OTT-20 -
#c.Data ultima
commissione di
distretto
formativo=22-
OTT-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0228

Franca Sallustio - PALESTRE SCOLASTICHE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Promozione ed ottimizzazione utilizzo delle
palestre

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0228

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Numero ore di concessione
palestre in orario extrascolastico
in un anno scolastico

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
17000 -
100000

20600,00

da 0 a 14999 =
0%  - da 15000 a
15999 = 50%  -
da 16000 a
16999 = 75%  -
da 17000 a
100000 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 20600,00

a.Numero ore di
concessione
palestre in orario
extrascolastico
in un anno
scolastico=2060
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0323

Franca Sallustio - ATTIVITA' ECONOMICHE E SOCIALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Predisposizione linee guida e/o regolamento in
materia di SUAP per rendere omogenee le
procedure adottate dai singoli SUAP comunali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0323

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza del
15.12.2020 per la
predisposizione delle Linee
Guida/Regolamento

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -300 - 0 -1,00
da -300 a 0 =
100%  - da 1 a
16 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.data
effettiva=14-
DIC-20 - #c.data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0343

Franca Sallustio - PARI OPPORTUNITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Azioni di promozione e sensibilizzazione in tema di
pari opportunità e contrasto alle discriminazioni 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0343

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Adesione e/o attuazione di
collaborazioni  con soggetti e reti
territoriali in tema di pari
opportunità e contrasto alle
discriminazioni.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 2 - 4 2,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 50%  -
da 2 a 4 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,00

a.Sottoscrizione
e/o
realizzazione di
almeno due
azioni=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0360

Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Riparto oneri USR: Completamento istruttoria di
riparto oneri USR fra le province del Veneto

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0360

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Riparto oneri USR:
Completamento istruttoria di
riaprto oneri USR fra le province
del Veneto.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -100 - 0 -9,00

da -100 a 0 =
100%  - da 1 a
15 = 70%  - da
16 a 30 = 50%  -
da 31 a 240 =
0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -9,00

#b.Data
effettiva=21-
APR-20 -
#c.Data
prevista=30-
APR-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0361

Francesca Scopece - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Gestione autorizzazioni extrascolastico 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0361

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Tempo massimo per l’invio
dell’autorizzazione (o diniego)
dall’arrivo della richiesta: 25
giorni

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 25 2,33

da 0 a 25 =
100%  - da 25,01
a 30 = 0%  - da
30,01 a 300 =
0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,33

somma(b).b=te
mpo di
risposta=7 -
c.numero di
richieste
pervenute=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 38 di 275

Obiettivo OG0530

Franca Sallustio - PALESTRE SCOLASTICHE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Attuazione progetto 6sport 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0530

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Almeno 300 associazioni iscritte
e 1500 voucher emessi

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
1800 - 6000

1854,00

da 0 a 999 = 0%
- da 1000 a 1199
= 60%  - da 1200
a 1399 = 70%  -
da 1400 a 1599
= 80%  - da 1600
a 1799 = 90%  -
da 1800 a 6000
= 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1854,00

a.Almeno 300
associazioni
iscritte e 1500
voucher
emessi=1854

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0531

Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Recupero crediti derivanti dall’affidamento del
servizio di gestione bar interno / distributori
automatici presso gli istituti scolastici superiori di
competenza della Città metropolitana di Venezia.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0531

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
somme da recuperare

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
85000 -
600000

126879,16

da 0 a 74999 =
0%  - da 75000 a
84999 = 75%  -
da 85000 a
600000 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 126879,16
a.Somme da
recuperare=126
879,16

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0578

Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0578

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0601

Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0601

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=7 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0677

Sallustio Franca - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0677

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0699

Franca Sallustio - ISTRUZIONE PUBBLICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Predisposizione Piano di interventi per ripartenza
scuole a.s. 2020/21 dopo emergenza Covid-19 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0699

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Conclusione istruttoria a seguito
incontri con dirigenti scolastici –
sottoscrizione verbali e
contestuale definizione del crono
programma degli interventi

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -250 - 0 -12,00

da -250 a 0 =
100%  - da 1 a
30 = 90%  - da
31 a 60 = 50%  -
da 61 a 80 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -12,00

#b.Data
effettiva=19-
AGO-20 -
#c.Data
prevista=31-
AGO-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 44 di 275

104 - Affari Generali -

Obiettivo OG0159

Dirigente - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0159

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 3,42

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

a.Tempo medio
di
liquidazione=3,4
2

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,00
a.Tempo medio
di liquidazione=3% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0177

Dirigente - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0177

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=50 -
c.Parametri da
rispettare=50

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0194

Brugnerotto Angelo - AUTOPARCO SERVIZI AUSILIARI DI TERRAFERMA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Ottimizzazione della spesa per la gestione delle
autovetture di servizio

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0194

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficienza
economica

EEC_01 - livello di economicità
complessiva
spesa complessiva prevista
spesa complessiva prevista. Il
conteggio di riferimento è relativo
solo a costi di gestione e
manutenzione delle autovetture
di servizio

1 100,00 0,00 0,00 100,00 euro 0 - 45000 31435,85

da 0 a 45000 =
100%  - da
45001 a 100000
= 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 31435,85

a.spesa
complessiva
prevista. Il
conteggio di
riferimento è
relativo solo a
costi di gestione
e manutenzione
delle autovetture
di
servizio=31435,
85

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore spesa complessiva prevista

ValoreCampo
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Obiettivo OG0197

Chiaia Giuseppe Roberto - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Attivazione nuove modalità operative per
assicurare il regolare funzionamento dell'attività
istituzionale del Sindaco e Consiglieri secondo le
competenze loro attribuite da Leggi, Statuto,
Regolamenti, nonché con riferimento agli obiettivi
di mandato.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0197

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. sedute svolte in
videoconferenza/N.Totale sedute
organi anno 2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 89,47

da 0 a 29,99 =
0%  - da 30 a
39,99 = 50%  -
da 40 a 49,99 =
60%  - da 50 a
59,99 = 70%  -
da 60 a 69,99 =
80%  - da 70 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 89,47

b.N. sedute
svolte in
videoconferenza
=17 - c.N.Totale
sedute organi
anno 2020=19

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0254

Roberto Giuseppe Chiaia - RELAZIONI ESTERNE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5

Attivazione nuove modalità operative per
assicurare il regolare funzionamento degli uffici Urp
tramite la gestione di un sistema di prenotazione
obbligatoria degli appuntamenti

19,47 80,53 100,00 100,00% % % %

REP 100,0019,47 100,0080,53% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0254

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
attivazione nuovo sistema di
gestione degli appuntamenti

1 19,47 80,53 100,00 100,00 giorni -180 - 0 63,00

da -180 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
100 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 19,47 80,53 100,00 100,00 63,00

#b.Data
effettiva=01-
SET-20 -
#c.Data
prevista=30-
GIU-20

% % % %

Note Il NDV, sulla base di quanto illustrato  dal dirigente, prende atto  che, a causa dell’emergenza epidemiologica, si sono riscontrate delle oggettive difficoltà nell’apertura degli uffici urp ,ubicati

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Natura
Problema di logistica: gli urp sono ubicati all'intero degli uffici di Veneto Lavoro, che, a causa del COVID, erano chiusi, inoltre il personale è stato
ridotto di due unità (un coordinatore e un istruttore). Attualmente in organico ci sono solo 3 B, che si sono dedicati al 95% al rilascio dei tesserini
caccia e pesca

REP
Problema di logistica: gli urp sono ubicati all'intero degli uffici di Veneto Lavoro, che, a causa del COVID, erano chiusi, inoltre il personale è stato
ridotto di due unità (un coordinatore e un istruttore). Attualmente in organico ci sono solo 3 B, che si sono dedicati al 95% al rilascio dei tesserini
caccia e pesca
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Obiettivo OG0570

Dirigente Affari Generali - AUTOPARCO SERVIZI AUSILIARI DI TERRAFERMA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Collaborazione nelle attività di inventariazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0570

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

70 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
54,99 = 50%  -
da 55 a 59,99 =
70%  - da 60 a
64,99 = 80%  -
da 65 a 69,99 =
90%  - da 70 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.numero beni
mobili
verificati=120 -
c.beni mobili da
verificare=120

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0571

Chiaia Giuseppe Roberto - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7

Garantire la piena funzionalità del Servizio e
l’ordinato svolgimento delle attività nella fase 1 e 2
dell’emergenza sanitaria COVID, entro i limiti
previsti dalle norme vigenti e secondo le indicazioni
del Sindaco metropolitano

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0571

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
grado di realizzazione delle
attività previste d competenza del
Servizio Affari Generali-Gabinetto
del  Sindaco

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Attività
realizzate=2477
- c.Attività
previste d
competenza del
Servizio Affari
Generali-
Gabinetto del
Sindaco=2477

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0574

Dirigente Affari Generali - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Attivazione nuove modalità operative  flessibili per
favorire la comunicazione tra l'Amministrazione , i
media e i cittadini del territorio metropolitano.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0574

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per creazione
di una mailing list e/o un apposito
Forum creato nel sito web della
CmVE unitamente al
potenziamento dei social network

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 0,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

#b.Data
effettiva=31-
DIC-20 -
#c.Data
prevista=31-
DIC-20

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0580

Chiaia Giuseppe - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0580

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=46 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=46

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0602

Chiaia Giuseppe - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0602

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=5 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0670

Giuseppe Chiaia - AUTOPARCO SERVIZI AUSILIARI DI TERRAFERMA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Qualità del servizio autoparco 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0670

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_01 - livello di customer
satisfaction
% attesa di customer satisfaction
Livello di gradimento del servizio

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 91,50

da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
64,99 = 60%  -
da 65 a 69,99 =
70%  - da 70 a
74,99 = 80%  -
da 75 a 79,99 =
90%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 91,50

b.Punteggio
ottenuto=366 -
c.Punteggio
massimo=400

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di customer satisfaction

ValoreCampo
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Obiettivo OG0678

Dirigente Affari generali - AFFARI GENERALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0678

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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105 - Ambiente -

Obiettivo OG0180

GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0180

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.parametri
rispettati=55 -
c.parametri da
rispettare=55

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0368

Pastore Anna Maria - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Progetto VenetoAdapt 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0368

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 -20,00

da -90 a 0 =
100%  - da 1 a 3
= 90%  - da 4 a
18 = 80%  - da
19 a 30 = 70%  -
da 31 a 60 =
60%  - da 61 a
90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -20,00

#b.data
effettiva=10-
SET-20 -
#c.data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0369

Pastore Anna Maria - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Supporto ai comuni nella sottoscrizione dei
contratti locali (AMICA_E)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0369

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
incontro plenario sullo stato del
progetto

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -136 - 0 0,00

da -136 a 0 =
100%  - da 1 a
15 = 90%  - da
16 a 30 = 80%  -
da 31 a 45 =
70%  - da 46 a
60 = 60%  - da
61 a 75 = 50%  -
da 76 a 90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.data
effettiva=31-
LUG-20 -
#c.data
pervista=31-
LUG-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0370

Gattolin Massimo - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Assicurare all’utenza uno strumento di accesso
all’Area Ambiente tramite una Pagina Web
aggiornata e adattata alle mutate esigenze

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0370

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Ambiente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=4 -
c.N. attività
previste=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 60 di 275

Obiettivo OG0371

GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Verifica impianti termici 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0371

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_03 - livello relativo di
difettosità
% attesa di difettosità
(accettabile)
percentuale comunicazioni ai
Comuni oltre 7 giorni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

0 - 5 2,90

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 9 =
80%  - da 9,01 a
15 = 60%  - da
15,01 a 30 =
50%  - da 30,01
a 100 = 0%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,90

b.n.
comunicazioni ai
Comuni oltre 7
giorni=2 - c.n.
comunicazioni
dai manutentori
(sistema
regionale
Circe=69

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di difettosità (accettabile)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0405

GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0405

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 12,33

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 365 =
0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 12,33

a.tempi medi di
liquidazione=12,
33

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0441

GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Report stato attuazione dei Piani delle Acque 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0441

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Report stato attuazione Piani
delle Acque

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -280 - 0 0,00

da -280 a 0 =
100%  - da 1 a 2
= 90%  - da 3 a
11 = 80%  - da
12 a 20 = 70%  -
da 21 a 31 =
60%  - da 32 a
100 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.data
effettiva=30-
SET-20 -
#c.data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0559

MASSIMO GATTOLIN - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Redazione regolamento tipo direttiva nitrati 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0559

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -355 - 0 -11,00

da -355 a 0 =
100%  - da 1 a 2
= 90%  - da 3 a 4
= 80%  - da 5 a 8
= 70%  - da 9 a
11 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -11,00

#b.data
effettiva=09-
DIC-20 - #c.data
prevista=20-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0560

Chiosi Francesco - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Istruttoria di una nuova ACG vetrerie 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0560

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Istruttoria di una nuova ACG
vetrerie

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -357 - 0 0,00

da -357 a 0 =
100%  - da 1 a 2
= 90%  - da 3 a 6
= 80%  - da 7 a 8
= 70%  - da 9 a 9
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.data
effettiva=22-
DIC-20 - #c.data
prevista=22-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 65 di 275

Obiettivo OG0562

GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10 Supporto ai comuni nella adozione di politiche di

riduzione inquinamento dell’aria
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0562

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Ambiente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=2 -
c.N.. attività
previste=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0581

GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0581

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 65 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0603

GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0603

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=8 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=8

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0642

Gattolin Massimo - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Garantire la piena funzionalità dell’Area e l’ordinato
svolgimento delle attività nella fase 1 e 2
dell’emergenza sanitaria COVID, entro i limiti
normativamente previsti

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0642

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Ambiente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Attività
realizzate=7 -
c.Attività
previste=7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0643

Gattolin Massimo - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Progetto “P.AGE.S. dal Piano strategico
all'AGEnda per lo Sviluppo sostenibile della Città
metropolitana di Venezia”

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0643

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. scadenze
rispettate=3 -
c.n. scadenze
previste dal
cronoprogramm
a=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0645

Gattolin Massimo - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15 Avvio della progettazione di un Sistema di gestione

tipo “Qualità”
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0645

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Ambiente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=1 -
c.N. attività
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0646

Gattolin Massimo - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Sperimentare una metodologia di assistenza alle
imprese nella predisposizione delle istanze di
autorizzazioni ambientali di competenza della Città
metropolitana

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0646

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Ambiente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=3 -
c.N.. attività
previste=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0679

GATTOLIN MASSIMO - AMBIENTE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0679

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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115 - Economico finanziario -

Obiettivo OG0158

TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0158

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 5,26

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 365 =
0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 5,26

a.Tempo medio
di
liquidazione=5,2
55846917

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0176

TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0176

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=94 -
c.Parametri da
rispettare=94

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0211

Todesco Matteo - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3

Chiusura del bilancio 2020 in equilibrio anche
attraverso l'utilizzo dell'avanzo di amministrazione
considerata la pesante riduzione delle entrate
tributarie a causa dell'emergenza epidemiologica
Covid-19

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0211

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Entrate correnti – entrate correnti
destinate agli investimenti +
eventuale utilizzo avanzo/spese
correnti >=100%

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale 100 - 1000

121,65
da 0 a 99,99 =
0%  - da 100 a
1000 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 121,65

b.Entrate
correnti –
entrate correnti
destinate agli
investimenti +
eventuale
utilizzo
avanzo=145721
653,71 -
c.Spese
correnti=119784
179,42

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0287

Cavallaro Roberto - SERVIZIO PATRIMONIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Piano dismissioni immobiliari 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note I proventi delle vendite sono subordinati alla presentazione di offerte a seguito di bando di gara mediante procedure aperte, negoziate o cessioni dirette ove previsti.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0287

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Determinazione a contrattare per
la vendita, mediante procedure
aperte, negoziate o cessioni
dirette nei casi previsti,
relativamente agli immobili
indicati nel  piano delle
alienazioni per l'anno  2020. Si
procederà alle gare relativamente
a quegli immobili per cui è stato
fissato il valore a base d'asta
iscritto a bilancio.

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 99,99 =
90%  - da 100 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Gare
pubblicate=2857
585 - c.Gare da
pubblicare=2857
585

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0291

SOLIMENE SARA - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Rispetto tempi medi di pagamento Ente 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0291

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempi medi di pagamento

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 10 4,10

da 0 a 10 =
100%  - da 10,01
a 11 = 90%  - da
11,01 a 60 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,10
a.Tempi medi
pagamento=4,1% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0293

Cavallaro Roberto - SERVIZIO PATRIMONIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Gestione patrimonio immobiliare 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0293

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
N. giorni lavorativi per invio report
agli uffici richiedenti ed utenti
esterni

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5 3,19

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 6 =
90%  - da 6,01 a
7 = 80%  - da
7,01 a 8 = 70%  -
da 8,01 a 9 =
60%  - da 9,01 a
90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,19

a.N. giorni medi
per invio report
agli uffici
richiedenti ed
utenti
esterni=3,19

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0295

Todesco Matteo - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Rimodulazione a causa del Covid-19 dell'azione di
recupero crediti attraverso il rafforzamento della
struttura, anche tecnica

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0295

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Importi riscossi a titolo di Tributo
per l'esercizio delle funzioni di
tutela, protezione e igiene
dell'ambiente (TEFA)

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
3000000 -
8000000

3571220,99

da 0 a 2199999
= 0%  - da
2200000 a
2399999 = 60%
- da 2400000 a
2599999 = 70%
- da 2600000 a
2799999 = 80%
- da 2800000 a
2999999 = 90%
- da 3000000 a
8000000 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00
3571220,99

a.Importi
riscossi a titolo
di Tributo per
l'esercizio delle
funzioni di
tutela,
protezione e
igiene
dell'ambiente
(TEFA)=357122
0,99

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0298

Fabris Stefania - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Miglioramento rispetto al target 2019 dei tempi
medi di lavorazione degli atti di accertamento dalla
data di arrivo in ragioneria

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0298

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Ottimizzazione dei tempi medi
per le verifiche contabili sugli atti
di accertamento

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5 1,35

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 6 =
90%  - da 6,01 a
7 = 80%  - da
7,01 a 8 = 70%  -
da 8,01 a 9 =
60%  - da 9,01 a
10 = 50%  - da
10,01 a 100 =
0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,35

a.Tempestività
di risposta per la
verifica atti di
accertamento=1,
35

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0300

Fabris Stefania - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Verifiche del gruppo ispettivo sulla riscossione ed il
riversamento dell’IPT da parte di ACI- PRA” 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0300

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Ispezioni programmate

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 3 - 365 3,00
da 0 a 2 = 0%  -
da 3 a 365 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,00

a.Numero
ispezioni
programmate=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0397

Todesco Matteo - SERVIZIO SOCIETA' PARTECIPATE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Ricognizione annuale delle partecipazioni ed
eventuale adozione del piano di razionalizzazione
periodica delle società partecipate sulla base del
D.Lgs n. 175/2016 e s.m.i. con l’elaborazione di
possibili proposte operative per l’eventuale
riorganizzazione delle aziende del trasporto
pubblico locale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0397

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza di legge
per l'approvazione della
ricognizione delle società
partecipate dell'Ente e del
(eventuale) Piano di
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -13,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -13,00

#b.Data
effettiva=18-
DIC-20 -
#c.Data
prevista=31-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0450

Matteo Todesco - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Predisposizione, in collaborazione con l'Ufficio
controllo di Gestione, di piattaforma informatica
condivisa per creazione sezione strategica del
DUP della Città metropolitana e comuni dell'area di
riferimento  - attuazione progetto Metropoli
strategiche finanziato nell'ambito del PON
Governance

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0450

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Entro il 31/12/2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -16,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -16,00

#b.Data
effettiva=15-
DIC-20 -
#c.Data
prevista=31-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0455

Cavallaro Roberto - SERVIZIO PATRIMONIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Valorizzazione patrimonio immobiliare 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note Attività volta al miglioramento ulteriore degli equilibri di bilancio e la riduzione dello stock del debito

Indicatori Analitici Obiettivo OG0455

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Relazione circa le attività e
progetti di valorizzazione entro il
30.09.2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -270 - 0 0,00
da -270 a 0 =
100%  - da 1 a
90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.data
effettiva=30-
SET-20 -
#c.data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0547

Matteo Todesco - SERVIZIO SOCIETA' PARTECIPATE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Promozione, di concerto col servizio cultura,
dell'attività di valorizzazione del Museo di Torcello
attraverso appositi indirizzi alla società San
Servolo srl

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0547

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Direttive/indirizzi diramati alla
San Servolo srl

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 1 - 300 1,00
da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 300 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00

a.N.
direttive/indirizzi
diramati alla
società San
Servolo srl=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0548

Matteo Todesco - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Predisposizione, d’intesa con le strutture
metropolitane interessate (Direttore generale,
Segretario generale e ufficio per il controllo di
gestione) del nuovo regolamento sui controlli
interni nel cui ambito andrà perfezionato il controllo
sulle società partecipate

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0548

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Entro il 30/11/2020 deposito
proposta regolamento in sfera

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -300 - 0 -4,00
da -300 a 0 =
100%  - da 1 a
30 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -4,00

#b.Data
effettiva=26-
NOV-20 -
#c.Data
prevista=30-
NOV-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0558

Roberto Cavallaro - SERVIZIO PATRIMONIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Rilevazione annuale dei beni immobili pubblici 0,00 0,00 100,00 0,00% % % %

REP 100,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0558

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Inserimento-elaborazione e
trasmissione dati nel portale del
Tesoro almeno un giorno prima
della scadenza prevista dal MEF

1 100,00 giorni -365 - 0
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

#b.Data
effettiva=?? -
#c.Data
prevista=31-
DIC-21

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00

#b.Data
effettiva=?? -
#c.Data
prevista=??

% % % %

Note Il NDV prende atto che l’obiettivo non è stato raggiunto perché non si sono verificate le condizioni per la sua realizzazione ( il MEF  non ha pubblicato  per il 2020 l’avvio della  rilevazione

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REP Natura

Obiettivo OG0558 Rilevazione annuale immobili pubblici

Il Ministero dell'Economia e delle Finanze –Dipartimento del Tesoro (MEF) non ha pubblicato  per il 2020 l’avvio delle  rilevazione annuale immobili
pubblici e relativa data di scadenza per l’inoltro dei dati.

Il MEF ha comunicato alcune indicazioni relative allo sviluppo di un nuovo applicativo per il censimento dei beni immobili pubblici (ex art. 2, comma
222, della Legge 23 dicembre 2009, n. 191).
Sulla base di quanto precisato dal Ministero, la modalità di alimentazione della banca dati cambierà metodologia di aggiornamento: “si passerà
dall’attuale logica del censimento annuale, basata sul caricamento, durante il periodo di apertura della rilevazione, dei dati dei beni immobili detenuti
al 31 dicembre dell’anno di riferimento, alla logica della “rilevazione continua”, basata sulla possibilità per le Amministrazioni di comunicare in maniera
continuativa le variazioni rispetto al patrimonio immobiliare già dichiarato e presente a sistema.
Il nuovo applicativo, inoltre, sarà incentrato sull’univocità delle informazioni del bene immobile, che saranno condivise, in un’ottica di miglioramento
della qualità dei dati, tra Amministrazione proprietaria ed eventuali Amministrazioni utilizzatrici.
L’inserimento dei dati potrà essere fatto, come di consueto, per singolo immobile, con una compilazione facilitata da interfaccia grafica, o in modalità
massiva, attraverso il caricamento di file.
L’acquisizione dei dati attraverso il nuovo applicativo sarà avviata entro il primo quadrimestre del 2021.

31 dicembre 2020
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REP Natura
Area economico finanziaria
Servizio patrimonio
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Obiettivo OG0582

TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0582

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0604

TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17

Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0604

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=17 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=17

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0625

TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
18

Realizzazione degli interventi organizzativi per la
gestione dell’emergenza da Covid , FASE 1 e
FASE 2.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0625

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Realizzazione delle attività
previste, di competenza del
Servizio Finanziario

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=6 -
c.N. attività
previste=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 92 di 275

Obiettivo OG0626

TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
19

Analisi spesa corrente per consentire la riduzione
della spesa ai fini della presentazione entro il
31/10/2020 della bozza del bilancio di previsione in
equilibrio.

100,00 0,00 100,00 100,00% % % %

REP 100,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0626

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Bozza di Bilancio da presentare
in equilibrio entro il 31/10/2020.

1 100,00 0,00 100,00 100,00 giorni -304 - 0 -1,00
da -304 a 0 =
100%  - da 1 a
61 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 100,00 100,00 -1,00

#b.Data
effettiva=30-
OTT-20 -
#c.Data
prevista=31-
OTT-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

REF Natura

Il ritardo di 19 gg rispetto alla scadenza programmata è dipeso dal fatto che prima dell'approvazione della bozza di bilancio si è dovuta attendere la
variazione di bilancio finale n. 13 approvata dal Consiglio Metropolitano il 13/11/2020 che prevedeva lo stanziamento di euro 9.971.653,77 previsto
dal D.P.C.M. 7 luglio 2020 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 214 del 28 agosto 2020 riguardante il finanziamento degli interventi di manutenzione
straordinaria e incremento dell’efficienza energetica delle scuole di province e città metropolitane. Il finanziamento interessava per euro 8.271.653,77
l'esercizio 2021 per i quali si sono dovute attendere le indicazioni del Settore Edilizia per la suddivisione della quota finanziata dal Ministero nei
capitoli individuati dal Dirigente competente e conseguentemente caricati nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche. L'obiettivo è stato
comunque ampiamente raggiunto considerata l'approvazione del bilancio di previsione 2021-2023, in equilibrio senza l'utilizzo dell'avanzo di
amministrazione, entro il 31/12/2020 e pertanto prima della scadenza di legge.

REP

Il ritardo di 19 gg rispetto alla scadenza programmata è dipeso dal fatto che prima dell'approvazione della bozza di bilancio si è dovuta attendere la
variazione di bilancio finale n. 13 approvata dal Consiglio Metropolitano il 13/11/2020 che prevedeva lo stanziamento di euro 9.971.653,77 previsto
dal D.P.C.M. 7 luglio 2020 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 214 del 28 agosto 2020 riguardante il finanziamento degli interventi di manutenzione
straordinaria e incremento dell’efficienza energetica delle scuole di province e città metropolitane. Il finanziamento interessava per euro 8.271.653,77
l'esercizio 2021 per i quali si sono dovute attendere le indicazioni del Settore Edilizia per la suddivisione della quota finanziata dal Ministero nei
capitoli individuati dal Dirigente competente e conseguentemente caricati nel Programma Triennale delle Opere Pubbliche. L'obiettivo è stato
comunque ampiamente raggiunto
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REP
considerata l'approvazione del bilancio di previsione 2021-2023, in equilibrio senza l'utilizzo dell'avanzo di amministrazione, entro il 31/12/2020 e
pertanto prima della scadenza di legge.
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Obiettivo OG0667

Matteo Todesco - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
20 Miglioramento della capacità di riscossione della

Città metropolitana
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0667

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_05 - incremento del livello
assoluto di attività
% attesa di incremento del livello
assoluto di attività
Incremento  del rapporto tra  tutte
le entrate effettivamente riscosse
e tutte le entrate
previste/accertate nell’anno
corrente (al netto degli
accertamenti e delle riscossioni in
conto competenza del TEFA)
rispetto al corrispondente valore
registrato nel 2019

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

1 - 100 8,05

da 0 a 0,49 = 0%
- da 0,5 a 0,59 =
50%  - da 0,6 a
0,69 = 60%  - da
0,7 a 0,79 = 70%
- da 0,8 a 0,89 =
80%  - da 0,9 a
0,99 = 90%  - da
1 a 100 = 100%

([b]-
[c])/[c]*100

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 8,05

b.Importi
riscossi/importi
accertati
2020=94 -
c.Importi
riscossi/importi
accertati
2019=87

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di incremento del livello assoluto di attività

ValoreCampo
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Obiettivo OG0680

TODESCO MATTEO - SERVIZIO FINANZIARIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
21

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0680

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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120 - Protocolli di legalità e sanzioni -

Obiettivo OG0365

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Attivazione progetto “Piattaforma metropolitana
ambientale”

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0365

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Elaborazione di almeno n. 3
modelli di atti odi  istruzioni
operative per i Comuni aderenti
alla Piattaforma metropolitana
ambientale

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 3 - 30 4,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 60%  -
da 2 a 2 = 80%  -
da 3 a 30 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,00
a.N. modelli
elaborati=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0526

Stefano Nen - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0526

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempi medi di liquidazione fatture 1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 4,50

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 4,50
a.Tempi medi di
liquidazione
fatture=4,5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo

REF Allegati OG0526 tempi di lavorazione delle fatture.xls

REP OG0526 tempi di lavorazione delle fatture.xls
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Obiettivo OG0527

Stefano Nen - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0527

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=11 -
c.Parametri da
rispettare=11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

REF Allegati OG0527 Relazione audit II sem 2019.pdf

REP OG0527 Relazione audit II sem 2019.pdf
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Obiettivo OG0546

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Miglioramento tempi di conclusione del
procedimento amministrativo sanzionatorio in
materia di ambiente

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0546

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Tempo medio intercorrente tra
verbale di contestazione e
ordinanza
ingiunzione/archiviazione
documentato attraverso apposita
reportistica

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 2.5 1,23

da 0 a 2,5 =
100%  - da 2,51
a 3,5 = 90%  - da
3,51 a 4,5 = 70%
- da 4,51 a 5 =
0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,23

somma(b).som
ma numero anni
trascorsi
dall'emissione di
ciascun verbale
prima
dell'emissione
della relativa
ordinanza=37 -
c.n.
ordinanze=30

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0586

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0586

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=10 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

REF Allegati OG00586 Tabella flusso trasparenza_monitoraggio_I_sem_2020.xls

REP OG00586 Tabella flusso trasparenza_monitoraggio_I_sem_2020.xls
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Obiettivo OG0605

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0605

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=5 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0664

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Garantire la piena funzionalità del Servizio e
l’efficiente svolgimento delle attività nella fase 1 e 2
dell’emergenza sanitaria COVID

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0664

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste documentato
attraverso apposita reportistica e
documentazione illustrata nelle
azioni sopra descritte

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 50 a 50 =
50%  - da 60 a
60 = 60%  - da
70 a 70 = 70%  -
da 80 a 80 =
80%  - da 90 a
90 = 90%  - da
100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=15 -
c.N. attività
previste=15

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0665

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Definizione di un nuovo applicativo per la gestione
informatizzata delle sanzioni amministrative
ambientali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0665

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Numero di procedimenti migrati
all’interno del nuovo applicativo

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
1000 -
100000

7942,00

da 0 a 299 = 0%
- da 300 a 599 =
50%  - da 600 a
999 = 80%  - da
1000 a 100000 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7942,00

a.Numero di
procedimenti
migrati
all’interno del
nuovo
applicativo=794
2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0681

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROTOCOLLI DI LEGALITA' E SANZIONI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0681

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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125 - Risorse umane -

Obiettivo OG0156

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note Ulteriori collaboratori: Perrotta Silvia e Favaretto Lisa

Indicatori Analitici Obiettivo OG0156

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 6,37

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 366 =
0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 6,37

a.tempo medio
di
liquidazione=6,3
7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0175

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note
Ulteriori collaboratori: Bongini Gino, Bottazzo Lucia, Rossato Barbara, Vittorelli Antonella, Favaretto Lisa, Zacchello Paola, Schiaoncin Federico, Perrotta Silvia, Cimarosti Elisa e Facchin Moretto Antonella.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0175

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=90 -
c.Parametri da
rispettare=90

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0209

RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Attuazione dei piani assunzionali. 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note
Ulteriori collaboratori: Bongini Gino, Bottazzo Lucia, Rossato Barbara, Vittorelli Antonella, Favaretto Lisa, Zacchello Paola, Schiaoncin Federico, Perrotta Silvia, Cimarosti Elisa e Facchin Moretto Antonella.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0209

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
assenza di ritardo per avvio delle
procedure selettive previste nel
piano triennale dei fabbisogni del
personale per l'anno 2020.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -366 - 0 -1,00

da -366 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
16 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.data
effettiva=14-
DIC-20 - #c.data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0308

RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Aggionamento del contratto collettivo decentrato
integrativo

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note Ulteriori collaboratori: Bongini Gino, Bottazzo Lucia, Rossato Barbara, Vittorelli Antonella, Favaretto Lisa, Zacchello Paola e Schiaoncin Federico.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0308

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
rispetto scadenza prevista per la
predisposizione delle proposta di
modifica del CCDI

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -366 - 0 -34,00

da -366 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
16 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -34,00

#b.scadenza
effettiva=12-
NOV-20 -
#c.scadenza
prevista=16-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0432

RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Attuazione trasferimento del personale del Mercato
del Lavoro

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note Ulteriori collaboratori: Elisa Cimarosti e Silvia Perrotta

Indicatori Analitici Obiettivo OG0432

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Completamento fascicoli
previdenziali del personale
trasferito a Veneto Lavoro

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -182 - 0 0,00

da -182 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.scadenza
effettiva=24-
APR-20 -
#c.scadenza
prevista=24-
APR-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0583

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0583

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=100 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=10
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0606

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0606

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=14 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=14

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0636

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Piano di formazione anno 2020 del personale della
Città Metropolitana di Venezia.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0636

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Attuazione di tutte le azioni
previste dall’obiettivo

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. azioni
attivate=6 - c.N
azioni previste
dal piano=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0637

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Attivazione piano di rientro personale della Città
Metropolitana di Venezia.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0637

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Attuazione di tutte le azioni
previste dall’obiettivo

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. azioni
attivate=6 - c.N
azioni previste
dal piano=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0638

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10 Attivazione smart working presso la Città

Metropolitana di Venezia.
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0638

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Attuazione di tutte le azioni
previste dall’obiettivo

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. azioni
attivate=7 - c.N
azioni previste
dal piano=7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0682

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0682

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=8 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=8

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0697

Braga Giovanni - RISORSE UMANE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12 Revisione del codice di comportamento dei

dipendenti
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0697

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Attuazione di tutte le azioni
previste dall’obiettivo

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Azioni
attuate=2 -
c.Azioni
previste=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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130 - Avvocatura -

Obiettivo OG0155

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0155

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 0 - 19 3,53

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,53

a.Tempo medio
di
liquidazione=3,5
3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0178

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0178

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=33 -
c.Parametri da
rispettare=33

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0232

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Esclusività della difesa e assistenza
legale/giudiziaria fornita “in house”

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0232

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
n. patrocini interni/n. vertenze
totali

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

99 - 100 100,00

da 0 a 86,99 =
0%  - da 87 a
90,99 = 50%  -
da 91 a 92,99 =
60%  - da 93 a
94,99 = 70%  -
da 95 a 96,99 =
80%  - da 97 a
98,99 = 90%  -
da 99 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.n. patrocini
interni=136 - c.n.
vertenze
totali=136

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0234

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Avvocatura civica metropolitana: aumento o
consolidamento enti aderenti

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0234

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. comuni/enti convenzionati 15

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 15 - 15 15,00

da 0 a 9 = 0%  -
da 10 a 10 =
50%  - da 11 a
11 = 60%  - da
12 a 12 = 70%  -
da 13 a 13 =
80%  - da 14 a
14 = 90%  - da
15 a 15 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 15,00

a.n. comuni/enti
convenzionati=1
5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0235

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attività di consulenza giuridico legale 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0235

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. pareri scritti e orali resi

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 55 - 300 94,00

da 0 a 29 = 0%  -
da 30 a 34 =
50%  - da 35 a
39 = 60%  - da
40 a 44 = 70%  -
da 45 a 49 =
80%  - da 50 a
54 = 90%  - da
55 a 300 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 94,00
a.n. pareri scritti
e orali resi=94% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0236

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Azione di recupero crediti 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0236

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. azioni giuridiche/stragiudiziali

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 45 - 300 108,00

da 0 a 19 = 0%  -
da 20 a 24 =
50%  - da 25 a
29 = 60%  - da
30 a 34 = 70%  -
da 35 a 39 =
80%  - da 40 a
44 = 90%  - da
45 a 300 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 108,00
a.n. azioni
giuridiche/stragi
udiziali=108

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0238

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Supporto giuridico legale al Sindaco metropolitano

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0238

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. iniziative a supporto giuridico-
legale al Sindaco per
l'affermazione del ruolo
costituzionale della Città
Metropolitana

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 10 - 300 10,00

da 0 a 1 = 0%  -
da 2 a 3 = 60%  -
da 4 a 5 = 70%  -
da 6 a 7 = 80%  -
da 8 a 9 = 90%  -
da 10 a 300 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 10,00

a.n. iniziative a
supporto
giuridico-legale
al Sindaco per
l'affermazione
del ruolo
costituzionale
della Città
Metropolitana=1
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0584

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0584

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=2 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0607

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0607

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0671

Giuseppe Chiaia - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

indice di gradimento da parte dei Comuni 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0671

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_01 - livello di customer
satisfaction
% attesa di customer satisfaction
Punteggio medio questionari
customer satisfaction

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 90,00

da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
64,99 = 60%  -
da 65 a 69,99 =
70%  - da 70 a
74,99 = 80%  -
da 75 a 79,99 =
90%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 90,00

b.Punteggio
ottenuto=9 -
c.Punteggio
massimo=10

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di customer satisfaction

ValoreCampo
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Obiettivo OG0672

Giuseppe Chiaia - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11 gestione delle attività defensionali durante il

periodo di emergenza Covid-19
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0672

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. scadenze rispettate/n.
scadenze previste

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. scadenze
rispettate=25 -
c.n. scadenze
previste=25

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0683

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO AVVOCATURA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0683

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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135 - Manleva assicurativa -

Obiettivo OG0190

Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0190

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 0 - 19 7,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7,00
a.Tempo medio
di liquidazione=7% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0208

Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2
Miglioramento della gestione dei sinistri di RCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0208

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
percentuale attesa di gestione
delle richieste di risarcimento

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.n. sinistri
trattati=48 - c.n.
richieste
risarcimento
pervenute=48

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0217

Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Risarcimento danni al demanio stradale 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0217

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
percentuale attesa di
risarcimento ottenuto

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 97,64

da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
69,99 = 80%  -
da 70 a 79,99 =
90%  - da 80 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 97,64

b.Risarcimenti
accertati=73929,
57 -
c.Risarcimenti
richiesti=75717,
39

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0244

Giuseppe Chiaia - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 rispetto dei parametri di internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0244

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=11 -
c.Parametri da
rispettare=11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0585

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0585

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0608

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0608

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=4 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0684

Chiaia Giuseppe - SERVIZIO MANLEVA ASSICURATIVA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0684

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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140 - Viabilità -

Obiettivo OG0075

VOLPE ADRIANO - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Manutenzione della rete viaria metropolitana 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0075

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Attuazione di n. 2 progetti di
fattibilità tecnica ed economica
finanziati nel 2020 e da realizzare
entro fine anno per il Piano
Strategico Metropolitano –
Servizio Viabilità – Unità
Organizzativa Manutenzione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 2 - 10 2,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 50%  -
da 2 a 10 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,00
a.N. progetti=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0120

AGRONDI SIMONE - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0120

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=48 -
c.Parametri da
rispettare=48

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0132

AGRONDI SIMONE - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0132

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 0 - 19 5,89

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 5,89

a.Tempo medio
di
liquidazione=5,8
9

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0240

GUERRATO ROSSELLA - LUNAZZI ROBERTO - VOLPE ADRIANO - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Sviluppo della rete viaria metropolitana ed Espropri
Propri

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0240

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Attuazione di n. 2 progetti di
fattibilità tecnica ed economica
finanziati nel 2020 e da realizzare
entro fine anno per il Piano
Strategico Metropolitano –
Servizio Viabilità – Unità
Organizzativa  Sviluppo.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 2 - 10 2,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 50%  -
da 2 a 10 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,00
a.N. progetti da
realizzare=2% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0241

BOLZONI GABRIELE - LUNAZZI ROBERTO - VOLPE ADRIANO - GUERRATO ROSSELLA - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Carta Servizi – Rispetto standard di qualità 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0241

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Raggiungimento degli standard di
qualità della Carta Servizi
attraverso il rispetto del tempo
medio previsto dalla C.S. per le
tipologie di procedimenti ad
istanza di parte o d'ufficio ex
L.241/90

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 37.41 12,99

da 0 a 37,41 =
100%  - da 37,42
a 39 = 90%  - da
39,01 a 42 =
80%  - da 42,01
a 44 = 70%  - da
44,01 a 46 =
60%  - da 46,01
a 49,41 = 50%  -
da 49,42 a 365 =
0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 12,99

somma(b).som
matoria dei
tempi medi di
ciascuna
tipologia di
procedimenti=19
4,85 - c.numero
di procedimenti
per tipologia=15

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0257

AGRONDI SIMONE - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Tempestività nello svolgimento di attività
complesse ed intersettoriali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0257

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza stabilita
dal Servizio Economico
Finanziario per la trasmissione
dei dati necessari per le
operazioni del riaccertamento dei
residui.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00

da -180 a 0 =
100%  - da 1 a 3
= 90%  - da 4 a 6
= 80%  - da 7 a
10 = 70%  - da
11 a 13 = 60%  -
da 14 a 15 =
50%  - da 16 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=31-
GEN-20 -
#c.Data
prevista=31-
GEN-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0260

SIMONE AGRONDI - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione OO.PP. finanziate 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0260

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Percentuale di attuazione delle
opere realizzate nel rispetto del
cronoprogramma sul numero
totale di opere finanziate con
risorse disponibili e prive di
vincoli finanziari

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

90 - 100 90,32

da 0 a 39,99 =
0%  - da 40 a
49,99 = 50%  -
da 50 a 59,99 =
60%  - da 60 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 79,99 =
80%  - da 80 a
89,99 = 90%  -
da 90 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 90,32

b.n. opere
realizzate=28 -
c.n. opere
finanziate=31

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0264

VOLPE ADRIANO - GUERRATO ROSSELLA -FINCO FRANCESCA - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Monitoraggio delle strade del  territorio
metropolitano

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0264

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Assenza di ritardo rispetto alla
scadenza prevista per
l'aggiornamento dei dati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -118 - 0 0,00

da -118 a 0 =
100%  - da 1 a 2
= 90%  - da 3 a 4
= 80%  - da 5 a 7
= 70%  - da 8 a
10 = 60%  - da
11 a 12 = 50%  -
da 13 a 247 =
0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.data
scadenza=31-
AGO-20 -
#c.data
effettiva=31-
AGO-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0339

GUERRATO ROSSELLA - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Monitoraggio dell'attività svolta dai soggetti
attuatori del "Bando Periferie"

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0339

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Trasmissione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri della
relazione di monitoraggio entro la
scadenza stabilita dalla PCM

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -211 - 0 -1,00

da -211 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
149 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.data
effettiva=30-
LUG-20 -
#c.data
prevista=31-
LUG-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0587

Simone Agrondi - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0587

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=22 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=22

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0609

Simone Agrondi - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0609

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=11 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0650

Simone Agrondi - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Riorganizzazione dello svolgimento dei compiti
d’ufficio del Servizio Viabilità al fine di garantire la
piena funzionalità dell’Ente a seguito
dell’emergenza Covid-19 durante le fasi 1 e 2

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0650

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Realizzazione delle attività
previste, di competenza del
Servizio Viabilità

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=23 -
c.N. attività
previste=23

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0651

Simone Agrondi - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13 Monitoraggio dei ponti del  territorio metropolitano

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0651

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto  scadenza prevista per
le verifiche sullo stato di degrado
del 90% dei manufatti di
competenza.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -1,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.Data
effettiva=30-
DIC-20 -
#c.Data
prevista=31-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0685

Simone Agrondi - SERVIZIO VIABILITA' - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0685

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=9 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=9

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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145 - Edilizia -

Obiettivo OG0060

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Tempestività nella gestione ordinaria dei compiti
d’ufficio

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0060

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Assenza di ritardo per la
trasmissione del riaccertamento
al Settore Economico finanziario

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -50 - 0 0,00

da -50 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
50 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.data effettiva
trasmissione
dati=31-GEN-20
- #c.data
prevista dal
settore
economico
finanziario=31-
GEN-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0117

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 RISPETTO DEI PARAMETRI INTERNAL 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0117

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=55 -
c.Parametri da
rispettare=55

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0138

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI LIQUIDAZIONE 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0138

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 0 - 19 15,57

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 15,57

a.Tempo medio
di
liquidazione=15,
57

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0394

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Rispetto tempi emissione certificato di pagamento
relativo agli stati di avanzamento delle opere
pubbliche di competenza del servizio (contabilità
delle opere pubbliche superiori ad € 40.000)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0394

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
rispetto del tempo medio di 7 gg
dalla data di emissione del SAL a
quella del certificato di
pagamento

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 7 1,79

da 0 a 7 = 100%
- da 7,01 a 10 =
90%  - da 10,01
a 14 = 80%  - da
14,01 a 18 =
70%  - da 18,01
a 21 = 60%  - da
21,01 a 23 =
50%  - da 23,01
a 365 = 0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,79

somma(b).giorni
totali dalla data
di maturazione
del SAL alla
data di
emissione del
certificato di
pagamento=109
- c.n. certificati
di pagamento
emessi=61

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0395

Finazzi Raffaele - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 MANUTENZIONE VERDE DI COMPETENZA 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0395

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
assenza di ritardo per
l'affidamento del servizio

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 0,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

#b.data
effettiva=31-
DIC-20 - #c.data
prevista=31-
DIC-20

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.data
effettiva=?? -
#c.data
prevista=31-
DIC-20

% % % %

Note Il NDV, sulla base dell’istruttoria fornita (che evidenzia  che  non vi è stata la necessità di indire nuova gara a causa del minor numero di interventi eseguiti nel periodo di emergenza

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0396

Finazzi Raffaele - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
ASSEGNAZIONE E GESTIONE ALTRI SERVIZI
IMPIANTISTICI

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0396

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
rispetto delle scadenze previste

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 2 - 2 2,00
da 1 a 1 = 0%  -
da 2 a 2 = 100% [a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,00
a.rispetto n. 2
scadenze=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0588

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0588

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=14 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=14

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0610

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0610

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=12 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=12

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0652

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Rispetto delle tempistiche dettate dai contratti di
assegnazione dei contributi regionali finanziati con
Mutui BEI per l’aggiudicazione delle opere (n. 6
opere) e dal programma delle OOPP elenco
annuale per l’affidamento dei lavori per gli
interventi relativi all’edilizia patrimoniale (n.1 opera)

90,00 10,00 0,00 90,00% % % %

REP 0,0090,00 90,0010,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0652

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
n. opere attuate

1 90,00 10,00 0,00 90,00 prodotti 7 - 100 6,00

da 0 a 1 = 0%  -
da 2 a 2 = 50%  -
da 3 a 3 = 60%  -
da 4 a 4 = 70%  -
da 5 a 5 = 80%  -
da 6 a 6 = 90%  -
da 7 a 100 =
100%

[a]% % % %

REP 90,00 10,00 0,00 90,00 6,00
a.n. opere
attuate=6

% % % %

Note Il NDV, sulla base di quanto illustrato  dal dirigente, prende atto  che sono stati realizzati in tutto  6 interventi, anziché i 7 inizialmente previsti, per la mancanza della relativa copertura

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0653

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Verifica attuazione convenzione CONSIP relativa
alla gestione e manutenzione impiantistica degli
edifici di competenza della Città Metropolitana

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0653

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza del
31/12/2020 per invio relazione al
dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 0,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Scadenza
effettiva=31-
DIC-20 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0655

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Approvazione del progetto esecutivo dell’opera
inserita nella programmazione annuale 2020
identificata con codice CUI
L80008840276202000010 relativa
all’efficientamento energetico di alcuni edifici
scolastici di competenza della CM

0,00 100,00 70,00 70,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0655

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza del
31/12/2020 per l’approvazione
del progetto esecutivo

1 0,00 100,00 70,00 70,00 giorni -365 - 0 1,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

#b.Scadenza
effettiva=01-
GEN-21 -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-20

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.Scadenza
effettiva=?? -
#c.Scadenza
prevista=31-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0656

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Redazione documento di sintesi delle necessità
tecnico-economiche al fine della programmazione
delle Opere pubbliche di competenza del servizio

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0656

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza del
31/08/2020 per invio relazione al
dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -240 - 0 0,00

da -240 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
100 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=31-
AGO-20 -
#c.Data
prevista=31-
AGO-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0657

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Attuazione delle opere di competenza della Città
Metropolitana finanziate con risorse messe a
disposizione del Commissario per l’emergenza
acqua alta (opere B1).

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0657

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza prevista
dall’OPCM per l’esecuzione delle
opere B1

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -2,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a
365 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -2,00

#b.Scadenza
effettiva=09-
NOV-20 -
#c.Scadenza
prevista=11-
NOV-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0659

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Monitoraggio e controllo dei consumi degli edifici
scolastici e patrimoniali di competenza al fine di
rilevare consumi anomali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,0090,22 90,229,78% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0659

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
installazione di 5 sistemi entro il
31/12/2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 5 - 50 50,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 50%  -
da 2 a 2 = 70%  -
da 3 a 3 = 80%  -
da 4 a 4 = 90%  -
da 5 a 50 =
100%

a.N. sistemi
installati=50

[a]% % % %

REP 90,22 9,78 0,00 90,22 5,00
a.N. sistemi
installati=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0686

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0686

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0700

Simone Agrondi - SERVIZIO EDILIZIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Interventi effettuati presso gli edifici scolastici al
fine di garantire il “rientro in sicurezza” con fondi
messi a disposizione dal MIUR e finanziati con
fondi strutturali europei (€ 1.300.000,00)

0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0700

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della scadenza prevista
per rendicontazione al MIUR

1 0,00 giorni -365 - 0
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.Data
effettiva=?? -
#c.Data
prevista=??

% % % %

Note Il NDV prende atto che gli interventi sono stati realizzati ma l’obiettivo non è stato raggiunto perché non si sono verificate le condizioni per la sua realizzazione ( il MIUR ha posticipato la

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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150 - Gare e contratti -

Obiettivo OG0069

GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Attività contrattuale SUA VE 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0069

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_03 - livello relativo di
difettosità
% attesa di difettosità
(accettabile)
percentuale di gare annullate sul
totale delle gare concluse

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

0 - 5 0,00

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 10 =
90%  - da 10,01
a 15 = 80%  - da
15,01 a 20 =
70%  - da 20,01
a 100 = 0%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

b.Gare
annullate=0 -
c.Gare
concluse=51

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di difettosità (accettabile)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0119

GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri dell'Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0119

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=55 -
c.Parametri da
rispettare=55

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0141

GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0141

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 6,67

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 6,67

a.Tempo medio
di
liquidazione=6,6
7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0253

GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Supporto ai procedimenti di gara interni 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0253

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
qualitativa

EQL_02 - livello assoluto di
difettosità
n. anomalie attese (ritenute
accettabili)
numero impugnazioni sulle
aggiudicazioni complessive

1 100,00 0,00 0,00 100,00 anomalie 0 - 9 0,00

da 0 a 9 = 100%
- da 10 a 12 =
90%  - da 13 a
15 = 80%  - da
15 a 17 = 70%  -
da 18 a 27 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

a.Numero
impugnazioni
sulle
aggiudicazioni
complessive=0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. anomalie attese (ritenute accettabili)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0351

ROBERTO VANUZZO - PROVVEDITORATO ED ECONOMATO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 RIDUZIONE SPESE ECONOMALI 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0351

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficienza
tecnica

ETC_05 - decremento delle
risorse impiegate
% attesa di decremento delle
risorse impiegate
decremento delle risorse
impiegate

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

2 - 100 41,72

da 0 a 1 = 50%  -
da 1,01 a 1,5 =
80%  - da 1,51 a
1,99 = 90%  - da
2 a 100 = 100%

([b]-
[c])/[b]*100

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 41,72

b.spese
stanziate=89300
0 - c.spese
pagate=520406,
45

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di decremento delle risorse impiegate

ValoreCampo
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Obiettivo OG0589

Stefano Pozzer - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0589

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=12 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=12

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0611

Stefano Pozzer - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0611

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=12 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=12

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0687

Dirigente Gare e contratti - GARE E CONTRATTI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0687

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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155 - Uso e assetto del territorio -

Obiettivo OG0150

AGRONDI SIMONE - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0150

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 18,33

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 18,33

a.Tempo medio
di
liquidazione=18,
33

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0179

AGRONDI SIMONE - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto parametridi Internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0179

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

b.Parametri
rispettati=22 -
c.Parametri da
rispettare=22

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=19 -
c.Parametri da
rispettare=19

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0195

AGRONDI SIMONE - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Quadro conoscitivo del PTGM 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0195

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenxza per deposito
della tabella di ricognizione delle
previsioni del PTG vigente
conformi al PTRC

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 0,00

da -180 a 0 =
100%  - da 1 a 5
= 90%  - da 6 a
10 = 80%  - da
11 a 15 = 70%  -
da 16 a 20 =
60%  - da 21 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=15-
DIC-20 -
#c.Data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0195

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula
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REF 2

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempestività nell’aggiornamento
delle informazioni del Quadro
Conoscitivo

100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 10 5,11

da 0 a 10 =
100%  - da 10,01
a 11 = 90%  - da
11,01 a 12 =
80%  - da 12,01
a 13 = 70%  - da
13,01 a 14 =
60%  - da 14,01
a 15 = 50%  - da
15,01 a 60 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 5,11

a.n. gg medi
necessari per
inserimento
informazioni nel
portale SITM
dalla data
trasmissione QC
da parte del
singolo
comune=5,11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0572

Simone Agrondi - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Verifica di coerenza degli strumenti urbanistici
comunali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note
All'interno dell'istruttoria tecnica propedeutica all'approvazione di PAT/PATI, varianti urbanistiche, procedure di variante tramite SUAP ai sensi della L.R. 55/2012 o varianti a PRG, dovrà essere predisposto
specifico paragrafo di "verifica di coerenza con il PSM".

Indicatori Analitici Obiettivo OG0572

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Deposito della relazione
contenente le verifiche di
coerenza entro il 15/12/2020.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 0,00

da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
15 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.data
effettiva=15-
DIC-20 -
#c.Data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0590

Simone Agrondi - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0590

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=2 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0612

Simone Agrondi - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0612

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=4 -
c./N. totale
misure previste
dal PTPC=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0647

Simone Agrondi - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Miglioramento della gestione procedimentale
finalizzata al rilascio di atti di assenso

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0647

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_07 - incremento
tempestività di risposta
% attesa di riduzione del tempo
di risposta
Riduzione del 20% dei tempi
medi previsti per legge per il
rilascio di atti di assenso di
competenza dell’Area Uso e
Assetto del Territorio, indicati
nella Carta dei Servizi della Città
Metropolitana di Venezia

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

20 - 200 55,41

da 0 a 17,49 =
0%  - da 17,5 a
17,99 = 50%  -
da 18 a 18,49 =
60%  - da 18,5 a
18,99 = 70%  -
da 19 a 19,49 =
80%  - da 19,5 a
19,99 = 90%  -
da 20 a 200 =
100%

([b]-
[c])/[b]*100

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 46,01

b.Tempi Carta
Servizi=140,56 -
c.Tempi
2020=75,89

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di riduzione del tempo di risposta

ValoreCampo
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Obiettivo OG0648

Simone Agrondi - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Coordinare e promuovere la realizzazione degli
interventi organizzativi per la gestione
dell’emergenza da Covid , nonché i progetti e le
azioni da mettere in campo a tale scopo

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0648

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Garantire lo svolgimento delle
attività riducendo rischi
epidemiologici per i dipendenti
della Città Metropolitana e per i
cittadini in generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00
da 0 a 99,99 =
0%  - da 100 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=3 -
c.Scadenze
previste=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0649

Simone Agrondi - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Documento contenente una proposta tecnica per la
redazione di Progetti di Legge in materia di
governo del territorio da sottoporre al C.M.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0649

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
N. giorni per deposito proposta
dalla richiesta da parte
dell'organo della CM

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 15 0,00

da 0 a 15 =
100%  - da 15,01
a 16 = 90%  - da
16,01 a 17 =
80%  - da 17,01
a 18 = 70%  - da
18,01 a 19 =
60%  - da 19,01
a 20 = 50%  - da
20,01 a 60 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

a.N. giorni per
deposito
proposta  dalla
richiesta da
parte dell'organo
della CM=0

% % % %

Note Il NDV prende atto che l’obiettivo non è stato raggiunto perché non si sono verificate le condizioni per la sua realizzazione e  pertanto viene stralciato dalla valutazione (“non valutabile”)

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0688

Simone Agrondi - USO E ASSETTO DEL TERRITORIO - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0688

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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160 - Trasporti e logistica -

Obiettivo OG0086

Gabbi Paolo, Fusco Nicola, Leon Alessandro, Modenese Ivano - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Attività amministrative e tecniche relative al
trasporto pubblico locale, controlli ed osservatorio
mobilità

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0086

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
mantenimento del tempo medio
2019 (6,35 gg) di rilascio delle
autorizzazioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 6.35 3,51

da 0 a 6,35 =
100%  - da 6,36
a 7 = 90%  - da
7,01 a 8 = 80%  -
da 8,02 a 9 =
70%  - da 9,02 a
10 = 60%  - da
10,01 a 11 =
50%  - da 11,01
a 100 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,51

a.tempo medio
2019 di rilascio
delle
autorizzazioni=3
,51

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0089

GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Servizi di Trasporto non di linea su gomma 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

L'attività comprende:
- la verifica dei regolamenti comunali che disciplinano i servizi di trasporto non di linea su gomma (taxi e noleggio con conducente con autovettura);
- l'effettuazione di esami di idoneità per iscrizione ai ruoli dei conducenti di veicoli adibiti ai serizi di trasporto non di linea su gomma;
- analisi ricorsi al Sindaco metropolitano contro le sanzioni di cui alla L.R. 22/96 irrogate dai Comuni e predisposizione atti.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0089

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
termine per predisposizione
schema di atto da sottoporre al
Sindaco metropolitano dalla
presentazione istanza di
approvazione dei regolamenti
comunali

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 37 15,00

da 0 a 37 =
100%  - da 37,01
a 39 = 90%  - da
39,01 a 41 =
80%  - da 41,01
a 43 = 70%  - da
43,01 a 45 =
60%  - da 45,01
a 365 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 15,00

a.numero di
giorni
predisposizione
proposta
approvazione
regolamenti
comunali=15

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0128

GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto Parametri di Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0128

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

b.Parametri
rispettati=33 -
c.Parametri da
rispettare=33

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=11 -
c.Parametri da
rispettare=11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0137

GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0137

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 5,02

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

a.Tempo medio
di
liquidazione=5,0
2

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,29

a.Tempo medio
di
liquidazione=1,2
9

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0309

FUSCO NICOLA - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 officine e centri di revisione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0309

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
mantenimento del tempo medio
2019 (5,33 gg) di rilascio delle
autorizzazioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5.33 3,00

da 0 a 5,33 =
100%  - da 5,34
a 6 = 90%  - da
6,01 a 7 = 80%  -
da 7,01 a 8 =
70%  - da 8,01 a
9 = 60%  - da
9,01 a 10 = 50%
- da 10,01 a 100
= 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,00

a.Tempo medio
2019 di rilascio
delle
autorizzazioni=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0310

TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Pubblicazione bando incentivi abbonamenti TPL a
favore studenti

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

valutazione dei tempi di risposta delle attività meramente gestionali:
- gestione centro provinciale raccolta dati incidentalità;
- autorizzazioni in deroga per opere da realizzare a distanze, da linee ferroviarie inferiori a quelle previste dalla normativa;
- gestione titoli di viaggio/incentivi dipendenti in convenzione con MMA , incentivi acquisto titoli di viaggio per famiglie disagiate;
- gestione sistema informativo e postazioni monitoraggio traffico;
- rilascio pareri per progetti per CTP, CDS, ecc.;
- erogazione incentivi per acquisto biciclette.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0310

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Pubblicazione bando

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -51,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -51,00

#b.data
effettiva=10-
AGO-20 -
#c.data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0321

FUSCO NICOLA - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Attività amministrative e tecniche relative alla
gestione autotrasporto merci e viaggiatori

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0321

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Rilascio delle licenze in un tempo
medio non superiore a 2 gg

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 2 1,14

da 0 a 2 = 100%
- da 2,01 a 3 =
90%  - da 3,01 a
4 = 80%  - da
4,01 a 5 = 70%  -
da 5,01 a 6 =
60%  - da 6,01 a
7 = 50%  - da
7,01 a 100 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,14
a.Tempo medio
rilascio
licenze=1,14

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0322

FUSCO NICOLA - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Attività amministrative e tecniche relative ad
autoscuole, scuole nautiche, studi di consulenza
per la circolazione mezzi di trasporto

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0322

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Rilascio delle autorizzazioni in
materia di studi di consulenza in
un tempo medio inferiore a quello
del 2018 (11,85 gg)

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 11.85 6,71

da 0 a 11,85 =
100%  - da 11,86
a 13 = 90%  - da
13,01 a 14 =
80%  - da 14,01
a 15 = 70%  - da
15,01 a 16 =
60%  - da 16,01
a 17 = 50%  - da
17,01 a 100 =
0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 6,71

a.Tempo medio
di rilascio
autorizzazioni=6
,71

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 193 di 275

Obiettivo OG0399

Gabbi Paolo - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Avvio della 2° fase delle attività di partecipazione,
propedeutica alla successiva definizione degli
scenari progettuali

0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note proposta di adozione del Piano di bacino TPL (trasmissione al Consiglio metropolitano)

Indicatori Analitici Obiettivo OG0399

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
termine avvio 2° fase attività
partecipazione

1 0,00 giorni -365 - 0
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a
16 = 0%

#b.data
effettiva=31-
DIC-20 - #c.data
prevista=15-
DIC-20

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.data
effettiva=?? -
#c.data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0400

Gabbi Paolo - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Avvio della 2° fase delle attività di partecipazione,
propedeutica alla successiva definizione degli
scenari progettuali

0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note proposta di adozione del Biciplan metropolitano (trasmissione al Consiglio metropolitano)

Indicatori Analitici Obiettivo OG0400

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
termine avvio 2° fase attività
partecipazione

1 0,00 giorni -365 - 0
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a
16 = 0%

#b.data
effettiva=31-
DIC-20 - #c.data
prevista=15-
DIC-20

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.data
effettiva=?? -
#c.data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0401

Gabbi Paolo - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Avvio della 2° fase delle attività di partecipazione,
propedeutica alla successiva definizione degli
scenari progettuali

0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note proposta di adozione del PUMS metropolitano (trasmissione al Consiglio metropolitano)

Indicatori Analitici Obiettivo OG0401

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
termine avvio 2° fase attività
partecipazione

1 0,00 giorni -365 - 0
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a
16 = 0%

#b.data
effettiva=31-
DIC-20 - #c.data
prevista=15-
DIC-20

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00

#b.data
effettiva=?? -
#c.data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0573

Fusco Nicola - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Redazione di uno schema di regolamento tipo per
servizi di trasporto non di linea ex LR 63/93 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0573

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Termine per trasmissione
schema per adozione da parte
del competente organo
metropolitano

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -34,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -34,00

#b.data effettiva
trasmissione
schema=27-
NOV-20 -
#c.data prevista
trasmissione
schema=31-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0591

GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0591

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=33 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=33

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0613

GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14

Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0613

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=5 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0660

Paolo Gabbi - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15 Implementazione del progetto MOVES cofinanziato

dal MATTM
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0660

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
termine di approvazione dei
PSCS degli istituti aderenti,
pubblicazione bando per
assegnazione contributi e
validazione dei progetti ai fini del
successivo finanziamento

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -154,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a
15 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -154,00

#b.Data
effettiva=14-
LUG-20 -
#c.Data
prevista=15-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0661

Paolo Gabbi - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
16

Implementazione delle azioni pilota in capo alla
CMVE previste dal progetto Interreg Italia-Croazia
"ICARUS" - Intermodal Connections in Adriatic-
Ionanian Region to Upgrowth Seamless solutions
for passengers

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0661

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
aggiudicazione dell’affidamento
lavori e forniture

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -330 - 0 -18,00

da -330 a 0 =
100%  - da 1 a
15 = 90%  - da
16 a 20 = 50%  -
da 21 a 31 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -18,00

#b.Data
effettiva=12-
NOV-20 -
#c.Data
prevista=30-
NOV-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0662

GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
17

Implementazione del progetto di smart working
conseguente gli accadimenti dovuti al Covid-19 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0662

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
termine di adozione del progetto
e successiva programmazione
settimanale

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 0 0,00

da 0 a 0 = 100%
- da 1 a 1 = 90%
- da 2 a 2 = 80%
- da 3 a 3 = 70%
- da 4 a 4 = 60%
- da 5 a 5 = 50%
- da 6 a 30 = 0%

#b.Data
effettiva=13-
MAR-20 -
#c.Data
prevista=13-
MAR-20

[#b]-[#c]% % % %

REP 0,00 -2,00

#b.Data
effettiva=13-
MAR-20 -
#c.Data
prevista=15-
MAR-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0689

GABBI PAOLO - TRASPORTI E LOGISTICA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
18

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0689

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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170 - Direzione Generale -

Obiettivo OG0044

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Valutazione dirigenti 2019 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0044

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
predisposizione tabella finale di
valutazione dei dirigenti anno
2019, comprendente punteggio
obiettivi e punteggio competenze

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -1 - 0 0,00
da -1 a 0 = 100%
- da 1 a 30 = 0% [#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=02-
APR-20 -
#c.Data
prevista=02-
APR-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0126

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto parametri Internal Auditing 0,00 0,00 0,00 0,00% % % %

REP 0,000,00 0,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0126

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 0,00
percentuale

80 - 100

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 0,00

b.Parametri
rispettati=?? -
c.Parametri da
rispettare=??

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0160

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0160

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 17,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 17,00

a.Tempo medio
di
liquidazione=17

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0536

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Revisione funzionigramma, dotazione organica e
macrostruttura

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0536

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
predisposizione proposta di
revisione della macrostruttura

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -204,00

da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
15 = 0%

#b.Data
effettiva=25-
MAG-20 -
#c.Data
prevista=15-
DIC-20

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -204,00% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0537

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Applicazione del nuovo sistema della performance
in collaborazione con il Nucleo di Valutazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0537

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza  per
predisposizione e consegna
schede di valutazione individuale
personale non dirigente

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 0,00

da -90 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
270 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=31-
MAR-20 -
#c.Data
prevista=31-
MAR-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0537

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 2 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza  per
predisposizione e consegna
schede di valutazione individuale
dirigenti

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -150 - 0 -4,00

da -150 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %
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REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -4,00

#b.Data
effettiva=27-
MAG-20 -
#c.Data
prevista=31-
MAG-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 209 di 275

Obiettivo OG0538

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Coordinamento dell’Ufficio di Piano secondo
quanto previsto dall’art. 26 dello Statuto

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0538

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
pianificazione incontri del Gruppo
di Piano

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -270 - 0 -61,00

da -270 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -61,00

#b.Data
effettiva=31-
LUG-20 -
#c.Data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0575

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0575

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=13 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=13

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0579

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0579

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=4 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0621

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Rispetto tempistiche e nuove modalità operative
per la predisposizione e pubblicazione della
Relazione di fine mandato 2015-2019

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0621

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. scadenze
rispettate=7 -
c.n. scadenze
previste dal
cronoprogramm
a=7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0622

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Perfezionare  il sistema di programmazione e
controllo, attraverso la revisione degli obiettivi di
DUP e Peg 2020 di tutti i servizi dell'Ente, in un
ottica di miglioramento della performance
organizzativa

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0622

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Segretario Generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=9 -
c.n. attività
previste=9

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0623

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11

Garantire il regolare svolgimento del ciclo della
performance, assicurando la tempestività di
redazione dei principali documenti di
programmazione e controllo

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0623

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

b.N. scadenze
rispettate=100 -
c.n. scadenze
previste dal
cronoprogramm
a=100

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. scadenze
rispettate=8 -
c.n. scadenze
previste dal
cronoprogramm
a=8

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0639

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Garantire la piena funzionalità dell’Ente e l’ordinato
svolgimento delle attività nella fase 1 e 2
dell’emergenza sanitaria COVID, entro i limiti
normativamente previsti

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0639

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Segretario Generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=12 -
c.N. attività
previste=12

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0640

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
13

Progetto “P.AGE.S. dal Piano strategico
all'AGEnda per lo Sviluppo sostenibile della Città
metropolitana di Venezia”

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0640

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Segretario Generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=2 -
c.N. attività
previste=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0641

Maria Cristina Cavallari - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
14 Definizione istruttoria prodromica all’avvio dei lavori

per l’istituzione delle Zone omogenee
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0641

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenze previste di cui
al cronoprogramma delle azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -365 - 0 -7,00
da -365 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -7,00

#b.Data
effettiva=23-
SET-20 -
#c.Data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0674

Cavallari Maria Cristina - DIREZIONE GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
15

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0674

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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175 - Segreteria Generale -

Obiettivo OG0383

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0383

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=8 -
c.Parametri da
rispettare=8

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0385

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0385

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 1,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00
a.Tempo medio
di liquidazione=1% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0592

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0592

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0614

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0614

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=3 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0627

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Mappatura delle attività 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0627

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 66,65 =
0%  - da 66,66 a
99,99 = 70%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=1 -
c.Scadenze
previste=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0628

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6
Ideazione e sviluppo del modello di organizzazione
in materia di antiriciclaggio

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0628

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00
da 0 a 99,99 =
0%  - da 100 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=2 -
c.Scadenze da
rispettare=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0629

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Predisposizione  della proposta di un nuovo
Regolamento

100,00 0,00 100,00 100,00% % % %

REP 100,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0629

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
N. proposte nuovi regolamenti
presentate

1 100,00 0,00 100,00 100,00 prodotti 1 - 100 1,00
da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 100 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 100,00 100,00 1,00

a.N. proposte
nuovi
regolamenti
presentate=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo

REF Natura

E’ stata predisposta e inserita nell’applicativo Sfera la proposta di delibera di Consiglio metropolitano n.2360/2020 relativa all’approvazione del nuovo
regolamento di Polizia metropolitana, abrogativo del precedente regolamento di polizia approvato con delibera del Consiglio provinciale prot. n.
54900/VI di verb. del 16.11.1995 e successivamente modificato con deliberazione consiliare n. 64 del 12 novembre 2013.

Tale proposta rispecchiava la volontà del Sindaco metropolitano di procedere alla definizione di due distinti Corpi di Polizia, uno per le funzioni di
polizia metropolitana e uno per le funzioni delegate in materia ittico venatoria. Successivamente il Sindaco ha ritenuto opportuno modificare tale
orientamento, riportando in un’unica regolamentazione la definizione dei due servizi e affidando la dirigenza dei due corpi di polizia  a un unico
soggetto, nella persona dell’ing. Paolo Gabbi, in attesa della stesura della convenzione con la Regione Veneto per la disciplina del servizio Caccia e
Pesca.

REP

E’ stata predisposta e inserita nell’applicativo Sfera la proposta di delibera di Consiglio metropolitano n.2360/2020 relativa all’approvazione del nuovo
regolamento di Polizia metropolitana, abrogativo del precedente regolamento di polizia approvato con delibera del Consiglio provinciale prot. n.
54900/VI di verb. del 16.11.1995 e successivamente modificato con deliberazione consiliare n. 64 del 12 novembre 2013.

Tale proposta rispecchiava la volontà del Sindaco metropolitano di procedere alla definizione di due distinti Corpi di Polizia, uno per le funzioni di
polizia metropolitana e uno per le funzioni delegate in materia ittico venatoria. Successivamente il Sindaco ha ritenuto opportuno modificare tale
orientamento, riportando in un’unica regolamentazione la definizione dei due servizi e affidando la dirigenza dei due corpi di polizia  a un unico
soggetto, nella persona dell’ing. Paolo Gabbi, in attesa della stesura della convenzione con la Regione Veneto per la disciplina del servizio Caccia e
Pesca.
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REP
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Obiettivo OG0630

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Presidio dell’integrità dell’azione amministrativa
intesa quale conformità alle procedure , alle norme
e coerenza con le finalità assegnate alla città
metropolitana

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0630

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. pareri resi dal Segretario
generale/N. totale atti adottati
dagli organi dell’Ente

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

90 - 100 95,38

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 60%  -
da 60 a 69,99 =
70%  - da 70 a
79,99 = 80%  -
da 80 a 89,99 =
90%  - da 90 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 95,38

b.N. pareri resi
dal Segretario
generale=124 -
c.N. totale atti
adottati dagli
organi
dell’Ente=130

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0630

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula
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REF 2

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. irregolarità rilevate in sede di
controllo di regolarità successiva
sul totale degli atti controllati

100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

0 - 10 0,00

da 0 a 10 =
100%  - da 10,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 100 =
0%

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

b.N. irregolarità
rilevate=0 -
c.Totale atti
controllati=124

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0630

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 3 Temporale

TEM_04 - tempestività media di
risposta
tempo medio di risposta
programmato (o durata media
programmata)
Tempi medi di completamento
delle delibere di Consiglio
metropolitano da inviare per la
sottoscrizione al Sindaco

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 5 1,34

da 0 a 5 = 100%
- da 5,01 a 6 =
90%  - da 6,01 a
7 = 80%  - da
7,01 a 8 = 70%  -
da 8,01 a 9 =
60%  - da 9,01 a
10 = 50%  - da
10,01 a 100 =
0%

[somma(b)
]/[c]

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,34

somma(b).Som
ma tempi
totali=26,8 - c.N.
delibere
Consiglio=20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo medio di risposta programmato (o durata media programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0631

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Perseguire livelli ottimali  di efficienza e di efficacia
dell’azione  amministrativa  attraverso  un corretto
controllo regolarità amministrativa

100,00 0,00 50,00 100,00% % % %

REP 50,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0631

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 100,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 59,99 =
0%  - da 60 a
79,99 = 60%  -
da 80 a 99,99 =
80%  - da 100 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=4 -
c.N. totale
scadenze
previste=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

REF Natura

La relazione del  primo semestre sui risultati dei controlli di regolarità amministrativa, prevista per il 31/08/2020, è slittata alla prima metà di settembre
2020 per le seguenti motivazioni:
-con atto organizzativo n.10, provvedimento n.14 del 15/05/2020, sono stati ricostituiti i gruppi
 di supporto al Segretario generale nell’esercizio dell’attività di controllo successivo di regolarità amministrativa, ricomprendendo in tali gruppi anche
personale di nuova assunzione che necessitava di apposita formazione;
-con email del 24/06/2020 è stato fissato il primo incontro per la formazione dei gruppi di controllo, previsto per la giornata del 7/07/2020;
-con successiva email del 23/07/2020 sono stati fissati nella giornata del  18/08/2020 gli incontri dei gruppi di controllo ai fini del completamento delle
attività di auditing sugli atti afferenti il 1° semestre del 2020;
- a seguito delle numerose assenze del personale per ferie e malattia, con successiva email del 18/08/2020 tali incontri sono  stati fatti slittare al
giorno 26/08/2020.

La difficoltà di riunire i gruppi nel mese di agosto, unitamente alle problematiche di coordinamento e interlocuzione derivanti dalla situazione di
emergenza sanitaria, hanno pertanto determinato uno slittamento di pochi giorni nella predisposizione della relazione del  primo semestre sui risultati
dei controlli di regolarità amministrativa, che è stata poi pubblicata nella pagina intranet della Città metropolitana in data 08/09/2020.
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REF Natura

REP

La relazione del  primo semestre sui risultati dei controlli di regolarità amministrativa, prevista per il 31/08/2020, è slittata alla prima metà di settembre
2020 per le seguenti motivazioni:
-con atto organizzativo n.10, provvedimento n.14 del 15/05/2020, sono stati ricostituiti i gruppi
 di supporto al Segretario generale nell’esercizio dell’attività di controllo successivo di regolarità amministrativa, ricomprendendo in tali gruppi anche
personale di nuova assunzione che necessitava di apposita formazione;
-con email del 24/06/2020 è stato fissato il primo incontro per la formazione dei gruppi di controllo, previsto per la giornata del 7/07/2020;
-con successiva email del 23/07/2020 sono stati fissati nella giornata del  18/08/2020 gli incontri dei gruppi di controllo ai fini del completamento delle
attività di auditing sugli atti afferenti il 1° semestre del 2020;
- a seguito delle numerose assenze del personale per ferie e malattia, con successiva email del 18/08/2020 tali incontri sono  stati fatti slittare al
giorno 26/08/2020.

La difficoltà di riunire i gruppi nel mese di agosto, unitamente alle problematiche di coordinamento e interlocuzione derivanti dalla situazione di
emergenza sanitaria, hanno pertanto determinato uno slittamento di pochi giorni nella predisposizione della relazione del  primo semestre sui risultati
dei controlli di regolarità amministrativa, che è stata poi pubblicata nella pagina intranet della Città metropolitana in data 08/09/2020.

Indicatori Analitici Obiettivo OG0631

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 2
Efficacia
quantitativa

EQT_05 - incremento del livello
assoluto di attività
% attesa di incremento del livello
assoluto di attività
incremento del 10% di atti da
sottoporre al controllo rispetto al
contingente esaminato nel 2019

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

10 - 100 12,90

da 0 a 4,99 = 0%
- da 5 a 9,99 =
90%  - da 10 a
100 = 100%

([b]-
[c])/[c]*100

% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 12,90

b.N. atti
controllati
2020=35 - c.N.
atti controllati
2019=31

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di incremento del livello assoluto di attività

ValoreCampo
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Obiettivo OG0632

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Garantire la legittimità e correttezza delle azioni
svolte da APT ,quale responsabile
dell’anticorruzione e trasparenza della stessa

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0632

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto di tutte le scadenze di
cui al cronoprogramma delle
azioni

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 99,99 =
70%  - da 100 a
100 = 100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Scadenze
rispettate=3 -
c.Scadenze
previste=3

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0633

Maria Cristina Cavallari - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
11 Legalità, trasparenza e buon funzionamento

dell’Ente
100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0633

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
N. circolari a firma del Segretario
generale

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 2 - 100 7,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 90%  -
da 2 a 100 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7,00

a.N. circolari a
firma del
Segretario
generale=7

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0633

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 2
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. dipendenti formati/Totale
dipendenti da formare di
categoria C e D

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

50 - 100 71,23

da 0 a 9,99 = 0%
- da 10 a 19,99 =
60%  - da 20 a
29,99 = 70%  -
da 30 a 39,99 =
80%  - da 40 a
49,99 = 90%  -
da 50 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 71,23

b.Dipendenti
formati=52 -
c.Totale
dipendenti da
formare di cat. C
e D=73

% % % %

Note
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Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo

Indicatori Analitici Obiettivo OG0633

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 3 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto scadenza per
elaborazione proposta di Piano
triennale formativo

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -180 - 0 -10,00
da -180 a 0 =
100%  - da 1 a
180 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -10,00

#b.Scadenza
effettiva=21-
MAG-20 -
#c.Scadenza
prevista=31-
MAG-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0675

Segretario Generale - SEGRETARIO GENERALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
12

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0675

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=10 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=10

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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185 - Servizio Promozione Del Territorio E Fund-Raising -

Obiettivo OG0388

Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0388

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=11 -
c.Parametri da
rispettare=11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0390

Matteo Todesco - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0390

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 4,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

a.Tempo medio
di liquidazione=4 [a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,00
a.Tempo medio
di liquidazione=2% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 237 di 275

Obiettivo OG0391

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3
Prima elaborazione del 'Questionario ai Comuni
metropolitani'

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0391

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Scadenza per la produzione del
report 30/09/2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -273 - 0 -153,00

da -273 a 0 =
100%  - da 1 a 7
= 90%  - da 8 a
14 = 80%  - da
14 a 21 = 70%  -
da 22 a 28 =
60%  - da 28 a
30 = 50%  - da
31 a 90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -153,00

#b.data
effettiva=30-
APR-20 -
#c.data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0568

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Partecipazione della CmVE alla programmazione
2021/2027

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0568

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Partecipazione della CmVe a tutti
gli incontri convocati dalla
Regione Veneto per il tavolo di
partenariato regionale

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.n. incontri
partecipati=2 -
c.n. incontri
convocati=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0569

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Rendicontazione progetti con finanziamenti europei
e nazionali

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0569

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
N. rendicontazioni effettuate /n.
rendicontazioni previste per i
singoli progetti

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N.
rendicontazioni
effettuate=6 -
c.N.rendicontazi
oni previste per i
singoli
progetti=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0593

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0593

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0615

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0615

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=4 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0668

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8
Avvio lotto 2 del piano di marketing territoriale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0668

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Rispetto della  scadenza relativa
alla determinazione a contrattare

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -270 - 0 0,00

da -270 a 0 =
100%  - da 1 a 4
= 90%  - da 5 a 8
= 80%  - da 9 a
12 = 70%  - da
13 a 16 = 60%  -
da 17 a 20 =
50%  - da 21 a
90 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=30-
SET-20 -
#c.Data
prevista=30-
SET-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0669

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9
Valorizzazione della Città metropolitana in ambito
europeo

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0669

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Presentazione e promozione
delle attività della CmVe in
contesti internazionali – N. eventi
Presentazione e promozione
delle attività della CmVe in
contesti internazionali – N. eventi

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 1 - 100 1,00
da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 100 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00 a.N. eventi=1% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo



Stampa Referto Pagina 244 di 275

Obiettivo OG0691

Cavallari Maria Cristina - SERVIZIO PROMOZIONE DEL TERRITORIO E FUND-RAISING - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF
10

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0691

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante reportRispetto della
tempistica nella percentuale del
100% rilevabile mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.n. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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190 - Polizia ittico venatoria -

Obiettivo OG0532

GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0532

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=33 -
c.Parametri da
rispettare=33

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0535

GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0535

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 5,31

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 60 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 5,31

a.Tempo medio
di
liquidazione=5,3
1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0555

GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Vigilanza Ittico Venatoria 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0555

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
480000 -
2000000

547760,00

da 0 a 249999 =
0%  - da 250000
a 299999 = 50%
- da 300000 a
349999 = 60%  -
da 350000 a
399999 = 70%  -
da 400000 a
449999 = 80%  -
da 450000 a
479999 = 90%  -
da 480000 a
2000000 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 547760,00

a.Valore degli
interventi
registrati (dati
Polware)=54776
0

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0557

GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4 CDS - Interforze 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0557

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti
80000 -
800000

112554,00

da 0 a 54999 =
0%  - da 55000 a
59999 = 50%  -
da 60000 a
64999 = 60%  -
da 65000 a
69999 = 70%  -
da 70000 a
74999 = 80%  -
da 75000 a
79999 = 90%  -
da 80000 a
800000 = 100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 112554,00

a.Valore dei
controlli e
sanzioni CDS,
traffico lagunare,
interventi
interforze, ecc.
(dati
Polware)=11255
4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0594

GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0594

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0616

GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0616

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=4 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=4

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0663

GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7
Attivazione dei controlli Covid-19 sul territorio

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0663

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
operatività per almeno 80% dei
giorni, a partire dalla data di
richiesta e fino al 03/05/2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 86,54

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 86,54

b.numero
giornate di
operatività del
Corpo=45 - c.n.
giornate
complessive=52

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0692

GABBI PAOLO - POLIZIA ITTICO VENATORIA - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0692

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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200 - Protezione Civile -

Obiettivo OG0065

Massimo Gattolin - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1
Costituzione Gruppo metropolitano di volontari di
PC (GMPC)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0065

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Grado di realizzazione delle
attività previste, di competenza
del Dirigente Protezione Civile

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. attività
realizzate=2 -
c.N. attività
previste=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0121

GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 rispetto dei parametri internal auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0121

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=11 -
c.Parametri da
rispettare=11

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0136

GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0136

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_03 - tempestività di risposta
tempo di risposta programmato
(o durata programmata)
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni 0 - 19 3,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 3,00
a.Tempo medio
di liquidazione=3% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore tempo di risposta programmato (o durata programmata)

ValoreCampo
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Obiettivo OG0280

GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4
Attività di promozione della cultura di protezione
civile

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note Le attività sono svolte con personale regionale distaccato

Indicatori Analitici Obiettivo OG0280

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 3 - 10 7,00

da 0 a 0 = 0%  -
da 1 a 1 = 50%  -
da 2 a 2 = 80%  -
da 3 a 10 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 7,00
a.numero
incontri svolti=7% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0595

GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0595

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=1 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0617

GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0617

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=5 -
c./N. totale
misure previste
dal PTPC=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0693

GATTOLIN MASSIMO - PROTEZIONE CIVILE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0693

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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225 - Cultura -

Obiettivo OG0129

CASARIL CECILIA - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1 Rispetto parametri Internal Auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0129

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=1 -
c.Parametri da
rispettare=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0143

CASARIL CECILIA - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 100,00 100,00% % % %

REP 100,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0143

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 100,00 100,00 prodotti 0 - 19 15,50

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 100,00 100,00 15,50

a.Tempo medio
di
liquidazione=15,
5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo

REF Natura

La fattura elettronica prot n. 6715 del 31/12/2019 (prot. generale 82245 del 30/12/2019) è stata sospesa dal 13/1/2020 al 20/2/2020 per le motivazioni
riportate nella mail allegata. L'atto di liquidazione è stato adottato in data 21/2/2020. Pertanto, il tempo di lavorazione effettivo, escluso il periodo di
sospensione, risulta essere di 14 giorni e non di 53 giorni come da prospetto sui tempi di lavorazione predisposto dal competente ufficio.

REP

La fattura elettronica prot n. 6715 del 31/12/2019 (prot. generale 82245 del 30/12/2019) è stata sospesa dal 13/1/2020 al 20/2/2020 per le motivazioni
riportate nella mail allegata. L'atto di liquidazione è stato adottato in data 21/2/2020. Pertanto, il tempo di lavorazione effettivo, escluso il periodo di
sospensione, risulta essere di 14 giorni e non di 53 giorni come da prospetto sui tempi di lavorazione predisposto dal competente ufficio.
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Obiettivo OG0231

Matteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3

Promozione degli eventi culturali, in coerenza con
gli indirizzi strategici della Regione Veneto,
attraverso Reteventi e nuovi stumenti web
(piattaforma regionale DMS - deskline 3.0)

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0231

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Raccolta notizie e gestione
dell’Agenda web degli eventi
culturali su piattaforma regionale
DMS - deskline 3.0.

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -300 - 0 -1,00

da -300 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
15 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -1,00

#b.Data
effettiva=15-
DIC-20 -
#c.Data
prevista=16-
DIC-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0263

Matteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Tempestività nelle attività di coordinamento,
consulenza e supporto tecnico a favore delle
biblioteche comunali aderenti al Polo regionale
SBN VIA

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0263

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Controllo e validazione
questionari progetto misurazione
e valutazione PMV in ambito
metropolitano entro i termini
definiti dalla Regione Veneto

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -30 - 0 0,00

da -30 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
30 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=08-
NOV-20 -
#c.Data
prevista=08-
NOV-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0283

MAtteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5
Nuove modalità operative per la fruizione del
Museo di Torcello e del patrimonio museale

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0283

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Deposito (adozione determina)
del programma degli eventi 2020
per il Museo di Torcello entro il
31 marzo 2020

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -90 - 0 -4,00

da -90 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
30 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 -4,00

#b.Data
effettiva=27-
MAR-20 -
#c.Data
prevista=31-
MAR-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0312

Matteo Todesco - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6

Tempestività nel supporto alle attività di direzione,
programmazione e controllo inerenti le funzioni
delegate in materia di cultura.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0312

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Compilazione scheda Relazione
finale sulla performance 2019
entro la data indicata dalla
Direzione Generale (20 febbraio
2020)

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -20 - 0 0,00

da -20 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
30 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=20-
FEB-20 -
#c.Data
prevista=20-
FEB-20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0597

Todesco Matteo - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0597

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=25 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=25

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0619

Todesco Matteo - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 8 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0619

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=5 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0695

Dirigente Cultura - SERVIZI CULTURALI - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 9

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0695

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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280 - Formazione professionale -

Obiettivo OG0286

Matteo Todesco - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 1

Sviluppo organizzativo per la gestione dei rapporti
di partnership e convenzionali con gli Organismi di
Formazione accreditati e per il relativo utilizzo della
sede del CFP di Chioggia e del personale
regionale ivi distaccato

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0286

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Inoltro PEC per richieste di
rimborso per utilizzo sede – n. 2
annue

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 2 - 100 2,00
da 0 a 1 = 0%  -
da 2 a 100 =
100%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 2,00
a.N. pec
inoltrate=2

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0297

Dirigente Formazione - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 2 Rispetto dei parametri di auditing 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0297

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto parametri internal
auditing

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

80 - 100 100,00

da 0 a 54,99 =
0%  - da 55 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 64,99 =
60%  - da 65 a
69,99 = 70%  -
da 70 a 74,99 =
80%  - da 75 a
79,99 = 90%  -
da 80 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.Parametri
rispettati=1 -
c.Parametri da
rispettare=1

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0299

Dirigente Formazione - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 3 Rispetto dei tempi medi di liquidazione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0299

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_01 - livello assoluto di
attività
n. prodotti programmati
Tempo medio di liquidazione

1 100,00 0,00 0,00 100,00 prodotti 0 - 19 1,00

da 0 a 19 =
100%  - da 19,01
a 20 = 90%  - da
20,01 a 21 =
80%  - da 21,01
a 22 = 70%  - da
22,01 a 23 =
60%  - da 23,01
a 24 = 50%  - da
24,01 a 90 = 0%

[a]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 1,00
a.Tempo medio
di liquidazione=1% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore n. prodotti programmati

ValoreCampo
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Obiettivo OG0324

Dirigente Formazione - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 4

Tempestività nel supporto alle attività di direzione,
programmazione e controllo inerenti le funzioni
delegate in materia di Formazione Professionale.

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0324

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1 Temporale

TEM_01 - assenza ritardo su
singola scadenza
rispetto scadenza
Compilazione scheda Relazione
finale sulla performance 2019
entro la data indicata dalla
Direzione Generale (20 febbraio
2020)

1 100,00 0,00 0,00 100,00 giorni -20 - 0 0,00

da -20 a 0 =
100%  - da 1 a 1
= 90%  - da 2 a 2
= 80%  - da 3 a 3
= 70%  - da 4 a 4
= 60%  - da 5 a 5
= 50%  - da 6 a
30 = 0%

[#b]-[#c]% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

#b.Data
effettiva=20-
FEB-20 -
#c.Data
previsti=20-FEB-
20

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore rispetto scadenza

ValoreCampo
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Obiettivo OG0598

Todesco Matteo - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 5 Attuazione misure trasparenza 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0598

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=25 -
c.n. totale
misure previste
dal Piano
Trasparenza=25

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Obiettivo OG0620

Todesco Matteo - FORMAZIONE PROFESSIONALE - Referto al 31/12/2020

Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 6 Attuazione misure anticorruzione 100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0620

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

95 - 100 100,00

da 0 a 69,99 =
0%  - da 70 a
74,99 = 50%  -
da 75 a 79,99 =
60%  - da 80 a
84,99 = 70%  -
da 85 a 89,99 =
80%  - da 90 a
94,99 = 90%  -
da 95 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=5 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=5

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo
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Grado %
Att. Pond.

Cause %
esogene

Grado % di
attuazione

n. Obiettivo
Entità %

scostamento
Tipo

REF 7

Revisione del modello di analisi e gestione del
rischio -Riallineamento della tempistica contenuta
nella misura  1.7 dell’allegato A del PTPCT

100,00 0,00 0,00 100,00% % % %

REP 0,00100,00 100,000,00% % % %

Note

Indicatori Analitici Obiettivo OG0696

n. Tipo Indicatore Peso
Grado % di
attuazione

Entità %
scostamento

Cause %
esogene

Grado %
Att. Pond.

Unità di
Misura

Preventivo al
31/12/2020

Consuntivo al
31/12/2020

Graduazione
Valori

Variabili
Formula

REF 1
Efficacia
quantitativa

EQT_02 - livello relativo di attività
o grado di ris
% attesa di attuazione del
programma o di risposta alla
domanda
Rispetto della tempistica nella
percentuale del 100% rilevabile
mediante report

1 100,00 0,00 0,00 100,00
percentuale

100 - 100 100,00

da 0 a 49,99 =
0%  - da 50 a
59,99 = 50%  -
da 60 a 69,99 =
60%  - da 70 a
79,99 = 70%  -
da 80 a 89,99 =
80%  - da 90 a
99,99 = 90%  -
da 100 a 100 =
100%

[b]/[c]*100
% % % %

REP 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

b.N. misure
rispettate=6 -
c.N. totale
misure previste
dal PTPC=6

% % % %

Note

Analisi Scostamento Indicatore % attesa di attuazione del programma o di risposta alla domanda

ValoreCampo


