
Città metropolitana di Venezia Operazione Trasparenza Tassi di assenza del personale -  Mese di febbraio 2019

Settore Ore Previste Ore di Presenza Ore Assenza Media Ore Assenza

Risorse Umane 1.720                                                     1.381                           339                20%

Affari Istituzionali, Gestione Amministrativa, Gabinetto 

Sindaco Metropolitano, Urp 5.812                                                     5.089                           723                12%

Polizia Provinciale 3.647                                                     3.221                           426                12%

Edilizia 3.272 2.866 406 12%

Avvocatura 704 672 32 5%

Attività Produttive,Turismo, Politiche Comunitarie 1.354 1.220 134 10%

Trasporti, Caccia e Pesca 2.400 2.160                           240 10%

Politiche Ambientali, Protezione Civile, Sviluppo Agricolo 4.978 4.289 689 14%

Pianificazione Territoriale 855 796 59 7%

Viabilità 7.749 6.473 1.276 16%

Informatica, Pubblica Istruzione,Archivio Protocollo 3.715                                                     3.166                           549 15%

Economico Finanziario, Economato 3.644 3.279                           365 10%

Cultura,Associazionismo, Disabili Sensoriali 821 690 131 16%

C.F.P. 1.512 1.028 484 32%

Direzione Generale 1.368 1.206 162 12%

Motivi di assenza

Aspettativa coniuge all'estero Esami prenatali Permesso retribuito motivi famiglia

Aspettativa Direttore Generale Ferie Permesso sindacale

Aspettativa Dottorato di ricerca Legge 104 Prove esami

Aspettativa mandato elettivo Legge 104 per famigliare Recupero festività soppresse

Aspettativa motivi di famiglia Malattia bambino senza assegni Sospensione dal servizio

Aspettativa motivi di studio Malattia bambino Sciopero

Aspettativa per candidatura Maternità anticipata Malattia

Aspettativa senza assegni D.L. 165/01 Maternità Volontariato

Aspettativa sindacale Patologie gravi Malattia 90%

Assistenza disabile grave Permesso amministrativo Malattia 50%

Congedo parentale 100% Permesso elettorale Malattia senza assegni

Congedo parentale 30% Permesso elezioni RSU Malattia visita medica

Congedo parentale senza assegni Permesso gravi motivi Malattia Ospedaliera

Congedo per formazione Permesso per lutto Malattia per gravidanza

Congedo studio Permesso matrimoniale Visite specialistiche gravi

Distacco sindacale Permesso rappresentante sicurezza


