Citta metropolitana
di Venezia

Relazione tecnica di accompagnamento della proposta di
PEG — PDO - Piano della performance 2022-2024



Premessa

La presente relazione illustra la proposta di piano esecutivo di gestione (PEG)
per gli esercizi 2022-2024, presentata ai sensi della normativa di riferimento’, sulla
base di quanto previsto dal nuovo regolamento di contabilita.

Come ¢ noto, il PEG/PDO rappresenta lo strumento attraverso il quale, in
coerenza al bilancio e al Documento Unico di Programmazione, il Sindaco
metropolitano individua, su proposta del Direttore generale, 1 piani operativi di
utilizzo delle risorse, nonché di impiego e combinazione degli interventi (fattori
produttivi), distinguendoli dalla pianificazione strategica e dalla programmazione. Il
PEG/PDO, strumento obbligatorio per le citta Metropolitane, Province e per i
Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti, deve recare 1’indicazione degli
obiettivi gestionali e dei relativi parametri di misurazione, che sono caratteristiche
fondamentali di questo strumento. Nel PEG/PDO ¢ altresi integrato il ciclo di
gestione della performance organizzativa ed individuale.

L’approvazione di tale documento spetta al Sindaco Metropolitano per effetto
del riparto di competenze stabilito dallo statuto approvato con deliberazione della
conferenza dei sindaci n. 1 del 20 gennaio 2016, e si inquadra nell’ambito dei poteri
di indirizzo/controllo propri degli organi di governo politico.

I Sindaco Metropolitano, con [I’approvazione del PEG/PDO e con
I’assegnazione delle risorse necessarie alla realizzazione degli obiettivi, approva gli
indirizzi gestionali proposti dai dirigenti e dai responsabili dei servizi.

Gli obiettivi gestionali, per essere definiti, necessitano di un idoneo strumento
di misurazione individuabile negli indicatori. Essi consistono in parametri gestionali
considerati e definiti a preventivo, ma che poi dovranno trovare confronto con 1 dati
desunti, a consuntivo, dall’attivita svolta. La loro individuazione ¢ fondamentale per
la concretezza del PEG/PDO, per la sua capacita di essere guida nei riguardi della
struttura operativa, ma anche termine di raffronto a consuntivo, per favorire il buon
andamento, assicurare nel contempo condizioni di trasparenza e la realizzazione del
ciclo della performance.

1. Struttura e modello del PEG

Per I’elaborazione del PEG/PDO/Piano della performance sono stati adottati
strumenti ei modelli elaborati sulla scorta del nuovo regolamento di contabilita e del

! L’art. 108, comma 1, del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267, attribuisce alla competenza del direttore generale la

proposta di piano esecutivo di gestione predisposto ai sensi dell’art. 169 dello stesso decreto legislativo.



nuovo sistema della performance. Per l'elaborazione del Piano ¢ stato utilizzato
I’applicativo di programmazione e controllo che consente la gestione informatica di
tutto il sistema, dalla previsione, al monitoraggio e alla rendicontazione intermedia e
finale.

Il ciclo della performance ¢ il processo che collega la pianificazione, la
definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati e la valutazione della
performance declinata con riferimento all’Ente nella sua globalita, ai centri di
responsabilita e al singolo dipendente.

Il Piano della Performance (PP) ed il piano dettagliato degli obiettivi (PdO),
unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione (PEG), hanno recepito gli
obiettivi strategici ed operativi inseriti nel DUP con strutturazione corrispondente ai
servizi in cui ¢ ripartita la Citta metropolitana.

In particolare, al fine di attuare 1 principi generali e creare una stretta
correlazione tra 1 documenti di programmazione, ¢ stato previsto che a ciascun
servizio corrispondano uno o pill obiettivi gestionali, comprendenti sia compiti
direttamente funzionali al conseguimento degli obiettivi operativi previsti dalla SeO
(aventi quindi dimensione progettuale), sia altri compiti, comunque funzionali al
miglioramento delle performance del servizio (aventi quindi dimensione ricorrente),
e ciascun obiettivo ¢ misurato tramite un proprio indicatore e relativo target.

Ad ogni obiettivo, sia esso funzionale al raggiungimento di un obiettivo
operativo, sia esso funzionale al miglioramento delle performance, ¢ stato associato
almeno un indicatore ed assegnato il medesimo peso.

Per alcuni obiettivi sono state inoltre descritte in dettaglio le attivita necessarie
al raggiungimento degli stessi, individuando, a titolo puramente indicativo, 1 relativi
target temporali, il cui effettivo rispetto non andra comunque ad influenzare il grado
di attuazione del risultato finale, misurato dal corrispondente indicatore.

Ogni servizio contiene inoltre 1 seguenti obiettivi comuni, in quanto funzionali al
raggiungimento di risultati trasversali:

- Partecipazione ai gruppi di lavoro per la presentazione di progetti strategici
su fondi PNRR per il rilancio della citta, in coordinamento con i progetti
previsti per l'area metropolitana, con indicatore “N. tavoli partecipati/N. tavoli
organizzati” e target 100%;

- Attuazione misure trasparenza con indicatore ‘“Rispetto delle misure nella
percentuale del 95% rilevabile mediante report” sulla base di quanto attestato
dal Segretario generale, responsabile della trasparenza;



Interlocuzione e concertazione al fine della predisposizione del PSM. con
indicatore “N. tavoli partecipati/N. tavoli organizzati” e target 100%;

Rispetto parametri di internal auditing con indicatore “Parametri
rispettati/parametri previsti” e target 80%, sulla base di quanto attestato dal
Segretario generale, responsabile Auditing;

Rispetto tempi medi di liquidazione con indicatore “Tempi medi di
liquidazione™ e target pari a 19 giorni;

Partecipazione dei dipendenti agli incontri informativi in tema di
anticorruzione organizzati dal Segretario Generale con indicatore “Tasso di
partecipazione ai corsi” e target >=40%.

Informazione e compartecipazione dei dipendenti del Servizio -
Coinvolgimento dei dipendenti del Servizio con partecipazione a riunioni
informative su obiettivi di DUP e PEG e stato di avanzamento degli stessi con

indicatore “Percentuale di dipendenti del Servizio coinvolti” e target >= 75%.

Ciascun dirigente di servizio ha proposto il Piano della struttura di competenza. La
proposta €' stata verificata, sotto l'aspetto formale, dal servizio Direzione generale ed
e' stata negoziata dal Segretario generale con 1 singoli proponenti.

2.— Obiettivi gestionali del Peg 2022-2024

Gli obiettivi gestionali e 1 rispettivi indicatori sono di seguito esposti, raggruppando
gli obiettivi gestionali per obiettivo strategico — missione — servizio:

2.1 Una nuova organizzazione

Obiettivo operativo

Responsabile Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

Programma Operativo/centro di . .
8 2022-2024 P / s 2022-2024 gestionale gestionale
responsabilita
Revisione generale delRevisione di almeno il 20%)
01-Organi Miglioramento della qualita| 50 - Direzione generale sistema degli obiettividegli obiettivi comuni Almeno il 20%
istituzionali degli indicatori di performance (Michele Fratino) icomuni del Piano dellafispetto ai corrispondenti ?
performance 2022-2024 |inseriti nel Peg 2021
licazione della
. L ICompletamento del PP .
01-Organi Completamento del progetto| 50 - Direzione generale . .. _|metodologia ad almeno|
L . . . . progetto Qualita avviato| - i Almeno 2
istituzionali Qualita avviato nel 2021 (Michele Fratino) hel 2021 ue servizi erogati
I’'utenza esterna
L. L | Modifica del sistema diRispetto scadenza per
IApplicazione criteri di R L. . .
0L-Oreani remialita al Sistemal 50 - Direzione zenerale \valutazione dei dirigenti etrasmissione proposta
O -Lrgant P . L. ., . g' del Segretario generalevalutativa finale, validata| 30/06/2022
istituzionali \Valutazione dei dirigenti e del (Michele Fratino) ) . | .
. icon I'applicazione deidal Nucleo, al Sindaco|
Segretario generale o SN .
criteri di premialita metropolitano
Garantire il  regolare|ndividuazione di
01-Oreani 50 - Direzione generale svolgimento del ciclo dellafindicatori di outcome da
~organ! Obiettivo routinario 5 performance, assicurandojinserire nel PIAO che| Almeno 3

istituzionali

(Michele Fratino)

la tempestivita di

redazione dei principali

permettano di misurare|

nel medio lungo termine|




documenti dila generazione di valore
programmazione epubblico.
icontrollo
Assicurare un supporto
qualificato agli organi di
governo nell’esercizio dei loro|
poteri, anche deliberativi, in Assicurare il regolare|
01-Organi modo da evitare il verificarsi di funzionamento Tempestivita media nella
istituzionali elementi/situazioni che| 04 -Chiaia (Affari generali) dell'attivita  istituzionalegestione della posta del <=1gglavorativo
impediscano o rallentino il del Sindaco e Consiglieri. Sindaco (mail e protocolli)
regolare funzionamento delle
sedute e la partecipazione ad
ssemblee ed incontri
Flstituzionali
IAttestazione di conformitajn.. atti vistati / decreti €|
01-Organi Presidio dell'integrita| 99 - Segretario generale sui decreti e delibereldeliberazioni consiliari (in 100%
istituzionali dell’azione amministrativa (Michele Fratino) iconsiliari riferimento alla presenza
in servizio)
IAggiornamento/revisione
) - . = . del Piano di auditing per il . -
01-Organi Presidio dell’integrita| 99 - Segretario generale . JGrado di realizzazione| .
istituzionali dell’azione amministrativa (Michele Fratino) control!o‘ succe‘sstlvo ,dl elle attivita previste 100%
regolarita amministrativa
le monitoraggio PTPCT
Rispetto scadenza di legge|
per aggiornamento e
IAggiornamento ejsuccessiva adozione del
) - ) = ) successiva adozione dellPiano Triennale di
02 - Segreteria  [Presidio dell’integrita| 99 - Segretario generale Piano Triennale diPrevenzione della 30/04/2022 (o

generale

dell’azione amministrativa

(Michele Fratino)

dellalCorruzione e Trasparenza
PTPCT) 2022-2024 -
presentazione  proposta
piano nei termini

Prevenzione
ICorruzione e Trasparenza

scadenza di legge)

Programmazione di
Imeno un incontro sulle|

ematiche della
. . |prevenzione della
Incontri formativi e dlp .
- ) . . L . . Jcorruzione e sulla
02 - Segreteria  [Presidio dell’integrita| 99 - Segretario generale [aggiornamento in tema di
- - . - . . . rasparenza come valore Almeno 1
generale dell’azione amministrativa (Michele Fratino) lanticorruzione N .
trasparenza ggiunto all’azione
P mministrativa, al fine di
ggiornare e sensibilizzare
il personale dell’ente
rispetto a tali tematiche
Rispetto della scadenza
per la revisione e
- I’aggiornamento del
Revisione € B8 .
begiornamento del atalogo delle misure
02 - Segreteria  [Presidio dell’integrita| 99 - Segretario generale B8 . nticorruzione, sulla base
- .. . R . catalogo delle  misure| SR 31/12/2022
generale dell’azione amministrativa (Michele Fratino) . . elle criticita emerse nel
anticorruzione . Lo
periodo di vigenza del
PTPCT 2021-2023;
modifiche almeno del 20%)
elle misure
. Rispetto scadenza per|
025 ~ [Legalita, trasparenza e buon 99 - Segretari | RMOdIIfIChe . E!:proposizione modifiche|
-Segreteria o, i namento dellEnte - egre ario gt.enerae egc? amento per L Regolamento per il| 31/12/2022
generale (Michele Fratino) funzionamento del .
- . unzionamento del
IConsiglio metropolitano - .
onsiglio metropolitano
Miglioramento degli atti
[@amministrativi attraverso la IContribuire al
02 - Segreteria  [collaborazione con Il 99 - Segretario generale |miglioramento e dellaRevisione di almeno 3 Almeno 3
generale IAssociazione per la Qualita degli (Michele Fratino) semplificazione delle/determine dirigenziali
IAtti Amministrativi (fondata da determine dirigenziali
ICNR e Accademia della Crusca)
- i e - . 99 - Segretario generale Semplificazione degli attii . . .
02 - Segreteria Semplificazione amministrativa .g g. p . - g n. direttive predisposte Almeno 1
generale (Michele Fratino) lamministrativi
02~ Seareteri Uniformare i procedimenti 99 - Seeretario generale UniformareiprocedimentiRis etto scadenza
CEreteria  del’Ente  con quelli censiti .g g. del’Ente con quelli censiti p 31/12/2022
generale ) L (Michele Fratino) ) - ggiornamento 80%
nell’applicativo nell’applicativo |a

02 - Segreteria
generale

IAttivazione sportello per Ila
richiesta dell’identita digitale
SPID

40 - Sallustio
(Area Amministrazione
digitale - Servizio

Supporto all’'utenza per il

N livello di gradimento del
conseguimento

ervizio

dell’identita digitale Spid

Almeno buono




protocollo e archivio)

IAggiornamento del
manuale di gestione del

servizi fiscali

Economico Finanziaria)

protocollo informatico,
nche in parallelo|
Fll’adeguamento tecnico-|
40 — Sallustio informatico delle| .
02 - Segreteria (Area Amministrazione |procedure di gestione deIR'SWEtto scadenza  per
g Obiettivo routinario . .. .. ._|pubblicazione manuale] 30/06/2022
generale digitale - Servizio documento digitale, in[ .
L . o ggiornato
protocollo e archivio) |particolare verificando Ila
rispondenza del manuale
falle Nuove linee guida
IAgid sulla gestione e
lconservazione deil
documenti informatici
03 -Gestione  |[Fornire agli uffici dell’Ente che| Soddisfare tutte le|
economica, ne facciano richiesta servizi e| 54 — Pozzer richieste per servizi e beniRichieste
finanziaria, beni per il loro funzionamento| (Area Gare e Contratti |di carattere generale (nonpervenute/Richieste 100%
programmazione e (compatibilmente con gli -Economato) specialistiche) pervenutesoddisfatte
prowveditorato  ltanziamenti di bilancio dagli uffici dell’Ente
03 - Gestione
economica, 54 — Pozzer Predisposizione
finanziaria, Obiettivo routinario (Area Gare e Contratti vademecum “affidamentoRispetto scadenza 30/06/2022
programmazione e -Economato) diretto”
provveditorato
03—Gest‘!one Miglioramento saldo di parte Entrate correnti + fpv di
economica, 6 . p 08 - Matteo Todesco (Area [Miglioramento del saldo diparte corrente — Spese|
finanziaria, corrente del 10% rispetto al Economico Finanziaria) |parte corrente 2022 correnti superiore a 4,9 >=4.900.000 €
programmazione e isaldo iniziale 2022 P . P !
provveditorato min di euro
03 - Gestione 83 - Matteo Todesco (Area
economica, IAcquisto di un ulteriore 10% del Economico Finanzial('ia IAcquisto di un ulterioreRispetto della scadenza
finanziaria, capitale Servizio Societa 10% del capitale di Venisper la sottoscrizione del 31/12/2022
programmazione e |dj VENIS S.p.A. . spa contratto di acquisto
provveditorato partecipate)
Riattivazione, dopo la crisi
da Covid-19, dell'azione di
recupero crediti attraverso - s e i
I P Importi riscossi a titolo di
one dell il rafforzamento della ributo er  l'esercizio
04Gest|9ne €€ |Rafforzamento azione di|08 - Matteo Todesco (Area struttura, anche tecnica.| p .
entrate tributarie e . . . . . elle funzioni di tutela,| >€8.000.000
servizi fiscali recupero crediti Economico Finanziaria) [Stante il perdurare rotezione e igienel
del’emergenza sanita\ria,p . . i
. ) "dell'ambiente (TEFA)
si conferma l'importo di
8min di euro, gia previsto|
nel 2021
one dell Deposito di analisi/studioRispetto della scadenza
04 Gestlo'ne €€ |Rafforzamento azione di|08 - Matteo Todesco (Area per possibileper il deposito dello|
entrate tributarie e . o o . . . .- 31/12/2022
servizi fiscali recupero crediti Economico Finanziaria) [recupero/risparmio studlo/?nallm o del
del’IRAP professionista individuato
Miglioramento rispetto al 2021
i della capacita di riscossione| Miglioramento dellajlncremento ercentualet+0,1%
04 Gestione delle cap . 08 - Matteo Todesco (Area glloramento . . | percen T
entrate tributarie e |della Citta metropolitana, capacita di riscossioneldegli importi riscossi suglirispetto

[al netto dell’addizionale Tari €|
delle partite di giro

della Citta metropolitana [importi accertati

al dato del 2021

Riduzione del tempo|
standard per la verifica
degli atti di accertamento|
predisposti dalle diverse|

strutture ai fini di una
Miglioramento rispetto al 2021 :Z?‘glmt;eg's::z::e :;:
04 Gestione delle della capacita di riscossione| 08 - Matteo Todesco (Area gevolare ’ i servi’;ioTempestivité media di
entrate-tril?utaljie e (della Citta metropolitana, Economico Finanziaria) _ffinanziario risposta per la verifica atti <=4 gg
servizifiscali ] netto dell’addizionale Tari e| hell'elaborazione delledi accertamento
delle partite di giro previsioni di bilancio e nel
monitoraggio, in modo
lancor piu efficace,
del’landamento delle]
lentrate ai fini della
salvaguardia degli equilibri
05 Vendita patrimonio immobiliare 10 - Todesco Vendita avviate, mediante
Gestione dei beni . . I (Area Economico Piano dismissioniprocedura ad evidenza
demanialie pr'ewst'o el piano di Finanziaria - Servizio  [immobiliari pubblica oppure negoziata Almeno 3
patrimoniali Fhenaznone patrimonio) o diretta, non inferiori a




re immobili tra quelli
indicati nel piano
ismissioni immobiliari

iscritti a bilancio nel 2022.

03 - Gestione Verifiche del  gruppo
economica, lo . . .
. - . N 08 - Matteo Todesco (Area fispettivo sulla riscossione] = . L.
finanziaria, Obiettivo routinario £ ico Fi iaria) dil ri to d II'IPTN' ispezioni programmate Almeno 3
programmazione e conomico Finanziaria) led i rlvers‘amen o de|
provveditorato da parte di ACI- PRA
03 - Gestione
economica . . .y
! —— —_— 08 - Matteo Todesco (Area Rispetto tempi medi di . . -
finanziaria, Obiettivo routinario ( P p LI'empl medi di pagamento < =10 giorni

programmazione e
provveditorato

Economico Finanziaria)

pagamento Ente

05 10 - Todesco N. giorni lavorativi medi
Gesdtione (?Iei beni Obiettivo routinario .(Area? EFonomic.o. fiestiorfc.f patrimoniop.er.invio |.'eport agli ufﬁci <=5 gg lavorativi
emaniali e Finanziaria - Servizio  immobiliare richiedenti ed utenti
patrimoniali patrimonio) lesterni
Presentazione di almeno|
una proposta, mediante|
05 10 - Todesco schede descrittive|
Gestione dei beni Obiettivo routinario (Area Economico \Valorizzazione patrimonioimmobiliari, da sottoporre entroil
demaniali e Finanziaria - Servizio ~ jmmobiliare I’attenzione del| 31/12/2022
patrimoniali patrimonio) Ministero della cultura -
egretaria regionale per il
eneto per la richiesta
o 10 - Todesco Ricogni.z!on.e dei cespiti
. . . Jlimmobiliari e .
Gestione (?Iei beni Obiettivo routinario (Area Economico Rilevazione annuale dei ggiornamento del data entroil
demaniali e Finanziaria - Servizio  peni immobili pubblici . L. 31/12/2022
patrimoniali patrimonio) base. in .uso al Servizio|
Patrimonio.
percentuale attesa di
11 - Altriservizi [Miglioramento della gestione| 102 - Chiaia (Manleva [Miglioramento dellagestione dei sinistri (sotto| 100,00%
generali dei sinistri di RCT assicurativa) igestione dei sinistri di RCT ffranchigia) delle richieste| ’
i risarcimento
Miglioramento della
estione delle richieste
11— Altriservizi  [Miglioramento della gestione| 102 - Chiaia (Manleva Eisarcitorie e dei sinistri e| . . .
A S ) . sy n. incontri di formazione >=1
generali dei sinistri di RCT assicurativa) ttivita di consulenza a
favore di uffici e personale|
dell’ente
Miglioramento della
estione delle richieste
11— Altriservizi  [Miglioramento della gestione| 102 - Chiaia (Manleva Eisarcitorie e dei sinistri epunteggio medio di check| >=4su5

generali

dei sinistri di RCT

assicurativa)

ttivita di consulenza aquality
favore di uffici e personale|
dell’ente

11 — Altri servizi

Obiettivo routinario

102 - Chiaia (Manleva

Risarcimento danni alpercentuale attesa di

Almeno 80%

generali assicurativa) demanio stradale risarcimenti ottenuti
. [(Ottimizzazione della gestione 61 - Chiaia Ottimizzazione della| . . . Punteggio
11 — Altri servizi . .. . . . Livello di gradimento del .
generali delle autovetture di servizio Area Affari generali estione delle autovetture ervizio ottenuto pari ad
(Autoparco) i servizio almeno 4su5
hestione delle attivita
11— Altri .. [Esclusivita della difesa ¢ 07 — Chiaia defensionali e assistenzal atrocini  interni/n
rsevizl - lassistenza legale/giudiziaria| (Area Legale - Servizio |legale/giudiziaria fornita| p . ! >=98%
generali o . . . ... . vertenze totali
fornita “in house' Avvocatura) dagli avvocati della Citta
Metropolitana di Venezia
. 07 — Chiaia Lo . . Punteggio medio|
11— Altriservizi  JAvvocatura civica -, indice di gradimento da .gg .
. . . . (Area Legale - Servizio . . questionari customer| >=8
generali metropolitana: enti aderenti parte dei Comuni . .
Avvocatura) satisfaction
L 07 —Chiaia s .
11— Altriservizi  JAvvocatura civica -, Attivita di consulenza R .
A . . . (Area Legale - Servizio - n. pareri scritti e orali > =45
generali metropolitana: enti aderenti giuridico legale
Avvocatura)
11— Altri izi 07 —Chiaia n azioni
- riservizi . . . . .. . . ops .
. Obiettivo routinario (Area Legale - Servizio |Azione di recupero crediti | . . . s e >=45
generali giuridiche/stragiudiziali
Avvocatura)
11— Altri . 07 — Chiaia Suboorto giuridico le alen' iniziative a supporto|
- riservizi . o . . .. e ge .
h Obiettivo routinario (Area Legale - Servizio p_p g . & giuridico-legale al Sindaco| >= 10
generali lal Sindaco metropolitano .
Avvocatura) Metropolitano
/Attuazione del piano| Attuazione del piano .
R ) . ) n. di persone assunte / n.
. ssunzionale per I'anno 2022 05 —Braga lassunzionale per Ianno| .
10 - Risorse umane - . totale di persone da >=80%
onseguente alla definizione del| (Area risorse umane) [2022 conseguente alla
. . N . . ssumere
abbisogno triennale di definizione  del Planola




personale 2022-2024

triennale del fabbisogno|

triennale di personale|
2022-2024.
. . Revisione ed
Revisione ed aggiornamento| . | . . . N
. e L ggiornamento dein. di contratti revisionati
) dei contratti individuali di 05 —Braga L . . . . . .
10 - Risorse umane ) contratti individuali die/o aggiornati / n.| Almenoil 70%
lavoro del personale| (Area risorse umane) . .. -
lavoro del personaledipendenti in servizio

dipendente e dei dirigenti.

dipendente e dei dirigenti

10 — Risorse umane

IApprovazione aggiornamento|
del piano di formazione del

personale dipendente con
I'individuazione di iniziative
formative  per il personale|

dell’ente al fine di valorizzare le|
professionalita esistenti e dei
nuovi assunti. Si procedera,
inoltre, alla predisposizione ed
Iapprovazione dell”’albo dei
ocenti interni.

05 —Braga
(Area risorse umane)

Piano di formazione anno
2022 del personale della[Tasso di partecipazione ai
Citta Metropolitana diicorsi attivati

\Venezia.

Almeno I'80%

ttivazione processo di
informatizzazione dell’archivio

Rispetto scadenza per|
informatizzazione delle]
pratiche previdenziali del

IAttivazione processo di
informatizzazione

05 —Braga dell’archivio del personale| N
10 - Risorse umane |del personale della soppressa . g P . personale della ex Azienda 31/10/2022
. . . L (Area risorse umane) |della soppressa Azienda|,. . L.
zienda di Promozione Turistica . . . i Promozione Turistica n.
A di Promozione Turistica n.[, .. . . R
n. 4 di Bibione Caorle R di Bibione Caorle agli atti
4 di Bibione Caorle. ) L )
ell’archivio dell’ente.
reazione punto informativo on
line per tutto il personale della
itta metropolitana di Venezia.
Inserimento di quesiti e risposte
in materia di gestione del ICreazione puntoRispetto scadenza per la
10— Risorse umane personale ed afferenti al 05 —Braga informativo on line per ilcreazione di un puntol 30/04/2022

rapporto di lavoro, agli istituti
ontrattuali, alle problematiche|
in materia previdenziale,
pensionistica, stipendiale e
inerente la sicurezza nei luoghi
i lavoro.

(Area risorse umane

personale della Cittainformativo on line e
Metropolitana di Venezia [popolamento dello stesso

2.2 Oltre i confini metropolitani

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

’a valenza territoriale

metropolitano

2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita
Progetto “P.AGE.S. dal . . . .
Piafo strategico Prosecuzione del Progetto “P.AGE.S. dalGrado di realizzazione|
. R 8 50 - Direzione Piano strategico all'’AGEnda per lodelle attivita previste,
01-Organi  @Il'AGEnda per lo . - Y .
B " o generale Sviluppo  sostenibile della  Cittalimitatamente a quelle 100%
istituzionali  Sviluppo sostenibile della : . . . i iioldi
ces . | (Michele Fratino) |metropolitana di Venezia”- eserciziodi competenza del
ICitta metropolitana di .
. 2022 Segretario Generale
Venezia
Rispetto scadenza per|
| . sottoposizione
. Supportare basi| 99 - Segretario - - P s
01-Organi . . | Istituzione zone omogenee al Consiglioproposta istituzione
> lassociative o funzionali generale . 31/12/2022
istituzionali . . metropolitano zone omogenee al
(Michele Fratino) -
Consiglio




2.3 Comunicazione e partecipazione

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024 | 'nicatore obiettivo

Target obiettivo

2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita
Elaborazione prima proposta PianoRispetto scadenza per|
01 — urbanistica 123 - Pianificazione [strategico metropolitano — supporto alelaborazione prima
e assetto del |Obiettivo routinario logistica e territorialeservizio  Pianificazione logistica eproposta Piano| 31/12/2022
territorio (Simone Agrondi) territoriale con il supporto dellastrategico

Direzione Generale metropolitano

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

Programma . .| Obiettivo gestionale PEG 2022-2024 . .
6 2022-2024 Operativo/centro di g gestionale gestionale
responsabilita
Rispetto scadenza per
lelaborazione prima
Supporto alla fase di - . . roposta Piano|
. PP . 5 . 50 - Direzione Supporto all’elaborazione della prlmap P .
01-Organi  [attuazione, monitoraggio X X . _strategico
R .. . generale proposta di aggiornamento del Piano s 31/12/2022
istituzionali le revisione del Piano| . . . 5 metropolitano =
N . (Michele Fratino) strategico metropolitano L.
strategico metropolitano supporto al servizio|
Pianificazione logistical
le territoriale
Grado di realizzazione
delle attivita previste:
Partecipazione attiva ad organismi|N.. partecipazione|
regionali  (Osservatorio  regionalejsedute/ sedute
. ttuazione L. 56/2014; Conferenza delleconvocate  — non
) o 99 - Segretario . . : o,
01-Organi  [Coprotagonisti del enerale utonomie locali, ecc) inferiore al 75% 100%
istituzionali  fterritorio g Partecipazione attiva allaParere almeno del 40% ’

(Michele Fratino)

programmazione ed alla legiferazionefinerenti le materie di
regionale (studio, osservazioni e parericompetenza ( riferito)
u proposte normative regionali) proposte di legge

regionale nell’ambito|

elle sedute del C.A.L).




2.4 Reti di

sussidiarieta

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita
\Valorizzazione del servizio| Rispetto  scadenza
dell’Ufficio di piano per approvazione|
“Promozione del territorio e| 116 -Dirigente— [documento di
02 - Segreteria ffundraising” nella ricerca di|(Servizio Promozionel|_. . . . strategia piano di
cereteria 1 R & . " .( L Piano di marketing territoriale g. P 31/08/2022
generale  [finanziamenti e di progetti| del territorio e fund marketing da|
leuropei, in modo da coltivare| raising) inserire nel Piano
relazioni funzionali sinergiche. Strategico
metropolitano
- N. rendicontazioni
116 -Dirigente— . . .
. .. R Rendicontazione progetti conjeffettuate /n.
02 - Segreteria L L (Servizio Promozione|,, N N N . . . -
Obiettivo routinario o finanziamenti europei e nazionali rendicontazioni 100%
generale del territorio e fund . [ |
. previste per i singoli
raising) A
progetti
Predisposizione, in
icollaborazione con ['Ufficio|
icontrollo di Gestione, di un| . . |
. . Continuazione del progetto di
nuovo modello di Sezione| . . .
. . strutturazione di una piattaforma
03 - Gestione [trategica del DUP , grazie| X . .
) aet . informatica, da mettere aAmpliamento
economica IPutilizzo della piattaforma|08 - Matteo Todesco |,. L. . . . |
. o ’a . L . disposizione dei Comuni del territorionumero comuni
finanziaria, finformatica per condivisione| (Area Economico er condividere le strategie e icoinvolti nel Almeno 6
programmazioneicon comuni metro delle| Finanziaria) P . L. N 8 -
eproweditoratoltrategie e  dei  progetti progetti attuativi delle linee settorialiprogetto

lattuativi delle linee settoriali
del PSM -attuazione progetto|
finanziato nel’ambito del PON
iGovernance.

del PSM) finanziato nell’ambito del
PON Governance)

Proseguimento progetto . | .
. . - Proseguimento progetto MetropoliAmpliamento
01-Organi Metropoli strategiche| 50 - Direzione strategiche finanziato da ANCI , innumero comuni
OrEAN g anziato da ANCI, in generale 8 N ) ' N ) N. 6 altri comuni
istituzionali . - . . collaborazione con il serviziojcoinvolti nel
icollaborazione con la direzione| (Michele Fratino) . . .
Economico Finanziario progetto
igenerale
Sussidiarieta €| N I
- . ) Partecipazione a organismi ed S
. fcompartecipazione: partecipare| 99 - Segretario .. . . .. __Numero riunioni
01-Organi . | associazione tra gli enti metropolitani R
2" falle forme associative tra enti generale . . . partecipate/ totale 100%
istituzionali L. . . . (conferenze sindaci Veneto orientale;|. .
imetropolitani per erogazione e| (Michele Fratino) | . .. riunioni
- . A Litorale Veneto; Riviera del Brenta
miglioramento dei servizi
Numero di giorni
11— Altri servizi Consolidamento attivita della 48 - Pozzer Rispetto dei tempi delle procedure disuperiori rispetto all 0
generali Stazione unica appaltante (Contratti) lgara empo medio di
ggiudicazione
ITempo medio|
intercorrente  dalla
trasmissione  della
. . . documentazione
Evasione delle richieste dei settori|, .. ..
. definitiva e formale|
della CMVE nel rispetto dellel. . . .
s o . richiesta di awvio|
. . modalita e tempistiche previste dai |
11 - Altri servizi . .. 48 - Pozzer . e . . della procedura di
generali IContratti pubblici (Contratti) decreti semplificazioni (DL ara da parte del <=20gg
76/2020convertito nella L. 120/2020 eEervizio interessato
DL  77/2021convertito  nella I'(determina a
108/2021).
icontrarre) e Ia|

predisposizione del
bando/lettera di

invito




Missione 11 Soccorso civile

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

Programma . .| Obiettivo gestionale PEG 2022-2024 . .
6 2022-2024 Operativo/centro di g gestionale gestionale
responsabilita
Gesti di to d
'es |‘one ! evt'en ° ‘a 31- Massimo Grado di realizzazione
01 - sist di Fischio incendio Gattolin Organizzazione di una esercitazionedelle attivita previste
sistema dl fyinterfaccia (abitato- 8 P ’ 100%

protezione civile

zone boscose) — Progetto|

ICROSSIT SAFER

(Area Ambiente
(Protezione civile)

progetto CROSSIT)

i competenza del

Dirigente Ambiente

2.5 Pianificazione territoriale

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita
IAttivita propedeutiche| . .
o n. gg medi necessari per|
all’aggiornamento del . A " . L
01 — urbanistica Piano Territoriale 25 —Torricella inserimento informazioni
e assetto del (Area assetto e uso |Quadro conoscitivo del PTGM nel portale SITM dalla <=10gg

iGenerale Metropolitano

territorio ) del territorio) data trasmissione QC da|
le al’adeguamento al arte del comune
PTRC P
IAttivita ropedeutiche| . J
.. prop Tempo medio di .
lall’aggiornamento del . N . Entro 30 gg dalla data di
01 — urbanistica | . 25 —Torricella deposito della tabella di e
Piano Territoriale .. . . pubblicazione DGRV
e assetto del . (Area assetto e uso [Quadro conoscitivo del PTGM ricognizione delle] . .
- iGenerale Metropolitano| L A linee guida per
territorio ) del territorio) previsioni del PTG )
le al’adeguamento al . . 'adeguamento
\vigente conformi al PTRC
PTRC
Rispetto scadenza per la
redazione di una tabella
di sintesi con elenco dei|
piani urbanistici/varianti
lvalutati ed esito delle|
\verifiche di coerenza e
- istica|Coerenza degli strumentii 25— Torricella " . . Jallegata relazione che|
01 - urbanistica s s g Verifica di coerenza degli strumenti & _—
e assetto del [urbanistici con le| (Area assetto e uso . X comprende le valutazioni 15/12/2022
. R . urbanistici comunali -
territorio  strategie del PSM del territorio) specifiche
operate./varianti
lvalutati ed esito delle|
\verifiche di coerenza e
allegata relazione che|
comprende le valutazioni|
specifiche operate
Riduzione del 20% dei
ttempi medi previsti per|
legge per il rilascio di atti
. " ) i . di assenso di
01 - urbanistica|Coerenza degli strumenti 25 —Torricella Miglioramento della gestione ,
e s . " .___. [competenza dell’Area)
e assetto del |urbanistici con le| (Area assetto e uso |procedimentale finalizzata al rnIascnoUso e Assetto  del >=20%
territorio  strategie del PSM del territorio)  (di atti di assenso L
Territorio, indicati nella
Carta dei Servizi della
Citta Metropolitana di|
\Venezia.
Documento contenente| _— .
. . . Jn. giorni per deposito|
una proposta tecnica per| ) Proposta tecnica per la redazione di L
01 — urbanistica . N | 25-Torricella L . . Jproposta tecnica di Legge|
la redazione di Progetti Progetti di Legge in materia di . -
eassetto del |, . . .| (Area assetto e uso o, @ seguito di richiesta da| 15gg
- di Legge in materia di . governo del territorio da sottoporre X
territorio - del territorio) parte dell'organo
igoverno del territorio da fal C.M. competente
sottoporre al C.M. P
L 25 —Torricella Rispetto scadenza per
01 —urbanistica Monitoraggio PINQUA e¢| Monitoraggio PINQUA e Forestazionelpredisposizione di un|
e assetto del . (Area assetto e uso 01/12/2022
Forestazione Urbana Urbana documento contenente|

territorio

del territorio)

I’esito del monitoraggio




2.6 Infrastrutture e servizi in rete

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

Programma 2022-2024 Operativo/centro di Obiettivo gestionale PEG 2022-2024 gestionale gestionale
responsabilita
Percentuale di
lattuazione delle opere|
realizzate nel rispetto|
del cronoprogramma
02 — Altri ordini jAttuazione delle opere| 12 Torricella sul numero totale di
di istruzione non pubbliche relative| (Area Lavori pubblici |Attuazione OO.PP. Finanziate opere finanziate conp=90%
universitaria  gll’edilizia scolastica -Servizio edilizia) risorse disponibili |
prive di vincoli
finanziari, e/o
subordinate ad
lautorizzazioni esterne
02 — Altri ordini [Efficientamento 12 Torricella Rispetto del crcrno progr‘amma' pr?VIStoRispetto del
o A . . - . . . per tre interventi finalizzate|
diistruzione nonjenergetico degli edifici| (Area Lavori pubblici |-, .. . . . Jcronoprogramma all100%
universitaria  kcolastici Servizio edilizia) all’efficientamento energetico di alcum31/12/2022
ledifici scolastici di competenza della CM
02 — Altri ordini | ¢ . . sy 12 Torricella . . . ST RISP?tto scadenze15/07/2022 (e
A A Definizione delle priorita . .. [Monitoraggio edile ed impiantisticopreviste per
di 'St.rUZIO.ne non degli interventi (Area Lavori pubblici icostante degli edifici di competenza I'aggiornamento dei15/01/2023)
universitaria -Servizio edilizia) dati

02 — Altri ordini
di istruzione non
universitaria

Obiettivo routinario

12 Torricella
(Area Lavori pubblici
-Servizio edilizia)

Verifica delle procedure preparatorie
I’aggiudicazione del contratto GLOBAL|
SERVICE per la gestione ¢
imanutenzione impiantistica degli edifici
di competenza della Citta
Metropolitana.

Rispetto scadenze|

previste

dovra
predisposta

contrarre
I’assegnazione.
Entro

lavvenire
I’assegnazione

Entro il 30/4/2022
essere

la

determinazione a

per|

14/10/2022 dovra

02 — Altri ordini
di istruzione non
universitaria

Obiettivo routinario

12 Torricella
(Area Lavori pubblici
-Servizio edilizia)

\Valorizzazione patrimonio immobiliare

Rispetto scadenza per
presentazione di
Ialmeno una proposta,
mediante schede
descrittive immobiliari,
da sottoporre
jall’attenzione del
Ministero della cultura
Segretaria regionale
per il Veneto per la
richiesta

di verifica
dell’interesse culturale

31/12/2022

02 — Altri ordini
di istruzione non
universitaria

Obiettivo routinario

12 Torricella
(Area Lavori pubblici
-Servizio edilizia)

Monitoraggio e controllo dei consumi

lenergetici degli edifici scolastici e
patrimoniali oggetto di interventi di
lefficienza  energetica nel  corso|

dell’annualita (13% della totalita degli
ledifici)

Rispetto alla scadenza
del 31/12 per la
redazione di un report|
ui consumi di energia|
Flettrica e gas che
riguardi gli edifici
coinvolti (13% della
totalita degli edifici)

1/12/2022




Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-

Target obiettivo

Programma 2022-2024 Operativo/centro di 2024 Indicatore obiettivo gestionale gestionale
responsabilita
iGestione dei rapporti con le|
laziende ed il MIMS,|
Finanziamento predisposizione di materiale sulla|
interventi con le . base delle richieste da parte dell . .
. 23 —Torricella ) Rispetto scadenza per redazione
02 —trasporto [risorse assegnate dal (Area trasporti e IMIMS e previste dal Decreto 71de|la documentazione e stipula] 31/12/2022
pubblico locale |Piano Strategico| . del 09/02/2021, al fine di R X
. logistica) X R . (degli accordi
Nazionale della stipulare gli accordi con i
Mobilita Sostenibile beneficiari risorse assegnate alla|
ICitta metropolitana di Venezia
dal PSNMS
23— Torricella Rispetto scadenza per redazione|
02 - trasporto [Piano di monitoraggio (Area trasporti e Redazione del piano didello schema del piano di 31/12/2022
pubblico locale |del PUMS logistica) monitoraggio del PUMS monitoraggio del PUMS ai fini
dell’approvazione del piano stesso
Predisposizione dei Rispetto scadenza per redazione|
documenti relativi alla . dello schema di Rapporto
02 —trasporto [procedura di 23—Torr|ce||§ \Valutazione AmbientaleAmbientale e di relazione di
) X (Area trasporti e L R X X 31/12/2022
pubblico locale |Valutazione logistica) Strategica di piano - PUMS Valutazione di Incidenza
IAmbientale Strategica IAmbientale ai fini dell’adozione del
(VAS) del PUMS PUMS
23— Torricella Rea'lizzazione del I“IUOVO si‘to‘ webRispe‘tto - scat'ienza! pe|:
Oz_t.raSporto lObiettivo routinario (Area trasporti e dellarea :I'fasportl € LOg.IStlca epredlspos?mone. ? inserimento de! 31/12/2022
pubblico locale logistica) del Servizio Manutenzione econtenuti relativi all’Atra Trasporti
sviluppo del sistema viabilistico Logistica nel nuovo sito web
iGarantire  uniformita 23— Torricella Partecipazione attiva allefTasso di presenza alle commissioni
03 —trasporto {alla regolamentazione X commissioni consultive comunali,convocate (confermata dai verbali a|
o (Area trasportie [ .. . . . - . >=60%
per vie d'acqua comunale trasporto logistica) istituite ai sensi della L.R. 63/93,/cura delle amministrazioni
pubblico non di linea iconvocate dai comuni comunali)
04_;?|t‘re' C.ampa.gna .di 23—Torricel|§ Acquisizione dati  rilevati da"eTen?po medio di trasfefimento. <.:|ei
modalita di  [rilevazione del traffico| (Area trasportie . R dati nel database a partire dal ritiro <=7gg
trasporto  yeicolare logistica) ppparecchiature di rilievo delle apparecchiature di rilevazione
g [
Percentuale di attuazione delle
|Attuazione delle opere opere realizzate nel rispetto del
05 — viabilita e [pubbliche finanziate| 24 Torricella cronoprogramma sul numero totale|
infrastrutture |relative al patrimonio| (Area Lavori pubblici |Attuazione OO.PP. Finanziate di opere finanziate con risorse| >=90%
stradali  viabilistico -Servizio viabilita) disponibili e prive di vincoli
imetropolitano finanziari, e/o subordinate ad
lautorizzazioni esterne
Definizione delle
priorita  d’intervento|
sulla base dell’analisi
dei dati aggiornati,
lattraverso i
QS_Viab”itée sopralluoghi effettu?ti 24 Torri.cella . .Monitoraggio delle strade dell . 3 15/07/2022 il
infrastrutture [dal personale tecnico|(Area Lavori pubblici territorio metropolitano Rispetto scadenze previste 15/01/2023
stradali  fsulla base delle| -Servizio viabilita)
segnalazioni da parte
delle forze dell’ordine,
della polizia stradale,
dei comuni e anche dei
cittadini
Definizione delle
priorita  d’intervento|
sulla base dell’analisi
dei dati aggiornati,
lattraverso i
05 — viabilita e [sopralluoghi effettuati 24 Torricella Progettazione di un sistema per il
infrastrutture |dal personale tecnico|(Area Lavori pubblici [monitoraggio dei ponti delRispetto scadenza 31/12/2022
stradali  fsulla base delle]

segnalazioni da parte
delle forze dell’ordine,
della polizia stradale,
dei comuni e anche dei

cittadini

-Servizio viabilita)

territorio metropolitano.




Progetto RE.MO.VE -

Bando Periferie;] La data prevista &
estione €| . . . e s Trasmissione alla Presidenza del| il31/07/2022
05 — viabilita e g . . 24 Torricella Monitoraggio dell'attivita svolta| - . . 107/
- monitoraggio . . . N " Consiglio dei  Ministri  della| salvo eventuale
infrastrutture re eis .| (Area Lavori pubblici |dai soggetti attuatori del "Bando| A . . .
) dell’attivita svolta dai Ly e relazione di monitoraggio entro la proroga
stradali . . | -Servizio viabilita) |Periferie - .
soggetti attuatori degli scadenza stabilita dalla PCM autorizzata dalla
interventi finanziati PCM
dalla PDC
Attuazione di n. 10 attivita
— viabilita 24 Torricella . .. [finanziate da affidare entro la fine|
(.)5 viabilita e I I . .. [Manutenzione della rete viaria " . .
infrastrutture [Obiettivo routinario | (Area Lavori pubblici . nno per il Piano Strategico| Almeno 10
A .. ... |metropolitana . e N pnies
stradali -Servizio viabilita) Metropolitano — Servizio Viabilita —
Unita Organizzativa Manutenzione
. Rispetto del tempo medio previsto
05 - viabilita e 24 Torricella Rispetto tempi medi alllaa normativa per le ti orl)o ie di
infrastrutture |Obiettivo routinario | (Area Lavori pubblici roF::edimenti P rocedimenti ad Fi’stanza ::I)i agrte o<=56,18 gg
stradali -Servizio viabilita) P p p

'ufficio ex L.241/90




2.7 Salvaguardia e qualita dell’ambiente

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Programma

Obiettivo operativo
2022-2024

Responsabile
Obiettivo
Operativo/centro di
responsabilita

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo
gestionale

Target obiettivo
gestionale

02 —tutelae
valorizzazione e
recupero
ambientale

Attuazione decreto
102/2020
IAggiornamento
lautorizzazioni di
carattere generale (ACG

Igs|

27 —Massimo
Gattolin
(Area Ambiente)

Istruttoria di una nuova ACG
Autorizzazione di carattere generale ai
sensi del DLgs 152/06)

Rispetto scadenza per
laggiornamento deil
vigenti provvedimenti
di ACG per le varie
categoria interessate
tra cui vetro artistico|
di Murano)

30/11/2022

02 —tutelae
valorizzazione e
recupero
ambientale

alle]
la

Dall'emergenza
opportunita:

semplificazione
@mministrativa in

materia ambientale|
verso una metodologial
tipo "Qualita":

| fase: revisione delle
procedure alla  luce)
del’Emergenza COVID

Il fase: adozione di un
istema di  gestione|
interno

Il fase: aggiornamento|
delle principali
procedure ambientali
secondo la metodologia|
definita nella fase Il con|
lattenzione
all’allineamento con |
software gestionali e|
SITM

Gattolin
(Area Ambiente)

Massimo|

IAvvio della progettazione di un Sistema
di gestione tipo “Qualita”

Grado di realizzazione
|delle attivita previste,
di competenza del
Dirigente Ambiente

100%

02 —tutelae
valorizzazione e
recupero
ambientale

P.AGE.S. dal Piano|
strategico all'AGEnda per|
lo Sviluppo sostenibile]
della Citta metropolitana|
di Venezia”- la
dimensione ambientale|
della sostenibilita:

I fase (2022)
definizione degli obiettivi
le di un set di indicatori in|
inergia con il processo|
Fi revisione del PSM

I fase (2023)
imonitoraggio e rapporto|
di posizionamento con|
riferimento agli obiettivi
le target individuati nella|
fase |

27 —Massimo
Gattolin
(Area Ambiente)

Progetto “P.AGE.S. dal Piano strategico
[lI'AGEnda per lo Sviluppo sostenibile|
della Citta metropolitana di Venezia”

Rispetto di tutte le|
scadenze di cui al
ronoprogramma delle|
zioni

100%

02 —tutelae
valorizzazione e
recupero
ambientale

P.AGE.S. dal Piano|

strategico all'AGEnda per|
lo Sviluppo sostenibile
della Citta metropolitana|
di Venezia”- la|
dimensione ambientale|
della sostenibilita:

I fase (2022)
definizione degli obiettivi
le di un set di indicatori in|
inergia con il processo|
:

i revisione del PSM
fase (2023)
imonitoraggio e rapporto|

27 —Massimo
Gattolin
(Area Ambiente)

di posizionamento con

Valorizzazione esiti progetto VENETO|
IADAPT (Obiettivo 13 Agenda 2030)

N. scadenze
rispettate/n. scadenze|
previste dal
cronoprogramma

100%




riferimento agli obiettivi
le target individuati nella|
fase |

Grado di realizzazione

02 —tutelae 27 —Massimo - - . oo ;
valorizzazione e Obiettivo routinario Gattolin Supporto ai comuni nella verificadelle attivita previste, 100%
recupero X impianti climatizzazione civili di competenza del
ambientale (Area Ambiente) Dirigente Ambiente
02 —tutelae 27 —Massimo  [Supporto ai comuni nella adozione diGrado d', te‘allzzau‘one
valorizzazione e lObiettivo routinario Gattolin politiche di riduzione inquinamentodfEIIe attivita previste, 100%
recupero (Area Ambiente) dell’aria di ~competenza del
ambientale Dirigente Ambiente
v:Iiriz::;?olz:e _— - 27 - Mas.simo ICondivisione regolamento tipo direttivaRiSpett,o scaanza per
recupero lObiettivo routinario Gattolin itrati il monitoraggio presso 31/12/2022
ambientale (Area Ambiente) i comuni
IConiugare le politiche di
08 —qualita !)acim? sul . risc‘hicf . Rispetto di tutte le
dellariae fidraulico con i piani| 27 —Massimo . .
riduzione  icomunicali delle acque Gattolin Realizzazione progetto VISFRIM scadenze di cui al 100%
dell'inquinamentitramite il  progetto| (Area Ambiente) cronoprogramma delle
o \VISFRIM,anche quale pzloni
strumento di mitigazione
08 ‘Iq‘fa"té Supportare i Comuni del 297 — Massi Rispetto di tutte le|
fs:;!i: territorio nella fase G_attzfi-:mo Supporto ai Comuni all’attuazione degliscadenze di cui al 100%
dell'inquinament ttuativa del Progetto| (Area Ambiente) interventi di riqualificazione energetica icronoprogramma delle|
o MICA_E (ELENA) zioni

2.8 Informatizzazione e digitalizzazione

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Responsabile

Obiettivo operativo Obiettivo I . Indicatore obiettivo Target obiettivo
Programma P . .| Obiettivo gestionale PEG 2022-2024 . & .
2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita
Scansione 40 — Sallustio Predisposizione fascicoli digitali e
documentazione utile ai (Area relativa scheda strutturata per lajCompletamento
02 - Segreteria ffini previdenziali relativa o . scansione della documentazione utile aiassociazione scansioni
. . | Amministrazione |[. . . - X . 30/10/2022
generale gli ex dipendenti digitale - Servizio fini previdenziali relativa agli exqalle schede del
ell’Ente provinciale per roticolloearchivio)dipendenti dell’Ente provinciale per ilfascicolo informatico
il Turismo - EPT P [Turismo (EPT) nati dopo il 1952
08 — Statistica e Realizzazione Agenda 09 — sallustio
iit3 digitale metropolitana;| . . ,n.  comuni avviati
Qual,'ta 8 . P . (Area IAvvio del sistema ‘Comuni’
dell’azione (Attuazione Piano| o . . « secondo
- . . Amministrazione [relativamente al progetto “Con.Me - >=20
amministrativa triennale AglD: digitale - Servizio |convergenza digitale metropolitana” [ onoProgramma
_sistemirazjonalizzazione ginformatica) & € P CON.ME)
informativil4atacenter dei Comuni
08 — Statistica e 09 — Sallustio
Qualita si . .
istema informativo Area - . . T .
dell’azione . . .( . . Partecipazione dei comuni del territorioNumero Comuni
- _ _ ferritoriale: rinnovo| Amministrazione - >=22
amministrativa . . . fl progetto SITM sottoscrittori
sistemi laccordi. digitale - Servizio
informativi informatica)
IAdeguamento  sistema| Rispetto scadenza per
08 - Statistica € informatico alle linee| 09 — Sallustio ver'iafica nuzve
Qualita  yigq AgilD su (Area . . . o o
dell’azione . . o . IAdeguamento sistema informatico alleffunzionalita (sigillo|
- - formazione, gestione e Amministrazione |. . 1 30/06/2022
amministrativa . J{ . . linee guida AgID nelle PEC e metadati
sistemi lconservazione dei| digitale - Servizio ggiunti in
informativi [documenti  informatici,| informatica) .
. onservazione)
allegati5 e 6
08 - Statistica e Realizzazione rete deil 09 - Sallustio L . . Rispetto scadenza per|
Qualita X . Predisposizione infrastruttura di rete| '~
dell'azi comuni  aderenti  al (Area dei comuni del territorio metronolitano Itimazione e collaudo|
el azione progetto  “Con.Me —-| Amministrazione . P ei collegamenti 30/06/2022
amministrativa .. .. . fderenti al progetto Con.me —{ . . . .
istemi IConvergenza digitale| digitale - Servizio - N principali  presso i
SIS . ” > R convergenza digitale metropolitana N .
informativi |[metropolitana informatica) omuni aderenti:
_ Statisti Realizzazione rete| 09 — Sallustio . . . .
08 - Statistica e ™ . Realizzazione rete videosorveglianza
Qualita \videosorveglianza (Area . .
- L . stradale n. varchi collaudati >=8
dell'azione [stradale Amministrazione

amministrativa

digitale - Servizio




sistemi informatica)
informativi
08 — Statistica e 09 — Sallustio
it3 Riversamento resso . |Rispetto scadenza per
Qual,'ta . .p (Area Riversamento presso Parer dei|. P P
dell'azione [attuale ente certificatore| o ) X R riversamento
o R R | Amministrazione |documenti conservati da Infocert a R 30/11/2022
amministrativa \dei documenti conservati digitale - Servizio bartire dal 2013 documenti presso|
sistemi 4al 2013, & i P ' Parer
informativi informatica)
08 — Statistica e 09 — Sallustio
Qualita (Area
dell’azi —_— N o . Restiling sito istituzionale dell’ente eRispetto scadenza per|
elazion® o piettivo routinario Amministrazione |. .. & X p . 'p 15/05/2022
amministrativa L . riedizione della intranet ffidamento servizio
sistemi digitale - Servizio
informativi informatica)
08 — Statistica e 09 — Sallustio
Qualita A .
rea s . . . nstallazione €|
dell’azione I N .( . . Attivita di gestione del sistemal - e
. ... _ [Obiettivo routinario Amministrazione . ’ collaudo di dispositivi>=11
amministrativa . . linformatico dell’Ente .
sistemi digitale - Servizio di rete
informativi informatica)

2.9 Sviluppo economico

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

Programma

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita

Partecipazione a Rispetto scadenza per

04 — Reti e altri pandi/avvisi finanziati 116 -Todesco—  [Progetti Programma Innovativojsottoscrizione accordi
servizidi  |da PNRR o altri fondi (Servizio Promozione|Nazionale per la Qualita dell’abitare con enti beneficiari per| 31/12/2022

pubblica utilita icomunitari,nazionalio | del territorio e fund lavvio progetto|

regionali raising) PINQUA

Partecipazione a Rispetto scadenza per

04 — Reti e altri pandi/avvisi finanziati 116 -Todesco—  |Attivita di promozione del territorio| ) .. .
servizidi  |da PNRR o altri fondi (Servizio Promozione dell’area metropolitana di Venezia predisposizione  atti 31/12/2022

pubblica utilita

comunitari,nazionali o
regionali

del territorio e fund
raising)

per attuazione attivita
di promozione

2.10 Sicurezza del territorio e dei cittadini

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Programma

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita
Potenziamento delle
- conoscenze delle Polizie] 126 — Segretario .
02 —tutelae . & Potenziamento delle conoscenze delle . .
valorizzazione e @ttraverso la promozione generale .. . . [Elaborazione di un|
. s . - ... [Polizie a seguito nuova normativa sui . Almeno 1
recupero i attivita formative e|(Protocolli dilegalita rodotti in plastica monouso imodello di verbale
ambientale informative dedicate alla| e sanzioni) P P

igilanza ambientale




Creazione di un Forum di
discussione
denomn:’ato ‘ ta - Numero Corpi Polizia
02 —tutelae [Bacheca - 126 — Segretario bartecipanti/Numero
valorizzazione e | con . I? Polizie gentera.le ... Bacheca ambientale con le Polizie orpi Polizia aderenti >=80%
recupero  |partecipanti allal (Protocolli di legalita . s
ambientale  pjattaforma e sanzioni) lle Ret', della  Citta
metropolitana metropolitana
rmbientale
Rafforzamento della
ollaborazione con le
Polizie statali sui temi
02 —tutelae eIIa‘ V|g|Ianz? 126 —Segretario |- lidamento del sistema deijpredisposizione della|
valorizzazione e mblet\tale attraverso il gentera.le ... [Protocolli con le Polizie statali sui temijproposta di Almeno 2
recupero onsolidamento del| (Protocolli di legalita . . L.
ambientale istema dei protocolli e sanzioni) della vigilanza ambientale convenzioni
edicati alla vigilanzal
mbientale
02 —tutelae 126 —Segretario |\ it zione  dell applicativo per laRispetto scadenza per
valorizzazione e Obiettivo routinario gentera.le ... gestione informatizzata delle sanzionicomp.l‘%tamento 31/12/2022
recupero (Protocolli di legalita .. . . . transizione verso|
ambientale e sanzioni) l[@amministrative ambientali huovo applicativo
Svolgimento attivita
previste dal regime
vz?lirizzt::;li:e comfenzionale con 35 —.T.or.ric.ella Numero di ispezioni vigilanza ItticoriSp.etto. degli 100%
recupero Regione Veneto per (Polizia ittico- Venatoria indicatori concordati
ambientale B€stione  attivita  di venatoria) con la Regione Veneto
vigilanza ittico-venatoria
e relativo elenco annuale
ve(a)lirizzt::s?\:e Svolgiment? attivita dij 128 —Tc?r.ricella Svolgimento attivita di monitoraggio nel .
recupero monitoraggio nell (Polizia kerritorio metropolitana Rispetto scadenza [31/12/2022

ambientale

territorio metropolitano

metropolitana)




2.11 Promozione del territorio. Cultura e sport

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita
Promuovere attivita di Rispetto scadenza per|
- \valorizzazione del Museo s s . deposito adozione
| 91 i di Torcello in coerenza 80~ Dirigente Nuove modalita operative per Iade:’ermina\) : del
vaorizzazione S . (Cultura) fruizione del Museo di Torcello e del i 31/03/2022
deibenidi  |con gli indirizzi strategici atrimonio museale lprogramma degli
interesse storico de|la Regione Veneto P leventi 2022 per il
Museo di Torcello
lOttimizzazione del Rispetto scadenza per|
servizio bibliotecario L L [formulazione
. Tempestivita nelle attivita dij, . 1
01— regionale attraverso la s . ell’istanza di
o - . .| 80-—Dirigente |coordinamento, consulenza e supporto| ; . .
valorizzazione [partecipazione a tavoli di | . . ontributo per le] entroil termine
S . (Cultura) tecnico a favore delle biblioteche| . . . N I .
deibenidi concertazione sulla base comunali aderenti al Polo regionale SBN ttivita del Sistemalindicato dalla Regione
interesse storico degli indirizzi strategici VIA g bibliotecario
della Regione Veneto imetropolitano alla
Regione Veneto
- Tempestivita nel supporto alle attivitaRispetto scadenza per| i
91 . - . P - PP . L P - PE entro la data indicata
valorizzazione I L 80 —Dirigente  |di  direzione, programmazione elcompilazione scheda -
dei beni di lObiettivo routinario . . L . N ) dalla Direzione
ei beni di (Cultura) controllo inerenti le funzioni delegate inRelazione finale sulla Generale
interesse storico materia di cultura performance 2021
. i Promozione degli eventi culturali, in
02 -Attivita |Promuovere gli eventi A L
. coerenza con gli indirizzi strategici della)
culturalie  fculturali attraverso| . N .
. S . 80 — Dirigente Regione Veneto, attraverso il progetto .
interventi diversiReteventi, in coerenzal X . s Report conclusivo 30/11/2022
T . (Cultura) Reteventi e Iinteroperabilita della
nelsettore  con gli indirizzi strategici ) . N
culturale piattaforma regionale DMS - deskline

della Regione Veneto

3.0

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

Programma . .| Obiettivo gestionale PEG 2022-2024 . .
8 2022-2024 Operativo/centro di g gestionale gestionale
responsabilita
Promozione ed|
Ottimizzazione
dell’utilizzo delle
palestre da parte delle|
IAssociazioni sportive
lattraverso il
lconvenzionamento con| )
. N | 115 -Sallustio 1
tutti i Comuni nel cui . . Numero ore di
. . . (Area istruzione, . L . . .
territorio ci siano| - . Promozione ed Ottimizzazioneconcessione palestre in
01— Sport . servizi sociali, e A N >=20000
palestre di competenza . X dell’utilizzo delle palestre rario extrascolastico
Jculturali, alle imprese N
della CM per dar modo ail ! - n un anno scolastico
X . .| ed agli investitori)
IComuni stessi di
icoordinare
I’assegnazione degli spazi
sportivi in  maniera
puntuale e mirata, sulla
scorta delle esigenze|
manifestate dagli utenti
. Incremento deil
115 —Sallustio .
. . voucher emessi al 30
|Attuazione rogetto| (Area istruzione, iugno 2022 rispetto al
01— Sport prog servizi sociali, Incremento voucher Progetto 6sport glug . P Almeno il 5%
bsport . X ihumero di voucher|
culturali, alle imprese . N
lemessi al 30 giugno

ed agli investitori)

2021.




2.12 Coesione ed inclusione sociale

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

Obiettivo operativo
2022-2024

Responsabile
Obiettivo
Operativo/centro di
responsabilita

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo
gestionale

Target obiettivo
gestionale

07—
Programmazione
e governo della
rete dei servizi
sociosanitari e
sociali

Sviluppo di azioni rivolte
lai dipendenti della Citta
metropolitana di Venezia
le ai dipendenti pubblici
in genere finalizzate a

migliorare al
soddisfazione dei
lavoratori e delle
lavoratrici

117 —Sallustio Area
istruzione, servizi
sociali, culturali, alle
imprese ed agli
investitori (Pari
opportunita)

Sviluppo dell’attivita di comunicazione|
relativa alla pagina web InfoWelfare|
che raccoglie le misure di welfare|
promosse da enti ed istituzioni
pubbliche

Pubblicazione

puntuale nei siti
istituzionali delle
informazioni sui nuovi
bandi pubblicati da|

INPS

dipendenti  pubbilici.
Pubblicazione notizia|
lentro 8 giorni|

dall’uscita del nuovo

bando. (dato medio) .

N. giorni medi di

gestione|pubblicazionepari a un

massimo di 8 gg

2.13 Istruzione, formazione professionale e lavoro

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma

Obiettivo operativo

Responsabile
Obiettivo

Obiettivo gestionale PEG 2022-2024

Indicatore obiettivo

Target obiettivo

2022-2024 Operativo/centro di gestionale gestionale
responsabilita
Rispetto scadenza per|
larmonizzazione deil
database dell’offerta
Rendere maggiormente 15 —Sallustio formativa delle scuole|
02 — Altri ordini L. ?g . (Area istruzione, |Armonizzazione delle banche dati sulsuperiori del territorio|
- . fruibile alla cittadinanza L. - . e e | .
diistruzione nonl, . servizi sociali, offerta  formativa del territorio- integrazione portale| 15/12/2022
.. [offerta formativa del ) K . . |
universitaria territorio culturali, alle impresemetropolitano (FdB — SITM — webmapp) [Fuori di Banco con i
ed agli investitori) tematismi territoriali
di interesse per le|
scuole presenti neil
WebGis dell’ente
. ercentuale di scuole|
. . 15 —Sallustio P . ,
. [Realizzazione del salone| (Area istruzione superiori di
06_??”’"“ lannuale dell’offertal L . " [Realizzazione del salone annualecompetenza .
ausiliari N servizi sociali, ) W g ) . . 60,00%
” ; formativa ) X dell’offerta formativa “FuoriDiBanco”. |partecipanti al salone,
all'istruzione |~ ” culturali, alle imprese
FuoriDiBanco . - | netto del
ed agli investitori)
portogruarese
Rispetto scadenza per|
predisposizione dei
modelli di capitolato
. - . R d’appalto da utilizzare|
. Predisposizione di modello di capitolato| PP
15 —Sallustio ) Jda parte delle scuole|
. L, . . d’appalto da proporre alle scuole per gli N
06— Servizi [‘La scuola che mi piace’ -| (Area istruzione, ) . L. .Jaderenti al progetto|
O . .. . ffidamenti del servizio di . e A
ausiliari Fare rete per raggiungere| servizi sociali, .. . . . Jper gli affidamenti del 31/10/2022
e . C e . ) X omministrazione di bevande e alimenti . i
all'istruzione |obiettivi di sostenibilitd |culturali, alle imprese[ . oo IR _servizio di
! .. .. sani e sostenibili medianti distributori .. . |
ed agli investitori) - omministrazione  di
utomatici e bar N |
bevande e alimenti
medianti  distributori
utomatici e per|
quello mediante bar
Rispetto scadenza per|
Ottimizzazione . predisposizione di
I . 1 15 —Sallustio . . . . :
dell’utilizzo degli spazi ) . Predisposizione di schema di protocolloschema di protocolio|
02 — Altri ordini L. . . (Area istruzione, |,,. )
- . scolastici in orario| L - d’intesa da sottoporre alle scuoled’intesa da sottoporre
diistruzione non . servizi sociali, - L - | N 31/03/2022
P xtrascolastico a favore| . X finalizzato a disciplinare [Iutilizzo dijlle scuole finalizzato a
universitaria | L Jculturali, alle imprese . s . . s P "
i associazioni ed altri spazi scolastici in orario extrascolastico (disciplinare I'utilizzo di

oggetti del territorio

ed agli investitori)

pazi  scolastici in
rario extrascolastico




02 — Altri ordini
di istruzione non
universitaria

Ottimizzazione dei servizi
di formazione
professionale erogati ai
cittadini ai fini del
contrasto all’abbandono|
scolastico

19 - Dirigente
(Formazione
professionale)

Sviluppo organizzativo per la gestione
dei rapporti di partnership e
convenzionali con gli Organismi di
Formazione accreditati e per il relativo|
utilizzo della sede del CFP di Chioggia e
del personale regionale ivi distaccato.

. Pecinoltrate

02 — Altri ordini
di istruzione non
universitaria

Obiettivo routinario

19 — Dirigente
(Formazione
professionale)

Tempestivita nel supporto alle attivitaRispetto scadenza per|

di direzione, programmazione

ecompilazione

scheda

controllo inerenti le funzioni delegate inRelazione finale sulla|

imateria di Formazione Professionale

erformance 2021

entro la data indicata
dalla Direzione
Generale

Il Segretario generale
Dott. Michele Fratino




